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Аннотация
Ваш коллектив  - дружная и сплоченная команда, которая прекрасно работает и любит хорошо отдохнуть? Тогда эта небольшая, но очень полезная книга для вас. В ней вы найдете психологические и шуточные тесты игры, благодаря которым не только узнаете что-то новое о своих коллегах и друзьях, но и весело проведете корпоративную вечеринку или совместный поход на природу, скрасите скучный вечерок. И необязательно быть профессиональным психологом, чтобы провести коллективное тестирование, достаточно внимательно прочитать условия задания. Успехов вам и приятного времяпрепровождения.


Татьяна Лагутина
Лучшие психологические тесты для отдыха и корпоративного праздника


Введение


Практически каждый из нас проводит с коллегами чуть ли не большую часть времени, чем с родными и друзьями. Мы не только трудимся плечом к плечу, но и порой даже отдыхаем вместе. Корпоративные вечеринки стали для нас обычным делом. Они не только позволяют расслабиться и отдохнуть от ежедневной рутины, но и лучше узнать своих сотрудников, понаблюдать за ними в неофициальной обстановке, наладить дружеский контакт и т. д.
А помогают в этом всевозможные викторины, игры и конкурсы. Многие из них уже изрядно поднадоели и наскучили, поэтому хочется чего-нибудь нового и свежего. Именно таковым и являются психологические тесты, созданные для отдыха в компании и корпоративных праздников.
Книга, которую вы держите в руках, содержит массу интересных тестов, которые скрасят ваш досуг и откроют много тайн о вас и тех, кто вас окружает. Для их проведения не требуется много различного инвентаря и всевозможных приспособлений. Достаточно будет запастись чистой бумагой, карандашами и фломастерами, а остальное, как говорится, дело техники.

1. Рисуночные тесты


Тест «Изобрази свинью!»

Этот тест идеален для проведения в большой и веселой компании и помогает выявить некоторые черты характера испытуемых. Для этого потребуются чистые листы бумаги и ручки по числу участников. Попросите своих коллег нарисовать свинью не глядя или с завязанными шарфом глазами. Затем соберите рисунки и развесьте их так, чтобы их было видно всем тестируемым. Обычно изображения животного настолько смешны, что заряжают весельем на весь праздник. После того как достоинства каждого рисунка будут прокомментированы вашими коллегами, огласите результаты. Можно заранее попросить участников тестирования подписать рисунки, если они, конечно, захотят быть узнанными.
Интерпретация рисунков

Свинья изображена в верхней части листа
Это означает, что человек, ее нарисовавший, очень положительный и воспитанный, наделенный изрядной долей оптимизма. Его жизненное кредо — все должно быть по-честному, а если в жизни выпадают испытания, их нужно переносить стоически, ведь черная полоса всегда сменяется белой.
Свинья изображена ближе к середине листа
Рисунок в середине листа говорит о том, что изобразивший его человек по своей натуре реалист.
Даже в детстве он не был склонен к мечтам, с малолетства ставил перед собой конкретные цели и достигал их. Трезвость и расчет — вот каких принципов он придерживается в жизни.
Свинья изображена в нижней части листа
Так может рисовать только пессимист. Однако, несмотря на то что он видит мир в серо-черных красках, это не мешает ему веселить себя мелкими шалостями и пошлыми шутками в отношении как родных и близких, так и коллег.
Изображенная свинья смотрит влево
Это говорит о том, что человек по своему характеру консерватор, всегда и во всем придерживается традиционных взглядов на жизнь. Также он обладает прекрасной памятью на даты.
Изображенная свинья смотрит вправо
Человек, нарисовавший такую свинью, по натуре новатор, постоянно стремящийся к чему-то новому. Семейные ценности не для него. С головой уйдя в творчество, он забывает обо всем на свете, даже о любимом человеке. А с этим немногие могут смириться.
Изображенная свинья смотрит прямо
Вера в нечистую силу и прямолинейность в суждениях — вот что отличает того, кто нарисовал такую свинью. Последнее качество часто мешает установлению дружеского контакта. Единственное, что можно посоветовать этому человеку, — стараться избегать споров, иначе можно нажить много врагов.
Свинья изображена со многими деталями
Аналитический ум, осторожность и подозрительность — вот что характеризует человека, постаравшегося изобразить свинью как можно точнее. Такому художнику лучше всего работать в службе безопасности, где он сможет проявить себя в полной мере.
Свинья изображена не полностью
Это означает, что человек, ее рисовавший, очень эмоционален, отличается наивностью и любовью к риску. Лучше всего у него получается работа, связанная с творчеством, например составление рекламных текстов.
У изображенной свиньи менее 4 ног
Человека, изобразившего свинью хотя бы без одной ноги, очень опасен. В своей голове он вынашивает коварные планы, которым, к счастью, не дано осуществиться в силу робкого характера и отсутствия силы воли.
Свинья изображена с 4 ногами
Это означает, что человек, нарисовавший ее, тверд в своих взглядах, очень надежен и крепко стоит на ногах. За ним можно спрятаться, как за каменной стеной.
Свинья изображена с ушами
Наличие ушей — хороший знак. Это говорит о том, что человек умеет слушать. А насколько хорошо он это делает, указывает размер ушей: чем они больше, тем лучше.
Свинья изображена с хвостом
Наличие хвоста указывает на способность любить. Размер так же, как и в случае с ушами, имеет значение.


Тест «Нарисуй дом»

Этот простой, но веселый, а главное правдивый с точки зрения психологии тест всегда вызывает массу эмоций. Раздайте всем участникам по листу чистой бумаги и карандашу и дайте задание нарисовать дом. Достаточно будет нескольких росчерков, чтобы можно было судить о характере человека. По окончании теста соберите листы с рисунками и огласите результаты.
Интерпретация рисунков

Городской дом
Человек, нарисовавший многоэтажное здание, — обладатель весьма сложного характера. Скорее всего, он отличается замкнутостью и склонностью сосредотачиваться на собственных проблемах.
Низкий дом
Отдых, покой, гармония и приятные воспоминания — вот в чем нуждается человек, нарисовавший низкий домик.
Накопленная за годы напряженного труда усталость дает о себе знать, поэтому, чтобы не подорвать собственное здоровье, лучше отправиться в отпуск хотя бы на 2–3 недели.
Замок
Полная несерьезность, легкомысленность и ребячливость отличают человека, нарисовавшего замок.
Конечно, в этом нет ничего плохого, особенно для представительницы слабого пола.
Главное — не взваливать на себя груз ответственности в виде семьи или ответственного поста, иначе можно не справиться с обязанностями.
Просторный деревенский дом
Такой рисунок означает, что у его автора назрела необходимость заняться жилищным вопросом, например покупкой новой квартиры или дома. Холостякам и бездетным особам подобный рисунок должен сказать о затаенной потребности в любви и домашнем очаге, у которого собирается большая и дружная семья.
Большой дом за высоким забором
О человеке, нарисовавшем дом с высоким забором, можно судить по последнему: чем неприступнее забор, тем замкнутее характер. Если же дом окружает изгородь из живописных кустов, это свидетельствует о доверчивости и общительности.


Тест «Выбери фигуру»

Для прохождения этого теста также понадобятся чистые листы бумаги и карандаши, 12 которые нужно раздать перед объявлением задания. Заранее нарисуйте на плакате квадрат, треугольник, прямоугольник, круг и зигзаг и прикрепите его к стене таким образом, чтобы было видно всем присутствующим.
[image: ]
Предложите участникам выбрать и нарисовать ту фигуру, с которой они ассоциируют себя, или фигуру, которая первой привлекла их взгляд. После этого дайте задание нарисовать оставшиеся фигуры в порядке личного предпочтения. Объясните собравшимся, что фигура, выбранная первой, характеризует доминирующие черты человека, особенности его поведения, остальные же дополняют образ, делают его многогранным и сложным. Характеристики, данные ниже, вы можете как зачитать перед собравшимися, так и заранее распечатать на листочке и раздать после прохождения теста.
Психологические характеристики форм личности

Квадрат
Если на первом месте оказался квадрат, это означает, что человек по своей натуре неисправимый трудоголик. Необыкновенное упорство и усердие, неистребимая потребность доводить любое дело до конца — вот главные качества Квадрата. Методичность, терпение, внимание к деталям, любовь к порядку и прекрасная память позволяют ему стать прекрасным специалистом в своей области.
Идеал Квадрата — распланированная, разложенная по полочкам и предсказуемая жизнь. Он не любит нарушения привычного хода вещей, ведь в этом случае придется все рассчитывать и упорядочивать заново.
Подобные качества очень полезны в работе, но мешают личной жизни, поэтому Квадрат, как правило, очень одинок. Семейное счастье ему обеспечено, если на своем жизненном пути он встретит такого же одержимого работой и порядком человека.
Треугольник
Треугольник — символ лидерства. И большинство Треугольников ощущают это на уровне подсознания. Истинные представители этой фигуры имеют способность сосредотачиваься на главной цели, добиться которой им помогают такие качества, как сила воли, склонность к аналитическому анализу, энергичность, уверенность в себе и собственной правоте, а также честолюбие и умение все схватывать налету.
Жизнь Треугольников — вечная борьба и соперничество за первое место и право решать все и за всех самому, причем как на работе, так и в личной жизни. Они не любят признавать свои ошибки и менять принятые решения. Их категоричность порой граничит с жестокостью, что, естественно, не может не сказаться на отношениях с окружающими.
Прямоугольник
Эта фигура, выбранная в качестве основной, символизирует состояние постоянного изменения. Прямоугольник — это человек, всегда не удовлетворенный тем, как он живет сейчас, поэтому он вечно занят поисками лучшей доли. Его наиболее характерные черты — непоследовательность и непредсказуемость поведения. Несмотря на это, Прямоугольники не одиноки. Смелость, любознательность, живой интерес ко всему, что их окружает и доверчивость привлекают к ним людей. Многие пользуются их наивностью и манипулируют ими в своих интересах.
Круг
Круг символизирует гармонию. Тот, кто выбирает его в качестве основной фигуры, больше всего в жизни ценит добрые отношения с людьми. Круг — филантроп, благодаря которому любой рабочий коллектив становится дружной командой, а семья — гармоничным союзом Его отличает умение слышать и слушать, высокая чувствительность и способность сопереживать. Кроме того, он прекрасно разбирается в людях и безошибочно распознает лицемера и лгуна.
Нет ничего более сложного для Круга, чем принимать участие в межличностном конфликте. Для него худой мир лучше доброй ссоры, поэтому он всеми силами стремится наладить отношения в коллективе. Являясь прирожденным психологом, Круг — никудышный организатор, поэтому ему лучше работать в команде с Квадратами и Треугольниками.
Зигзаг
Эта фигура отличается от остальных своей разомкнутой формой и символизирует креативность, творчество, инакомыслие, экспрессивность и эксцентричность. Людям, выбравшим ее, свойственны интуитивность, образное мышление, способность видеть прекрасное в обыденном. Зигзаги — непревзойденные эстеты и идеалисты. В работе им необходима полная свобода, но при условии негласного контроля, так как они часто быстро теряют интерес к исследуемому предмету и порой не доводят дело до конца.
Непрактичность и наивность зигзагов порой раздражает окружающих, но их остроумие, веселый нрав и легкость в общении компенсируют эти недостатки.


Тест «О чем говорят каракули?»

Многие из нас во время скучных лекций или заседаний в задумчивости или просто от нечего делать начинают выводить разные узоры на клочке бумаги. Если подобное водится за вашими коллегами, постарайтесь собрать коллекцию таких рисунков, чтобы потом расшифровать их в присутствии всего коллектива. Каждому будет интересно узнать, о чем говорят его каракули.
Интерпретация рисунков

Спирали, круги, волнистые линии
Человека, рисующего спирали, круги и волнистые линии, не интересуют чужие проблемы. Все его мысли сосредоточены исключительно на собственных душевных переживаниях. Возможно, в данный момент он испытывает кризис, поэтому окружающим не стоит обращать на него внимания или обижаться, даже если он со своим эгоцентризмом зашел слишком далеко. Пройдет некоторое время, он осознает свою ошибку и извинится.
Цветочки, солнце, гирлянды
Некоторым может показаться, что цветочки, солнце, всевозможные гирлянды — признак хорошего настроения. Однако это далеко не так. Человек, вырисовывающий их, страдает от недостатка общения, мечтает о настоящей дружбе, а также о внимании со стороны противоположного пола. Его просто необходимо окружить заботой и нежностью, и тогда в его жизни все наладится.
Сетки
Человек, рисующий сетки, по какой-то неведомой окружающим причине испытывает чувство неловкости. Имея мягкий и уступчивый характер, он склонен часто проглатывать обиду и скрывать раздражение. Если дело так пойдет и дальше, его ждет душевный кризис. Задача окружающих — не допустить этого.
Переплетение сердец
Сердца — это хороший знак. Человек, изображающий их, переполнен чувствами, он хочет обнять и расцеловать всех и каждого, поделиться со всеми своей любовью. Однако воспитание не позволяет ему открыто проявлять свои чувства, которые он вынужден прятать под маской холодности.
Рисунки, напоминающие узоры на обоях
Подобные узоры свидетельствуют о том, что человек испытывает огромную скуку. Возможно, ему надоело сидеть на бесконечном заседании или терпеть длинный телефонный разговор, а может быть, он устал от того образа жизни, который вынужден вести последнее время, но пока не нашел для себя другого пути.
Кресты
Человека что-то явно тяготит. Скорее всего, это чувство вины, возникшее в результате телефонного разговора. Однако беспокойства и переживания напрасны. Может быть, в том, что случилось, есть доля и его вины, но не нужно перекладывать все на свои плечи.
Различные человечки
Человечки выражают желание человека уклониться от своих обязанностей. Возможно, ему не хватает моральной поддержки, чтобы выполнить то, что на него возложено.
Треугольники, квадраты и прочие геометрические фигуры
Подобные фигуры — свидетельство того, что у человека имеются четкие цели и твердые убеждения. Его трудно сбить с намеченного пути. Он всеми средствами постарается добиться того, что наметил. Ему можно доверить любое сложное дело и не опасаться за его невыполнение.
Соты пчел
Гармония и красота, спокойствие и умиротворенность — вот к чему стремится человек, рисующий пчелиные соты. С ним хорошо находиться рядом, так как он излучает добро и душевное тепло. Кроме того, в нем живет потребность постоянно заботиться о ком-либо.
Шахматные поля
Человека, рисующего шахматные поля, скорее всего, терзают скрытые комплексы и ощущение собственной никчемности. Но его переживания беспочвенные и надуманные, \так как окружающие уважают его, ценят как прекрасного специалиста в своей области и хорошего друга, поэтому не стоит прятаться от всех в скорлупку, а нужно жить нормальной и полноценной жизнью.
Переплетенные круги
Переплетенные круги говорят о желании иметь стабильные отношения с противоположным полом. Кроме того, они могут свидетельствовать и о том, что человек хочет находиться в гуще событий, участвовать во всех общественных делах. Со своим энтузиазмом он может свернуть горы.


Тест «Несуществующее животное»

Данный тест позволяет выявить особенности характера человека, его склонности и предпочтения. Желающим пройти его раздайте чистые листы бумаги и простые карандаши (фломастер или ручка не подходят) и предложите нарисовать несуществующее животное и придумать ему несуществующее имя. Затем соберите рисунки и охарактеризуйте их, воспользовавшись следующим описанием.
Интерпретация рисунков

Положение животного на листе

Расположение рисунка в центре листа является нормой и свидетельствует о гармоничности личности. Отклонения от центра говорят о наличии тех или иных качеств.
Расположение животного ближе к верхнему краю листа
Это говорит о том, что у этого человека:
• высокая самооценка;
• недовольство своим положением в обществе;
• отсутствие признания со стороны окружающих;
• стремление к продвижению по карьерной лестнице;
• тенденция к самоутверждению.
Расположение животного в нижней части листа
Это свидетельствует о:
• неуверенности в себе;
• низкой самооценке;
• подавленности;
• нерешительности;
• незаинтересованности в своем положении в обществе;
• отсутствии стремления к самоутверждению.
Центральная часть фигуры (голова или то, что изображено вместо нее)

Голова обращена вправо
Это говорит о наличии у человека таких качеств, как:
• деятельность;
• стремление добиваться поставленных целей;
• стремление к самореализации.
Голова обращена влево
У этого человека имеются:
• повышенная рефлексия;
• склонность к размышлениям;
• отсутствие стремления к деятельности;
• нерешительность;
• боязнь активных действий.
Голова нарисована прямо
Человеку, изобразившему это животное таким образом, свойственны:
• эгоцентризм;
• сосредоточенность на собственных переживаниях и проблемах.
На голове, как правило, рисуются органы чувств: уши, рот и глаза.
Уши — указание на заинтересованность человека в получаемой им информации, а также на значимость мнения окружающих его людей о нем.
Рот — указание на целый ряд признаков. Изображение приоткрытого рта с языком, но без губ свидетельствует о болтливости. Такой же рот, но с прорисованными губами говорит о чувственности. Открытый и зачерченный рот без языка и ярко выраженных губ считается признаком недоверия, страхов и частых опасений по поводу чего-либо. Рот с прорисованными зубами является не чем иным как вербальной агрессией в ответ на осуждение и порицание, защитой от критики. Округлая форма зачерченного рта в рисунке ребенка или подростка выдает чувство тревожности и боязливости.
Глаза имеют особое значение. Наличие в душе человека страха выдают глаза с тщательной прорисовкой радужки. Ресницы свидетельствуют о истероидно-демонстративной манере поведения, стремлении человека к признанию его окружающими, их восхищению его внешней красотой и манерой одеваться.
Также имеет значение размер головы. Если она выглядит больше по сравнению с телом животного, это говорит о том, что человек в себе и других ценит ум и способность принимать рациональные решения.
Наличие на голове рогов и других деталей особенно в сочетании с щетиной, когтями и
иглами) является признаком агрессии по отношению к окружающим.
Перья — явно выраженная тенденция к демонстративному типу поведения, самооправданию и самоукрашению.
Шерсть на голове или грива указывают на чувственность, сексуальность и подчеркивание своей мужественности или женственности.
Лапы, ноги, постамент, на котором изображена фигура

При интерпретации таких деталей рисунка, как ноги, лапы или постамент, на котором нередко изображается животное, большое значение имеет их размер по отношению ко всей фигуре.
Большие лапы, ноги и постамент
Это говорит о:
• стремлении к обдумыванию решений;
• основательности во всем;
• рационализме;
• опоре в выводах на проверенную информацию.
Маленькие лапы, ноги и постамент или их отсутствие
Человеку, изобразившему эти детали таким образом или вообще не нарисовавшему их, свойственны:
• поверхностность суждений;
• легкомысленность;
• неосновательность суждений;
• импульсивность в принятии решений.
Немаловажное значение имеет и характер соединения лап или ног с корпусом. Однонаправленность и однотипность формы лап или ног говорят о банальности принимаемых решений и стандартности мышления. И наоборот, разнообразие форм и положений конечностей свидетельствует об оригинальности суждений, своеобразии установок, самостоятельности и стремлении к творческому самовыражению.
Детали рисунка, поднимающиеся над фигурой

Такие детали могут быть чисто функциональными (крылья, щупальца, дополнительные конечности или части панциря) либо носить украшающий характер (бантики, перья, кудри-завитушки, цветочки и т. д.).
Функциональные детали
Их наличие на рисунке говорит о том, что у такого человека имеются:
• способность разбираться в различных областях знаний и деятельности;
• склонность к диктату;
• уверенность в себе;
• любознательность;
• активная жизненная позиция;
• стремление к завоеванию своего места под солнцем;
• увлеченность;
• смелость.
Украшающие детали
Они свидетельствуют о таких характеристиках личности, как:
• склонность к эпатажу;
• манерность;
• зависимость от мнения окружающих.
Хвост

По хвосту можно судить об отношении человека к самому себе, своим решениям, поведению и словам При этом нужно обращать внимание на то, в какую сторону повернута эта деталь рисунка.
Хвост повернут вправо
Повернутый вправо хвост выражает отношение к своим поступкам. Если он направлен вверх, это означает, что автор рисунка доволен своим поведением и не допускает критики в свой адрес. Если хвост опущен, то это свидетельствует о низкой самооценке. Если он изображен и не приподнятым и не опущенным, это говорит об объективном отношении к себе
Хвост повернут влево
По повернутому влево хвосту можно предположить об отношении человека к своим мыслям и речам. Положительная или отрицательная окраска этого отношения также зависит от положения хвоста по вертикали.
Контуры фигуры

При анализе несуществующего животного имеют значение и его контуры (отсутствие или наличие шипов, щитов, игл, панцирей и т. п.), а также качество прорисовки контуров. Многочисленные выступы (особенно острые углы) и тщательная прорисовка контуров свидетельствуют о наличии агрессии по отношению к окружающим, а также о том, что человек ощущает угрозу со стороны общества и подсознательно стремится защитить себя от опасности.
Так называемые запачканные контуры фигуры говорят о том, что автор рисунка пребывает в страхе и тревоге. А удвоение контурной линии, щиты и всевозможные заслоны подсказывают, что в душе такого «художника» есть место подозрительности и опасениям по поводу чего-либо.
Стоит обратить внимание на то, какую направленность имеют выступы: направленные вверх (верхний контур) означают защиту от вышестоящих или старших по возрасту, направленные вниз (нижний контур) — от неуважения со стороны подчиненных, их насмешек и осуждения, направленные в стороны (боковые контуры) — готовность к защите в любой ситуации. Также об этом говорят и детали типа щитов, изображенные внутри основного контура, то есть на теле животного. Причем расположенные справа свидетельствуют о стремлении защитить, отстоять свою деятельность, а расположенные слева — защитить свои убеждения и мысли.
Оценка энергии

Количество изображенных деталей (помимо самых необходимых, к которым относятся голова, лапы, хвост и тело) указывает на уровень жизненной энергии в человеке. Чем их больше, тем она выше. Отсутствие дополнительных элементов может говорить о наличии хронических заболеваний, особенно в сочетании с плохо прорисованным, паутинообразным контуром
Жирный контур, выполненный с сильным нажимом, при отсутствии дополнительных деталей является признаком тревожности. К чему она привязана, расскажет элемент рисунка, выполненный таким образом
Характер линии и некоторых деталей фигуры

Оценивать характер линии необходимо по следующим критериям
• дубляж линии;
• небрежность;
• неаккуратность соединений;
• участки контура из находящих друг на друга линий;
• зарисовывание деталей рисунка;
• отклонение линии от вертикальной оси;
• однонаправленность линий;
• фрагментарность форм и линий;
• оборванность и незаконченность рисунка.
Всех изображаемых животных можно разделить на 3 условные группы: угрожающие животные, угрожаемые и нейтральные. Само животное демонстрирует отношение к собственной персоне, дает представление о положении человека в мире и его идентификации себя по значимости (например, со львом или букашкой).
Несуществующее животное — это психологический портрет автора рисунка. Характеристику можно начать с того, в каком положении находится животное: оно стоит на 4 или более лапах или же отличается прямохождением, покрыто ли шерстью или облачено в человеческую одежду, похоже ли оно на человека какими-то отдельными частями своего облика. Последние два признака говорят об эмоциональной незрелости и инфантильности автора рисунка. Причем чем больше сходства между животным и человеком, тем сильнее выражены данные качества.
Насколько человек агрессивен, можно судить по количеству, характеру и расположению углов на рисунке. Это непосредственные символы агрессии (когти, клювы, иглы и зубы), о которых шла речь выше.
Не стоит оставлять без внимания символы, связанные с сексом (вымя, соски, грудь и т. д.), которые расскажут об отношении человека к своему и противоположенному полу, а также о его зацикленности на проблеме секса.
Наличие на рисунке фигуры круга (особенно не зарисованного карандашом) говорит о скрытности и замкнутости человека, его нежелании давать информацию о себе окружающим.
Особый случай — изображение животного с механическими деталями, которые могут быть в виде постамента, треножника, танковых или тракторных гусениц, винтов, пропеллеров, антенн, клавиш, ламп, рукояток и т. д. Подобные рисунки чаще всего наблюдаются у психически нездоровых людей.
Об отсутствии творческих способностей можно судить по сходству несуществующего животного с существующим (например, кошка с ластами, рыба с пятачком, свинья с крыльями и т. д). Чем оно больше, тем творческого потенциала меньше.
Название животного

Самое интересное в этом тесте — название несуществующего животного. Оно часто бывает рациональным соединением частей слова (слонолет, свинокот и т. п.) или словом, образованным с помощью латинских, книжно-научных суффиксов и окончаний (турла-метиус и т. п.). Первый вариант указывает на такую черту, как рационализм, второй — на демонстративность собственных знаний и эрудиции.
Порой животному дается звуковое название без всякого осмысления (например, лулула, калушара, букатупа и т. п.), означающие легкомысленное отношение ко всему, неспособность распознать сигнал опасности, нерациональность мышления.
Ироничные и юмористические названия (гупочурка, тазоленд и т. п.) свидетельствуют о снисходительном отношении к людям. Об инфантильности говорят названия с повторяющимися элементами (зи-зи, бум-бум и т. п.).
Мечтателя и неуемного фантазера выдают чересчур длинные названия типа брамкамдун-самозис.


Тест «Отгадай, кто это»

Этот тест на сообразительность и нестандартность мышления. Чтобы его провести, вам нужно будет подготовить несколько плакатов, на которых изображены следующие фигуры.
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Участникам тестирования нужно угадать, что изображено на плакатах. Для этого им нужно будет раздать чистые листы бумаги и ручки. Кто быстрее всех напишет на своем листочке ответы, тот и победил. Конечно, при условии, если ответы будут верными.
Ответы

1. Медведь, слезающий с дерева.
2. Мексиканец в сомбреро.
3. Карлик в телефонной будке играет на тромбоне.
4. Карандаш.
5. Бутерброд с картофелем.
6. Белый медведь на снегу.
7. Поезд в туннеле.
8. Пограничники с овчарками сидят в засаде.


2. «Погода» в коллективе


Данные тесты помогут узнать, какая атмосфера царит в вашем коллективе и что необходимо сделать для того, чтобы улучшить ее. Если результат тестирования окажется отрицательным, вы вправе приукрасить его, чтобы не портить атмосферу праздника, а на досуге проанализировать ответы и предложить коллегам найти выход из сложившейся ситуации.

Тест «Коллеги или друзья?»

Анкеты с вопросами раздайте своим коллегам перед корпоративным праздником, затем подсчитайте полученные результаты и перед собравшимися сделайте вывод об отношениях в коллективе. Тест очень короткий, поэтому вы можете провести его и во время вечеринки прямо за праздничным столом.
1. Знают ли коллеги о ваших внепрофессиональных увлечениях?
A. Нет, коллегам необязательно знать обо мне то, что не относится к работе.
Б. Возможно, поскольку я мог упомянуть об этом в неформальной беседе.
B. Да, конечно, мы периодически делимся друг с другом такой информацией.
2. Насколько непринужденно и свободно вы способны вести себя на корпоративном празднике?
A. По возможности стараюсь вести себя сдержанно, чтобы не было повода для сплетен и пересудов, а также упреков начальства.
Б. В неофициальной обстановке вполне можно позволить себе расслабиться и отдохнуть как следует.
B. Я и в рабочее время веду себя раскованно, а уж на корпоративном празднике и подавно.
3. Один из ваших коллег просил начальство повысить ему зарплату по причине материальных проблем в семье. Правильно ли он поступил?
A. Нет, уровень зарплаты должен зависеть не от финансовых проблем работника, а от качества выполняемой им работы.
Б. Конечно, его можно понять, но причина повышения зарплаты должна быть более убедительной.
B. Безусловно, коллега прав, а начальству следовало бы прислушаться к просьбе подчиненного и пойти ему навстречу.
4. Утром, перед работой, вы почувствовали недомогание. Как вы поступите?
A. Плохое самочувствие — не повод отказываться от работы, тем более что начальство не приветствует прогульщиков, даже если причина уважительная.
Б. Пойду ли я на работу или останусь дома, зависит от степени недомогания.
B. Конечно, останусь дома на денек-другой, а потом наверстаю упущенное.
5. Ваш коллега накануне явно выпил лишнего, и сегодня работа у него не клеится. Как мысли по этому поводу?
A. Ему нужно было думать раньше о том, в каком состоянии он придет на работу, а теперь нечего болеть, нужно работать.
Б. Мне безразлично как себя чувствует мой коллега и как он работает, ко мне это не имеет никакого отношения.
B. Такое с каждым может случиться, нужно спросить коллегу, не могу ли я чем-нибудь помочь ему.
6. Что вы знаете о личной жизни своих коллег?
A. Очень немногое — семейное положение и наличие или отсутствие детей.
Б. Только то, что они сами о себе считают нужным рассказать.
B. Практически все, ведь коллектив — одна большая семья, в которой ничего не утаишь.
7. Можете ли вы дать взаймы своему коллеге некоторую сумму денег?
A. У нас в коллективе не принято давать или брать взаймы, поэтому меня вряд ли об этом попросят.
Б. Все зависит от того, кто просит и какую именно сумму.
B. Если у меня найдется такая сумма, я обязательно выручу своего коллегу, ведь в подобной ситуации могу оказаться и я.
8. В результате небрежности одного из сотрудников результаты общей работы оказались невысокими. Посчитаете ли вы своим долгом доложить об этом начальству?
A. Конечно, у нас начальство строго следит за качеством работы и всегда наказывает виновных.
Б. Нет, если подобное является исключением из правил, а не нормой, мы все строго поговорим с коллегой и постараемся исправить положение общими усилиями.
B. Нет, ведь мы коллеги, а не доносчики.
Результаты

Большинство ответов А.
Ваша жизнь четко делится на работу и все, что ее не касается. С коллегами вы предпочитаете сохранять исключительно деловые отношения, не выходящие за рамки работы. Из-за этого вас часто за спиной называют сухарем и человеком-машиной.
Возможно, вы не видите в этом ничего страшного, однако немного теплоты и участия в общении с коллегами вам совсем не помешает. Ведь куда приятнее работать в благожелательной и дружеской атмосфере.
Большинство ответов Б.
В своей жизни вы стараетесь разделять личное и профессиональное, и это у вас неплохо получается. Вы стремитесь не заводить друзей на работе, потому что это может помешать вашим амбициозным планам.
Кроме того, формальные отношения с коллегами позволят избежать многих недоразумений. В чем-то вы, безусловно, правы, однако подобная линия поведения не способствует появлению душевного комфорта и тепла. А ведь иногда участие коллег и их моральная поддержка бывают так необходимы.
Большинство ответов В.
Ваши отношения с коллегами правильнее назвать
дружескими, чем профессиональными. Ваш коллектив славен тем, что каждый придет на выручку другому, даст нужный совет, выслушает и поддержит. Ваш девиз: «Один за всех и все за одного!».


Тест «Отношения с коллегами»

Взаимоотношения с коллегами — важный момент в жизни человека, ведь на работе мы проводим большую часть своего времени. В связи с этим желательно, чтобы и в рабочие дни нас окружала дружеская и теплая атмосфера. Тогда и дело будет спориться, и настроение всегда прекрасным, и здоровье не пострадает из-за переживаний по поводу конфликтов и недоразумений.
Раздайте своим коллегам анкеты с вопросами и предложите искренне на них ответить. После того как все справятся с заданием, соберите листочки, подсчитайте результаты (за каждый положительный ответ начисляйте 1 балл) и озвучьте их.
1. Критикуя своего коллегу, хотели ли вы образумить его, чтобы впредь он не совершал подобных ошибок?
А. Да.
Б. Нет.
2. Хотелось ли вам, чтобы все мероприятия, проводимые в вашей организации, получали бы ваше «добро»?
А. Да.
Б. Нет.
3. Хотели ли вы, чтобы деятельность организации, в которой вы работаете, была бы полностью под вашим контролем?
А. Да.
Б. Нет.
4. Не считаете ли вы свои выступления перед коллегами слишком длинными?
А. Да.
Б. Нет.
5. Замечали ли вы за собой привычку «задавить» противников в споре, не давая им вставить хотя бы слово в защиту своей позиции?
А. Да.
Б. Нет.
6. Любите ли вы вступать в споры с разными людьми?
А. Да.
Б. Нет.
7. Быстро ли вы превращаете любую дискуссию в жаркий спор?
А. Да.
Б. Нет.
8. Замечали ли вы, что ваши коллеги, общаясь с вами, как правило, ведут разговор в оборонительном ключе?
А. Да.
Б. Нет.
9. Обращали ли вы внимание на то, что коллеги избегают обсуждать с вами свои рабочие планы?
А. Да.
Б. Нет.
10. Являются ли внешние атрибуты власти и высокого положения очень важными для вас?
А. Да.
Б. Нет.
11. Способны ли вы нести ответственность за собственные промахи и ошибки?
А. Да.
Б. Нет.
12. Рассказывая о сути своей работы, не слишком ли часто вы употребляете местоимение «я»?
А. Да.
Б. Нет.
13. Охотно ли вы делитесь с коллегой привилегиями или властью, которыми обладаете сами?
А. Да.
Б. Нет.
14. Восхищаются ли коллеги вашей решительностью и профессиональными качествами?
А. Да.
Б. Нет.
15. Ощущаете ли вы сдержанность и холодность в отношениях со стороны коллег, в то время как ждете от них радушия и признания?
А. Да.
Б. Нет.
16. Считаете ли вы, что ваши коллеги куда менее компетентны и не обладают теми профессиональными качествами, которые, бесспорно, есть у вас?
А. Да.
Б. Нет.
Результаты

Менее 6 баллов. Ваши отношения с коллегами не всегда гладкие. Скорее всего, причиной этого являетесь вы сами, точнее некоторые «шершавые» черты вашего характера. Постарайтесь контролировать свои эмоции и слова, и тогда общение с коллегами будет менее болезненным как для вас, так и для них.
Более 7 баллов. Если у вас все еще сохраняются какие-либо отношения с коллегами, это просто удивительно. Не исключено, что они стараются обходить вас стороной, чтобы не нарваться на скандал. Напряжения в отношениях можно избежать только в том случае, если вы научитесь видеть в сотрудниках не просто работников, с которыми вы вынуждены проводить по нескольку часов в день, но и простых людей с их настроением, слабостями и эмоциями.


3. Познай себя


Большинство людей любят проходить всевозможные тесты, и это не случайно. Ведь, отвечая на вопросы, они не только получают информацию о себе, своем характере, наклонностях, способностях и взаимоотношениях с окружающими, но и приятно проводят время.
Некоторые тесты для самотестирования вполне подходят для проведения их в компании. Главное — как их преподнести.
Например, если деятельность вашей компании связана с постоянными контактами с людьми и заключением договоров, вашим коллегам просто необходимо уметь разбираться в людях, логически мыслить и находить нестандартные решения. Насколько они владеют всем этим, и позволят определить психологические тесты, приведенные ниже.

Тест «Хорошо ли вы разбираетесь в людях?»

Предложите своим коллегам проверить, насколько хорошо они разбираются в окружающих. Распечатайте вопросы теста и раздайте их вместе с ручками или карандашами всем участникам. После того как они ответят на все вопросы и подсчитают сумму набранных баллов, огласите результаты.
1. Считаете ли вы себя большим знатоком психологии?
А. Да (20 баллов).
Б. Нет (2 балла).
2. Обманывал ли вас когда-нибудь друг или коллега по работе?
А. Да (15 баллов).
Б. Нет (5 баллов).
3. Нравится ли вам путешествовать в одиночестве?
А. Да (4 балла).
Б. Нет (12 баллов).
4. Любите ли вы проводить время в большой и веселой компании?
А. Да (15 баллов).
Б. Нет (8 баллов).
5. Знаете ли вы имена и фамилии всех членов своего коллектива?
А. Да (12 баллов).
Б. Нет (6 баллов).
6. Считаете ли вы, что дружбу не могут заменить ни хобби, ни спорт, ни музыка ит. п.?
А. Да (15 баллов).
Б. Нет (5 баллов).
7. Правда ли, что в беде и друг покинет?
А. Да (3 балла).
Б. Нет (12 баллов).
8. Придерживаетесь ли вы мнения, что в любой ситуации сначала нужно думать о том, кто рядом, а только потом о себе?
А. Да (20 баллов).
Б. Нет (1 балл).
9. Считаете ли вы, что от окружающих не следует требовать слишком многого?
А. Да (6 баллов).
Б. Нет (20 баллов).
10. Как вы считаете, чем больше знакомых, тем лучше?
А. Да (5 баллов).
Б. Нет (10 баллов).
11. Из перечисленных ниже качеств выберете 2, которые вы хотели бы видеть у своих друзей или коллег.
А. Откровенный (30 баллов).
Б. Верный (40 баллов).
В. Находчивый (10 баллов).
Г. Скромный (15 баллов).
Д. Интеллигентный (8 баллов).
Е. Красивый (6 баллов).
Ж. Интересный (5 баллов).
Результаты

Менее 120 баллов.
К сожалению, вас нельзя назвать знатоком психологии. Вы плохо разбираетесь в людях, поэтому часто разочаровываетесь и остаетесь в одиночестве. Скорее всего, вы уже разуверились в том, что можете встретить свою вторую половину или обрести друга. Однако не отчаивайтесь, начните изучать психологию взаимоотношений, постарайтесь проанализировать прежние неудачи, чтобы понять, какие ошибки в отношениях с людьми вы совершили, и попробуйте наладить дружеский контакт с теми, кто вас окружает.
От 121 до 180 баллов.
Вы достаточно неплохо разбираетесь в людях и знаете, какие струны души нужно задеть, чтобы заставить поступать человека так, как нужно вам. Однако рано или поздно ваши маневры оказываются раскрытыми, и это порой приводит к некоторым проблемам. Но это вас не останавливает. Вы быстро находите пути решения конфликта, считая худой мир лучше доброй ссоры.
Более 180 баллов.
Вы прирожденный психолог, умеете выбирать друзей, нравиться представителям противоположного пола и без особых трудностей добиваться от начальства положительного решения вашего вопроса. Проблем в общении для вас не существует, поэтому вокруг вас всегда много людей.


Тест «Проверь свою логику»

Этот шутливый тест может озадачить и поставить в тупик кого угодно. Предложите пройти его своим коллегам, но не подсказывайте. Ответившим на все вопросы будет интересно узнать, как у них обстоят дела с логикой.
1. Раковина улитки является домом. Все в доме любят цветы. Значит, все улитки любят цветы.
А. Правильно.
Б. Неправильно.
2. Все бегемоты умеют плавать. Все великаны являются бегемотами. Значит, все великаны умеют плавать.
А. Правильно.
Б. Неправильно.
3. Некоторые кочаны капусты — динозавры. Некоторые динозавры играют на гитаре. Значит, некоторые кочаны капусты играют на гитаре.
А. Правильно.
Б. Неправильно.
4. Известно, что две лужайки никогда не похожи одна на другую, а такие деревья, как кедры и ели выглядят абсолютно одинаково. Следовательно, кедры и ели не являются двумя лужайками.
А. Правильно.
Б. Неправильно.
5. Никто из девушек не может стать супермоделью, если у нее красный нос. У всех девушек нос красный. Значит, никто из них не может стать супермоделью.
А. Правильно.
Б. Неправильно.
6. Все вороны воруют блестящие предметы. Некоторые собиратели блестящих предметов сидят в клетке. Значит, некоторые вороны сидят в клетке.
А. Правильно.
Б. Неправильно.
7. Известно, что только плохие люди могут воровать вещи и обманывать. Соня — хорошая.
А. Соня обманывает.
Б. Соня ворует.
8. Соня не ворует.
Г. Соня обманывает и ворует.
Д. Ни одно из вышеперечисленных.
8. Все куры не умеют летать. У всех кур есть ноги.
A. Без ног куры не могут летать.
Б. Некоторые куры не имеют ног.
B. Все куры, у которых есть ноги, не умеют летать.
Г. Куры не могут летать, потому что у них есть ноги.
Д. Куры не могут летать, и у них нет ног. Е. Ни одно из вышеперечисленных.
9. Некоторые люди — американцы. У американцев три ноги.
A. Люди, имеющие две ноги, — не американцы.
Б. Американцы, являющиеся людьми, порой имеют три ноги.
B. Американцы с двумя ногами иногда считаются людьми.
Г. Людей не американцев с тремя ногами не существует.
Д. У людей три ноги, потому что они американцы.
Е. Ни одно из вышеперечисленных.
10. Растения являются зелеными животными. Значит, растения пьют минеральную воду.
A. Все зеленые животные пьют минеральную воду.
Б. Все зеленые животные являются растениями.
B. Некоторые зеленые животные пьют минеральную воду.
Г. Зеленые животные не пьют минеральную воду.
Д. Зеленые животные не являются растениями.
Е. Ни одно из вышеперечисленных.
11. Каждый пятиугольник квадратный. Все пятиугольники синие.
A. Некоторые пятиугольники с синими углами.
Б. Некоторые пятиугольники с квадратными углами.
B. Бывают квадратные синие углы.
Г. Углы и пятиугольники — квадратные и синие.
Д. Ни одно из вышеперечисленных.
12. Прекрасные шефы падают с неба. Плохие шефы умеют сочинять стихи.
A. Плохие шефы летят с неба вниз.
Б. Прекрасные шефы, которые умеют летать, могут сочинять стихи.
B. Некоторые плохие шефы не могут сочинять стихи.
Г. Некоторые прекрасные шефы — плохие, так как они могут сочинять стихи.
Д. Ни одно из вышеперечисленных.
Результаты

[image: ]
За каждый правильный ответ начисляйте по 1 баллу.
Менее 4 баллов. К сожалению, логическое мышление у вас практически не развито. Но не стоит отчаиваться. Работайте над собой и тогда обязательно достигнете успеха.
От 5 до 9 баллов.
С логикой у вас все хорошо, однако порой вам трудно найти решение трудного, нестандартного вопроса.
Более 10 баллов.
Великолепный результат! Ваша способность делать правильные логические выводы просто потрясающа. Вам по зубам практически любой «крепкий орешек».


Тест «Найди лишнее»

Данный тест — прекрасный способ проверить свои умственные способности. Чем больше правильных ответов, тем интеллект тестируемого выше. Предложите своим коллегам выполнить задания и выяснить, кто самый умный.
Пояснение и образец

В группе из пяти слов четыре слова объединены одним общим признаком, пятое — лишнее. Найдите и подчеркните лишнее слово.
Пример 1
A. Тарелка.
Б. Чашка.
B. Стол.
Г. Кастрюля.
Д. Чайник.
Все слова в этой группе обозначают посуду, слово под пунктом «в» («стол») — это предмет мебели. Значит, оно лишнее.
Пример 2
A. Идти. Б. Прыгать.
B. Танцевать.
Г. Сидеть.
Д. Бежать.
Четыре слова в этой группе обозначают состояние движения. Слово под пунктом «г» («сидеть») — состояние покоя. Значит, оно лишнее
Задание

1.

A. Приставка.
Б. Предлог.
B. Суффикс.
Г. Окончание.
Д. Корень.
2.

A. Прямая.
Б. Ромб.
B. Прямоугольник.
Г. Квадрат.
Д. Треугольник.
3.

A. Барометр,
Б. Флюгер.
B. Термометр.
Г. Компас.
Д. Азимут.
4.

A. Рабовладелец.
Б. Раб.
B. Крестьянин.
Г. Рабочий.
Д. Ремесленник.
5.

A. Пословица.
Б. Стихотворение.
B. Поэма.
Г. Рассказ.
Д. Повесть.
6.

A. Цитоплазма.
Б. Питание.
B. Рост.
Г. Раздражимость.
Д. Размножение.
7.

A. Дождь.
Б. Снег.
B. Осадки.
Г. Иней.
Д. Град.
8.

A. Треугольник.
Б. Отрезок.
B. Длина.
Г. Квадрат.
Д. Круг.
9.

А. Пейзаж.
Б. Мозаика.
В. Икона.
Г. Фреска.
Д. Кисть.
10.

A. Очерк. Б. Роман.
B. Рассказ. Г. Сюжет. Д. Повесть.
11.

A. Параллель. Б. Карта.
B. Меридиан. Г. Экватор. Д. Полюс.
12.

A. Литература. Б. Наука.
B. Живопись. Г. Зодчество.
Д. Художественное ремесло.
13.

А. Длина.
В. Масса.
Г. Объем.
Д. Скорость.
14.

A. Углекислый газ.
Б. Свет.
B. Вода.
Г. Крахмал.
Д. Хлорофилл
15.

A. Пролог.
Б. Кульминация.
B. Информация.
Г. Развязка.
Д. Эпилог.
16.

A. Скорость.
Б. Колебание.
B. Сила.
Г. Вес.
Д. Плотность.
17.

А. Куба.
Б. Япония.
В. Вьетнам.
Г. Великобритания.
Д. Исландия.
18.

A. Товар.
Б. Город.
B. Ярмарка.
Г. Натуральное хозяйство.
Д. Деньги.
19.

A. Описание.
Б. Сравнение.
B. Характеристика.
Г. Сказка.
Д. Иносказание.
20.

A. Аорта.
Б. Вена.
B. Сердце.
Г. Артерия.
Д. Капилляр.
Правильные ответы
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Тест «Продолжи ряд»

Как и предыдущий, данный тест позволяет определить, насколько тестируемый умен и сообразителен. Объяснив на примерах, в чем заключается смысл теста, предложите коллегам выполнить несколько заданий, а затем сравните результаты. Чем больше правильных ответов, тем уровень интеллекта выше
Пояснение и образец

В задании даются числовые ряды. Каждый ряд выстроен по особому правилу. Ваша задача — выявить правило и продолжить ряд, написав последующее число. Для того чтобы это сделать, придется воспользоваться математическими действиями, например умножением, делением, вычитанием
Пример 1
2, 4, 6, 8, 10... Ряд построен по такому правилу: каждое последующее число больше предыдущего на 2. Значит, ряд нужно продолжить, написав число 12.
Пример 2
9, 7, 10, 8, 11, 9, 12... Ряд построен по такому принципу: от первого числа отнимается 2 (9–2 = 7). К последующему числу прибавляется 3 (7 + 3 = 10). С помощью чередования этих двух действий (вычитание и сложение) и выстраивается ряд. Продолжить его следует числом 10 (12 — 2 = 10).
Задание

1. 6 9 12 15 18 21...
2. 9 1 7 1 5 1...
3. 2 3 5 6 8 9...
4. 10 12 9 11 8 10...
5. 1 3 6 8 16 18...
6. 3 4 6 9 13 18...
7. 15 13 16 12 17 11...
8. 1 2 4 8 16 32...
9. 1 2 5 10 17 26...
10. 1 4 9 16 25 36...
11. 1 2 6 16 31 56...
12. 31 24 18 13 9 6...
13. 174 171 57 54 18 15...
14. 54 19 18 14 6 9...
15. 301 294 49 44 11 8...
Правильные ответы
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4. Забавные тесты


С помощью забавных тестов вам удастся сделать праздник или совместное времяпрепровождение незабываемым. Смело проводите их в своем коллективе, если, конечно, все его члены обладают неплохим чувством юмора.

Тест «Кто самый сообразительный?»

С помощью данного теста также можно проверить наличие или отсутствие логики и скорость мышления. Попросите нескольких участников встать перед всеми и ответить на заданные вами вопросы, не раздумывая, после чего покажите им чистый лист бумаги и спросите:
— Эта бумага какого цвета?
Участники отвечают:
— Конечно, белого!
Затем тут же задайте следующий вопрос:
— Что пьет корова?
В большинстве случаев следует ответ:
— Молоко!
Лишь дав неправильный ответ, тестируемый понимает, что корова молоко дает, а пьет она воду. Тот, кто сразу отвечает правильно, отличается способностью быстро и логически мыслить.


Тест «Оцените свои умственные способности»

Вопросы, данные ниже, задают кадровые агентства своим кандидатам, чтобы определить их умственные способности. Попробуйте это сделать и вы. Тем самым вы не только оцените умственный потенциал своих коллег, но и поднимите настроение всем присутствующим.
Данные вопросы позволяют узнать, хорошая ли у тестируемых память, нет ли у них склонности находить чересчур сложные решения простых задач, а также есть ли у них способность учитывать последствия предыдущих действий при принятии важных решений и учиться на собственных ошибках.
Вопрос 1
Как поместить носорога в холодильник?
Вопрос 2
Как поместить мамонта в холодильник?
Вопрос 3
Царь зверей созвал всех животных на собрание, на которое пришли все, кроме одного. Кто не явился на собрание?
Вопрос 4
Вам необходимо переплыть через реку, в которой обитает несметное количество крокодилов. Как вы пересечете реку?
Ответы

Озвучить правильный вариант можно сразу после получения ответа, либо прочитать их после того, как участники выдвинут свои версии на все вопросы.
Ответ на 1-й вопрос
Открыть холодильник, поместить в него носорога, закрыть холодильник.
Ответ на 2-й вопрос
Неправильный ответ: открыть холодильник, поместить в него мамонта, закрыть холодильник.
Правильный ответ: открыть холодильник, достать из него носорога, поместить в него мамонта, закрыть холодильник.
Ответ на 3-й вопрос
Это мамонт, так как он в это время находился в холодильнике.
Ответ на 4-й вопрос
Конечно, вплавь, ведь все крокодилы на собрании у царя зверей.


Тест «Куда определить сотрудника?»

Данным тестом нередко пользуются при приеме на работу. Для этого потенциального сотрудника приводят в комнату, в которой, кроме стола и пары стульев, ничего нет, просят его подождать некоторое время, затем уходят и появляются только через пару часов. Если человеку действительно нужна эта работа, он никуда не уйдет. Вопрос в том, чем он будет заниматься в ожидании собеседника. И в зависимости от этого его определяют в то или иное подразделение фирмы.
Конечно, запирать в пустой комнате сотрудника, чтобы узнать, правильно ли его отправили работать именно в тот отдел, вам не нужно. Достаточно выбрать несколько добровольцев, раздать им карандаши и распечатанные на отдельных листах варианты времяпрепровождения и описать им ситуацию примерно такими словами: «Представьте, что вы пришли устраиваться в нашу фирму на работу. Вас встретил секретарь, проводил в комнату с белыми стенами, в которой из мебели есть только 2 стула и стол, и попросил подождать несколько минут, а сам пропал почти на 2 часа. Вам очень хочется работать в нашей фирме, поэтому вы наберетесь терпения и будете ждать. Чтобы скрасить ожидание, вы выберете для себя один из 11 вариантов, описанных на листочках, и обведете его карандашом». Попросите также всех тестируемых подписать листочки, затем соберите их и огласите результаты.
Варианты времяпрепровождения

1. Разберу стол на детали.
2. Буду считать окурки, оставленные в пепельнице.
3. Начну что-то напевать и при этом сильно жестикулировать.
4. Буду разговаривать с мебелью.
5. Не буду терять время даром и немного вздремну.
6. Напишу письмо, в котором выскажу все, что я думаю по поводу сложившейся ситуации.
7. Буду сохранять полное спокойствие и даже не обернусь, чтобы взглянуть на того, кто войдет в комнату.
8. Буду нервничать, но попытаюсь убедить себя, что все не так уж и плохо.
9. Попытаюсь играть со своими очками.
10. Займусь изучением дефектов мебели.
11. Попытаюсь отремонтировать сломанный стул.
Результаты

Если тестируемый выбрал первый вариант, ему самое место в отделе исследований и информации.
Если тестируемый выбрал второй вариант, лучше всего он проявит себя в отделе финансов.
Если тестируемый выбрал третий вариант, отправьте его в справочный отдел.
Если тестируемый выбрал четвертый вариант, наиболее подходящее для него место — отдел кадров.
Если тестируемый выбрал пятый вариант, он прирожденный менеджер.
Если тестируемый выбрал шестой вариант, устройте его работать в отдел технической документации.
Если тестируемый выбрал седьмой вариант, фирма только выиграет, если он будет трудиться в службе безопасности.
Если тестируемый выбрал восьмой вариант, отправьте его в отдел маркетинга.
Если тестируемый выбрал девятый вариант, доверьте ему программное обеспечение.
Если тестируемый выбрал десятый вариант, отдел снабжения для него — родная стихия.
Если тестируемый выбрал одиннадцатый вариант, никто лучше его не справится с вопросами сбыта.


Тест «Склонности к профессиям»

Этот шуточный тест можно предложить пройти тем, кто сомневается в правильности выбора своей профессии. Прежде чем задать один единственный вопрос, раздайте участникам карандаши и листочки с вариантами ответа на него и попросите подписать их и отметить галочкой тот ответ, который, по их мнению, является правильным. Затем соберите листочки и огласите результаты.
Сколько будет 2 х 2?
Варианты ответов

1. 4.
2. Ответ зависит от единиц измерения.
3. 99 (70 — нам; 25 — вам; 4 — в кассу).
4. А сколько нужно?
5. Групповой секс не предлагать.
6. Как правило, 4.
7. От 5 до 7.
8. Не считаю нужным отвечать на глупые вопросы.
Расшифровка ответов

1. Учитель
2. Программист
3. Финансовый директор
4. Бухгалтер
5. Секретарь-референт
6. Экономист
7. Юрист
8. Менеджер


Тест «Начальник или подчиненный?»

Предложите своим коллегам пройти тест и узнать, кого в вашем коллективе больше — начальников или подчиненных.
Для этого понадобятся карандаши и листы бумаги с распечатанными на них утверждениями. Участники теста должны выбрать варианты ответов и подсчитать количество набранных ими баллов. Затем огласите результаты. Возможно, они заставят начальство пересмотреть кадровую политику своей фирмы.
1. За все, что происходит в моей жизни, я несу ответственность.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
2. Проблем в моей жизни было бы куда меньше, если бы окружающие меня люди изменили бы свое отношение ко мне.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
3. По своей натуре я не человек действия, предпочитаю размышлять над причинами своих промахов, а не предпринимать конкретные шаги для их исправления.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
4. Часто мне в голову приходит мысль, что моя жизнь протекает под «несчастливой звездой».
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
5. Наркоманы и алкоголики сами виноваты в том, что скатились на самое дно жизни.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
6. Размышляя над своей жизнью, я пришел к выводу: за то, что происходит со мной, ответственны те, под чьим влиянием формировался мой характер.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
7. Свои болячки я предпочитаю лечить самостоятельно давно проверенными способами.
А. Да.
Б. Нет.
8. Не знаю.
8. В том, что женщины становятся стервами и никчемными созданиями, как правило, виноваты не они сами, а те, кто их окружает.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
9. Из любой ситуации всегда можно найти выход.
А. Да.
Б. Нет.
В. Не знаю.
10. Я благодарен тем, кто никогда не отказывает мне в помощи, и всегда стараюсь сделать им что-то приятное.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
11. Размышляя над тем, кто явился инициатором конфликта, я всегда начинаю с себя.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
12. Я верю в примету: если черная кошка перебежит дорогу — не жди ничего хорошего.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
13. Каждый взрослый человек в любой жизненной ситуации должен быть сильным и уметь отвечать за собственные поступки.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
14. У меня масса недостатков, но это не повод относиться ко мне предвзято.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
15. Если не в моей власти повлиять на исход дела, я обычно мирюсь с этим, считая, что в следующий раз мне повезет гораздо больше.
A. Да.
Б. Нет.
B. Не знаю.
Результаты

Что подсчитать количество набранных баллов, предложите участникам теста за каждый ответ «Да» на вопросы 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 и за каждый ответ «Нет» на вопросы 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15 начислить по 10 баллов, а за ответы «Не знаю» — по 5 баллов.
Более 116 баллов.
Безусловно, вы начальник. Если вы все еще не занимаете ответственного поста, это большая ошибка со стороны вашего босса. Вы обладаете такими качествами, как честность, независимость, принципиальность, трудолюбие и решительность. Вам свойственны профессионализм, умение находить подход к людям и организаторские способности.
От 96 до 115 баллов.
Начальник вы или подчиненный? Все зависит от ситуации. Вы можете и руководить, если видите в этом какую-либо выгоду, и подчиняться, если считаете, что лучше для вас будет на время спрятаться в тень.
Менее 95 баллов.
Вы привыкли плыть по течению. Быть руководителем — не ваша стезя. Гораздо проще выполнять чьи-то приказы, чем брать инициативу в собственные руки и нести за это ответственность. Однако каждый выбирает свой путь, ведь если есть начальники, должны быть и подчиненные.


Тест «Сколько лет вам потребуется для того, чтобы стать миллионером?»

Этот шуточный тест предложите пройти одному из своих коллег. На стену прикрепите ватман с таким текстом:
Ваша заработная плата: ____________________ рублей.
Предполагаемый рост заработной платы в год: ____________________ % каждый год.
Сколько рублей вы можете откладывать ежегодно: ____________________ рублей.

Тестируемый должен маркером вписать цифры. Как только он сделает это, огласите результат.
Результат

Согласно вашему годовому доходу, у вас есть шанс заработать:
1 миллион – через 83 года.
10 миллионов – через 138 лет.
100 миллионов через – 169 лет.
1 миллиард – через 215 лет.
10 миллиардов – через 271 год.
И вы сможете составить конкуренцию Биллу Гейтсу не ранее чем через... 307 лет. Желаем вам сибирского здоровья и долголетия, чтобы дожить до этого знаменательного события.

Тест «Есть ли у вас шанс стать космическим туристом?»

Чтобы провести данный тест, не нужно много участников. Спросите у своих коллег, кто мечтает посмотреть на Землю из космоса. Желающим совершить далекое путешествие задайте всего 2 вопроса, подсчитайте набранную ими сумму баллов и огласите результаты.
1. Жалуетесь ли вы на свое здоровье?
А. Слава богу, нет (1 балл).
Б. Иногда бывает (0 баллов).
2. Имеются ли у вас на банковском счету 30 миллионов долларов?
А. Конечно (1 балл).
Б. Увы и ах (0 баллов).
Результаты

2 балла.
Искренне вас поздравляем! Вы можете стать одним из первых претендентов на место космического туриста в ракете!
Менее 2 баллов.
Не отчаивайтесь! У вас нет причины для расстройства, ведь и на нашей планете можно улетно оторваться!


Тест «Ваше отношение к миру искусства»

Некоторые днями напролет слушают музыку, другие сами предпочитают петь, третьи могут и в обыденном разглядеть красоту, четвертые сами ее творят, пятым нет никакого дела до какого-то там искусства. К какой категории принадлежат ваши коллеги, поможет разгадать данный тест. Раздайте участникам тестирования карандаши и анкеты с вопросами и попросите их честно на них ответить.
1. Как вы считаете, отличаются ли по своему значению такие слова, «нюанс» и «тон»?
А. Да.
Б. Нет.
2. Вашей квартире давно требуется косметический ремонт. Можете ли вы не обращать на это внимания и жить так, как будто у вас полный порядок?
А. Да.
Б. Нет.
3. Нравится ли вам рисовать?
А. Да.
Б. Нет.
4. Вы выбираете одежду, ориентируясь на последние тенденции моды?
А. Да.
Б. Нет.
5. Можете ли вы с полной уверенностью сказать, кем были Веласкес, Нуриев и Гауди?
А. Да.
Б. Нет.
6. Вы сами с трудом разбираете собственный почерк?
А. Да.
Б. Нет.
7. Вы выбираете себе вещи одной цветовой гаммы?
А. Да.
Б. Нет.
8. Часто ли вы посещаете музеи?
А. Да.
Б. Нет.
9. Совершая прогулку на автомобиле, остановитесь ли вы, чтобы полюбоваться за-94 ходящим солнцем?
А. Да.
Б. Нет.
10. Замечали ли вы за собой привычку чертить геометрические фигуры в моменты раздумий?
А. Да.
Б. Нет.
11. Можно ли вас назвать завсегдатаем выставок и художественных салонов?
А. Да.
Б. Нет.
12. Любите ли вы прогуливаться по родному городу?
А. Да.
Б. Нет.
13. Нравится ли вам одиночество?
А. Да.
Б. Нет.
14. Удивляют ли вас люди, которые любят в компании читать наизусть стихи?
А. Да.
Б. Нет.
15. Вы слушаете музыку только для того, чтобы развлечься?
А. Да.
Б. Нет.
16. Способны ли вы в деталях вспомнить какой-нибудь пейзаж?
А. Да.
Б. Нет.
17. Считаете ли вы, что морские камни очень красивы?
А. Да.
Б. Нет.
18. Нравится ли вам знакомиться и общаться с новыми людьми?
А. Да.
Б. Нет.
19. Любите ли вы стихи?
А. Да.
Б. Нет.
20. Возникало ли у вас желание разукрасить стены собственной квартиры?
А. Да.
Б. Нет.
21. Часто ли меняете свой имидж?
А. Да.
Б. Нет.
22. Любите ли вы переставлять мебель?
А. Да.
Б. Нет.
23. Пытались ли вы когда-нибудь сочинить песню?
А. Да.
Б. Нет.
24. Являетесь ли вы автором какого-либо произведения, будь то стихотворение, рассказ, картина и т. п.?
А. Да.
Б. Нет.
Результаты

Чтобы узнать сумму баллов, попросите тестируемых за каждый ответ «Да» на вопросы 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 начислить себе 1 балл, и за ответ «Нет» — на вопросы 2, 6, 10, 14, 15, 18.
Более 16 очков.
О вас можно сказать, что вы натура артистическая, у вас есть чувство прекрасного. Ваша жизнь окружена предметами искусства, в котором вы хорошо разбираетесь.
От 8 до 16 очков.
Конечно, вы умеете ценить прекрасное, но вполне можете прожить и без этого. Если вам предложат сделать выбор между картиной и новой моделью компьютера, вы выберете второй вариант.
Менее 8 очков.
Если вы выбрали творческую профессию, то совершили большую ошибку. Вам не понять человека, остановившегося полюбоваться красивым закатом или часами простаивающего перед шедевром великого мастера. В жизни вы цените только такие вещи, которые могут принести реальную пользу, а не всякие побрякушки, пусть даже и очень красивые.


Тест «Есть ли у вас шанс стать ведущим ток-шоу?»

Многие из нас мечтают в детстве стать знаменитыми, работать на телевидении, вести какую-нибудь популярную телепередачу. Но, как правило, мечты остаются мечтами, и мы выбираем совершенно другую профессию. Однако всегда интересно знать, способны ли мы быть телезвездой. Ответ на этот вопрос можно получить, пройдя данный тест. Но отнестись к нему нужно с чувством юмора. Желательно, чтобы ведущий зачитывал вопросы и варианты ответов вслух, а тестируемые отмечали подходящий вариант на листке бумаги, а затем подсчитали сумму набранных баллов.
1. Никуда не денешься, но внешность для телезвезды является ее визитной карточкой, поэтому каждый претендент должен пройти так называемый фейс-контроль. Внимательно помните на себя, по возможности воспользуйтесь зеркалом, и убедитесь, что у вас по паре верхних и нижних конечностей, глаз и ушей, рот один и он полон зубов, нос также в единственном экземпляре. Итак, все ли есть у вас из перечисленного?
A. Если я не ошибся в подсчетах, все на месте (2 балла).
Б. Не дошает некоторых жубов (1 балл).
B. У меня, кроме всего прочего, еще и пирсинг в пупке (0 баллов).
2. Есть ли у вас привычка перебивать своего собеседника?
А. Да, а зачем слушать какую-то ерунду, лучше послушать умного человека, то есть меня (2 балла).
Б. Нет, чувство приличия не позволяет (1 балл).
В. Была бы моя воля, я бы всех перебил, только автомата нет (не бойтесь, шутки у меня такие) (0 баллов).
3. Способны ли вы каждые 2 минуты кричать: «Аплодисменты, пожалуйста!»?
A. Если это требуется по ходу программы, буду стараться (2 балла).
Б. Зрители и сами знают, когда аплодировать, поэтому умение кричать «Аплодисменты!» не пригодится (1 балл).
B. Да, но только тогда, это действительно необходимо (0 баллов).
4. Представьте, что ваша программа идет в прямом эфире, вдруг отключились все микрофоны. Сможете ли вы справиться без акустической аппаратуры, перекричать сидящих в студии гостей, зрителей и музыкальное сопровождение?
А. Мой голос не заглушить даже с помощью двигателей реактивного самолета (2 балла).
Б. Совершенно не могу кричать и не способен разговаривать на повышенных тонах, поэтому без микрофона я совсем пропаду (1 балл).
В. Максимум, на что я способен, — это громкий шепот (0 баллов).
5. Любите ли вы выведывать подробности личной жизни у человека, с которым познакомились совсем недавно?
A. Конечно, это же очень интересно (2 балла)!
Б. Очень хотелось бы, но как-то неудобно (1 балл).
B. Кому это может быть интересно (0 баллов)?
Результаты

Более 8 баллов. У вас явно есть талант. Вам стоит попробовать стать местной телезвездой.
Менее 7 баллов. А зачем вам становиться каким-то ведущим какого-то ток-шоу? Вам и с нами хорошо!


Тест «Можно ли вам доверить вести важное совещание?»

Это шуточный тест, поэтому у тестируемых должно присутствовать чувство юмора. Участникам раздайте чистые листы бумаги и карандаши, чтобы они могли записывать свои ответы и фиксировать сумму баллов.
1. Страдаете ли вы самопроизвольным подергиванием глаз, ушей, рта, рук или ног?
A. Не замечал этого за собой (2 балла).
Б. Все время подергиваю ушами и подмигиваю, но только для того, чтобы развеселить окружающих (1 балл).
B. Ну так, изредка руками и ногами... Хук левой, хук правой. Я в молодости боксом занимался (0 баллов).
2. Вы заика?
А. Бог миловал (2 балла).
Б. Да, но только наполовину (1 балл).
В. Я-то нет, а вот те, кто меня слышат, не знаю (0 баллов).
3. Вы выговариваете все буквы алфавита?
A. Да, и не только буквы, но и цифры (2 балла).
Б. Твердый и мягкий знаки выговариваю идеально, с остальными есть некоторые проблемы (1 балл).
B. Я лучше фонограмму своего выступления запишу (0 баллов).
4. Представьте, что вам нужно прочитать текст, изобилующий сложными терминами и речевыми оборотами. В качестве тренировки попробуйте без запинки выговорить: «Погода размокропогодилась!». Сколько раз вы сбились, прежде чем произнести правильно эту фразу?
A. Ни одного раза (2 балла).
Б. Сбился столько раз, что сбился считать (1 балл).
B. Я попрошу прочитать текст секретаря (0 баллов).
5. Вы страдаете метеоризмом?
A. Не замечал за собой подобного (2 балла).
Б. Иногда страдаю, как и все окружающие, но держу себя в руках (1 балл).
B. Ни за что не признаюсь, но чтобы не случилось страшного, надену звукопоглощающий памперс (0 баллов)
6. Представьте, что во время совещания вы краем глаза увидели, что к вам под столом бежит мышь. Как вы отреагируете?
A. Да хоть бегемот! Сделаю вид, что ничего не происходит (2 балла).
Б. Подниму ноги повыше (1 балл).
B. Постараюсь ее незаметно поймать (0 баллов).
Результаты

Более 10 баллов.
Вы, безусловно, справитесь с такой сложной задачей, как ведение переговоров. Присутствующее здесь начальство примет это во внимание.
От 6 до 9 баллов.
Вам можно доверить вести совещание, но только недолго/
Менее 5 баллов.
Вы, конечно, можете устроить и провести совещание, но только для одного человека — самого себя!


Тест «Является ли ваш босс чудовищем?»

Если ваш начальник обладает чувством юмора и понимает любые шутки, вы можете провести следующий тест.
Раздайте участникам чистые листы бумаги и ручки, чтобы они могли отмечать варианты своих ответов.
Ваша задача — зачитывать вопросы и ответы на них.
Вопросы

1. Мой босс...
A. Мужчина.
Б. Женщина.
B. Сложный вопрос.
Г. Нечто среднее.
2. Мой босс предпочитает одежду...
A. Модную.
Б. Классическую.
B. Вышедшую из моды.
Г. Эпатажную.
3. Мой босс пахнет...
A. Приятно.
Б. Ничем.
B. Потом.
Г. Трудно сказать чем.
4. Мой босс...
A. Мягкий.
Б. Ничего так.
B. Строгий, но очень честный и справедливый.
Г. Одним словом, зверь!
5. Мой босс изъясняется...
А. Ясно и лаконично.
Б. Неразборчиво.
В. Как умалишенный ученый.
Г. А кто его разве слушает?!
6. Когда босс злится...
A. Быстро приходит в себя и остывает.
Б. Это надолго.
B. Плюется и брызжет пеной.
Г. Заставляет выходить на работу в выходные.
7. Мой босс ест...
А. Как воспитанный человек.
Б. Чавкая, не стесняясь.
8. Как будто неделю перед этим голодал.
Г...и одновременно орет на всех, кто попадает под руку.
8. Вы намекнули боссу, что неплохо было бы повысить зарплату, он...
A. Соглашается с вами.
Б. Становится печальным и делает вид, что очень занят.
B. Переводит разговор на другую тему.
Г. Начинает сильно злиться.
9. Во время перерыва на обед шеф...
A. Отправляется перекусить.
Б. Играет в компьютерные игры.
B. Обходит с тщательным осмотром свой офис.
Г. Спит.
10. Когда я случайно встречаю босса вне работы, он...
A. Занимается шопингом
Б. Гуляет с семьей.
B. Плутает в поисках чего-то по закоулкам и дворам.
Г. Внимательно наблюдает за проходящими мимо девушками.
11. Мой босс из всех напитков больше всего предпочитает...
A. Зеленый или черный чай.
Б. Кофе.
B. Жидкость неопределенного цвета, запаха и вкуса.
Б. Кровь своих подчиненных.
12. У босса...
A. Густая шевелюра.
Б. Жидкие волосики.
B. Руки, покрытые густыми волосами.
Г. Волосатые ноги, которые видны, когда он садится.
13. Когда босс общается со мной...
A. Говорит вежливо и сдержанно.
Б. Злится и фырчит.
B. Тяжело сопит.
Г. Орет во все горло.
14. Глаза у босса...
A. Добрые и ласковые.
Б. Колючие и холодные.
B. На выкате.
Г. Как у зверя.
Результаты

Большинство ответов А.
Вам определенно повезло. Таких боссов днем с огнем не отыскать. Любить нужно такого и лелеять.
Большинство ответов Б.
Нельзя сказать, что ваш босс — предел мечтаний. Но бывает и хуже. Помните поговорку: «Хорошо там, где нас нет!».
Большинство ответов В и Г.
Если верить вашим ответам на вопросы, ваш босс не иначе как самое настоящее чудовище! Он такой страшный и злобный, каких свет еще не видывал. Если он на ваших глазах съест кусок сырого мяса, знайте, вам пора подумать о поиске новой работы. А вообще-то помните о том, что данный тест — шутка!


Тест «Все ли в порядке с головой?»

Для проведения данного теста раздайте всем участникам чистые листы бумаги и ручки. Вам необходимо будет зачитывать вопросы, а остальным — записывать ответы. Их правильность можно проверить по таблице. Чем больше совпадений, тем лучше у тестируемых с умом.
1. Сколько, по-вашему, дней рождения у женщины?
2. Как вы думаете, что не двигается с места, но все время то поднимается, то опускается?
3. Какого цвета медведь, если он гуляет под окном дома, у которого 4 стены, выходящие на юг.
4. В комнате распахнуто окно, под ним на полу лежат осколки и разлита вода. Завершает картину мертвая Йохана. Кто эта Йохана и почему она умерла?
5. В русском языке есть слово, которое всегда читается неправильно. Напишите это слово.
6. Почему женщина, живущая в Краснодаре, не может быть погребена к востоку от реки Кама?
7. Двое играли в шашки. Каждый сыграл 7 партий, и каждый одержал победу такое же количество раз. Как подобное могло произойти?
8. Разделите 20 на 1/з, добавьте 10 и запишите получившийся результат.
9. Если вам подарят 5 картин из 7, сколько картин у вас останется?
10. Какое количество животных на свой ковчег взял Моисей?
11. По российским законам может ли мужчина заключить законный брак с сестрой своей вдовы?
12. Вы попали в темную комнату, в которой с трудом обнаружили свечу, керосиновую лампу и дровяную печь. У вас в кармане всего одна спичка. Что вы зажжете в первую очередь?
13. Доктор прописал вам 3 пилюли, которые нужно принимать каждые 30 минут. Сколько времени потребуется на прием препарата?
14. У колхозника было 17 баранов. Всех, кроме 9, украли. Сколько баранов осталось у колхозника?
15. Подсчитайте, сколько рас цифра 8 встречается в промежутке от 1 до 100?
16. 10 свечей горит, 3 из них погасло. Сколько свечей останется?
17. Кирпич имеет вес 1 кг и еще полкирпича. Сколько же весит 1 кирпич?
18. Один археолог нашел монету, датированную 40 г. до н. э. Могло ли быть такое на самом деле?
19. Палку нужно разделить на 12 частей. Сколько раз нужно от нее отрезать?
20. Мужчина лег спать в 8 часов вечера, а свой механический будильник он завел на 10 часов утра. Сколько часов удастся ему поспать?
21. На ногах 10 пальцев. Сколько их на 10 ногах?
22. Есть ли 23 февраля в Намибии?
23. Одни месяцы заканчиваются 30-м числом, а некоторые 31-м. В каком месяце есть 29-е число?
24. Отец и сын попали в аварию. Отец погиб, а сын оказался в больнице. К нему в палату вошел анестезиолог и сказал: «Это мой сын!». Может ли быть такое на самом деле?
Результаты
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Участники, набравшие более 12 правильных ответов, могут с гордостью сказать, что у них с головой все в порядке!


Тест «Вы шимпанзе или орангутанг?»

Этот небольшой тест развеселит любую компанию. Если следовать логике Чарльза Дарвина, все мы когда-то произошли от обезьян. Но от каких именно? Данный тест поможет найти ответ на этот вопрос.
1. Ваш рост...
A. Как у дяди Степы.
Б. Средненький.
B. Не вышел я росточком.
2. Ваша кожа...
А. Белая.
Б. Смуглая.
В. Под слоем грязи не видно.
3. Ваши уши большие?
A. Скорее да, чем нет.
Б. Уши как уши.
B. Миниатюрные!
4. Обычно вы предпочитаете находиться...
A. Среди людей.
Б. В гордом одиночестве.
B. В компании только избранных.
5. Ваши любимые блюда...
A. Из мяса.
Б. Из овощей и фруктов.
B. Разные.
Результаты

Большинство ответов А.
Вы никто иной как шимпанзе, очень симпатичная и милая обезьянка!
Большинство ответов Б и В.
Вы самый настоящий орангутанг, но уже вполне цивилизованный.
Тест «Кем вы были в прошлой жизни?»

Чтобы провести этот небольшой тест, раздайте участникам листы бумаги, на которых они будут отмечать варианты ответов. В конце тестирования произведите подсчет результатов.
1. Вы блондин(ка)?
A. Безусловно!
Б. Нет, только не блондин(ка).
B. Все зависит от настроения.
2. Любите ли вы носить украшения?
A. Да!
Б. Это мне совсем не нужно.
B. Когда как.
3. Вы любите, когда...
А. Тепло.
Б. Свежо.
В. Много шоколада.
4. Нравится ли вам быть в центре внимания?
A. А кому это может не нравиться?!
Б. Человека украшает скромность, поэтому предпочитаю не выделяться.
B. По обстоятельствам
5. Нравится вам, когда за вами ухаживают?
A. Определенно нравится!
Б. Нет, предпочитаю все делать самостоятельно.
B. Смотря кто ухаживает.
6. Любите ли вы руководить другими?
A. Да, это так приятно!
Б. Нет, это не в моем характере.
B. Мечтаю об этом
7. Ответите ли вы на предложение руки и сердца взаимностью темнокожему человеку?
А. Да, стоит попробовать.
Б. Вряд ли.
В. Трудно ответить на такой сложный вопрос, нужно все тщательно взвесить.
8. Любите ли вы заниматься домашним хозяйством?
A. Не царское это дело.
Б. Да, конечно.
B. У меня нет такого хозяйства.
Результаты

Большинство ответов А.
Повезло вам или нет, но в прошлой жизни вы были вождем многочисленного африканского племени. Немного-немало у вас было 13 жен (мужей), десяток кабанов и сундук с драгоценностями. Вы прожили 90 лет.
Причиной вашей смерти стал упавший с неба метеорит.
Большинство вариантов Б и В.
Вам можно позавидовать. В прошлой жизни вы были красивым королевским пингвином, проживающим в Антарктиде. За свою долгую жизнь вы обзавелись многочисленным потомством (79 детей), которые плодятся и размножаются и по сей день.


Тест «Узнайте себя получше»

Чтобы каждый узнал о себе много интересного, достаточно дать ответы всего на 3 вопроса. Напишите на плакатах названия животных и цветов, о которых идет речь в тесте, и озвучьте вопросы. Ответы на них участники должны зафиксировать на бумаге. После выполнения заданий озвучьте результаты.
1. Расположите следующих животных по порядку в зависимости от вашей симпатии к ним.
A. Корова.
Б. Лошадь.
B. Обезьяна.
Г. Овца.
Д. Тигр.
2. Подберите краткое определение следующим словам.
А. Кофе.
Б. Кошка.
В. Крыса.
Г. Океан.
Д. Собака.
3. Какой человек ассоциируется у вас с перечисленными ниже цветами?
A. Белый.
Б. Желтый.
B. Зеленый.
Г. Красный.
Д. Оранжевый.
Результаты

Первый вопрос отвечает за расстановку приоритетов в жизни человека.
Корова — это карьера.
Лошадь — это семья.
Обезьяна — это деньги.
Овца — это любовь.
Тигр — это гордость.
Определения названных слов описывают и выражают отношение:
Кофе — к любви.
Кошка — к другу или партнеру.
Крыса — к врагу.
Океан — к собственной жизни.
Собака — к самому себе.
Что касается цветов, они означают следующее.
Белый — этот человек является вашим верным другом.
Желтый — это человек, который всегда будет помнить о вас.
Зеленый — это человек, которого вы никогда не забудете.
Красный — это человек, которого вы по-настоящему любите.
Оранжевый — этого человека вы привыкли считать своим другом.


Тест «Круги»

Для этого теста понадобится ватманы, фломастеры и неограниченное число участников. По вашей команде они должны начать выполнять задание каждый на своем листе бумаги.
1. Нарисовать небольшой круг в центре листа.
2. Через центр круга провести линии, выходящие за его пределы и делящие листок на 4 сектора.
3. В каждом из получившихся секторов написать по одной из букв: Л, П, Р, С.
4. За пределами 1-го круга нарисовать 2-й.
5. В каждом из 4 секторов нового круга написать по одной из цифр: 1, 2, 3 и 4.
6. За пределами 2-го круга нарисовать 3-й и в его секторах написать по 1 животному (можно также вписывать насекомых, рыб или птиц).
7. За пределами 3-го круга нарисовать 4-й и в новых секторах написать по 1 черте характера (например, честность, капризность и др.).
8. Нарисовать последний круг аналогично предыдущим и в образовавшихся секторах вписать по пословице, крылатой фразе и т. д.
Результаты

1-й круг
Л означает «любовь».
П означает «постель».
Р означает «работа».
С означает «семья».
2-й круг
По этому кругу и цифрам в нем можно судить о приоритетах человека в отношении любви, постели, семьи и работы.
3-й и 4-й круги
Их нужно анализировать одновременно. Они дают развернутую характеристику личности писавшего и рисовавшего. Сначала читать черту характера, после этого животное, а затем смотреть, к какому сектору относится полученное словосочетание. Результат получается очень смешным Например, скупой лось в постели, занудный ежик в любви, честная кобыла в работе и т. д.
5-й круг
Фразы этого круга характеризуют человека в любви, постели, семье и на работе. Например, постель — «Семеро одного не ждут», любовь — «Без труда пруда не вытащишь и рыбки из пруда» и т. д.


Тест «Волшебная математика»

Это очень короткий, но от этого не менее интересный и смешной тест-шутка. Для его проведения достаточно лишь дать всем присутствующим несколько заданий.
1. Загадайте любое число от 2 до 9.
2. Умножьте его на 9.
3. Цифры получившегося двузначного числа сложите между собой.
4. На первую букву получившегося числа загадайте европейскую страну.
5. На третью букву названия данной страны придумайте животное.
Результаты

А теперь задайте вопрос: «Все загадали? А с чего вы взяли, что в Дании обитают носороги?».


Тест «Банный»

На основании того, какую часть тела начинает мыть человек в первую очередь, можно судить о некоторых чертах его характера. Участникам теста задайте всего один вопрос: «Находясь в бане, душе или ванне, с чего вы начинаете мыться?».
Варианты ответов

Руки
Нельзя сказать, что вы сочетаете в себе множество талантов. Их отсутствие компенсирует ваше трудолюбие, стремление бескорыстно помогать окружающим, надежность и порядочность. За это вас очень ценят и любят, но, правда, не такой любовью, какой бы вам хотелось.
Грудь
Вы, как говорится, человек дела. Целеустремленность, прямолинейность, честность и принципиальность — вот качества, которые характеризуют вас в полной мере. Ваш девиз — всегда идти только вперед. Однако на своем пути вы часто встречаете недопонимание, и это вас сильно раздражает. Вы пользуетесь знаками внимания со стороны представителей противоположного пола.
Лицо
Самое главное в жизни для вас — материальное благополучие, остальное, по вашему мнению, ерунда. Есть только один человек, которого вы по-настоящему любите, и это вы сами.
Вас абсолютно не интересует, что думают о вас окружающие. Но у вас есть масса достоинств, благодаря которым вы не сидите в одиночестве.
Интимные части тела
Застенчивость — вот что отличает вас от остальных. В общении с окружающими вам не хватает уверенности и смелости. Из-за этого у вас практически нет друзей и проблемы в личной жизни. Однако все в ваших руках. Если вы захотите что-то изменить в своей жизни, вы это сделаете. Как? На это вопрос можете ответить только вы.
Плечи
Невезение преследует вас по пятам. За что бы вы ни взялись, все заканчивается либо плачевно, либо ничем. Отсюда вытекают проблемы с противоположным полом. Однако вы вовсе не безнадежны. Заявите самому себе, что вы самый крутой и удачливый человек в мире, перестаньте верить в плохие приметы и прислушайтесь к советам окружающих, и тогда черная полоса в вашей жизни закончится.
Удачи!
Другая часть тела
В каждом человеке есть изюминка, но в вас она настолько глубоко, что ее не видно. Чтобы вас заметили, вам нужно сделать что-то неординарное, возможно, принять участие в съемках популярного ток-шоу.


Тест «Отгадай загадку»

В детстве мы с удовольствием отгадываем загадки, но с возрастом интерес к этому жанру пропадает, а жаль. Ведь загадка — прекрасный способ весело провести время и развить образное мышление. А в виде теста они могут стать занимательной игрой. Прочтите перед собравшимися вопросы и варианты отгадок. Тестируемые должны хором сказать правильный ответ.
1. Тело деревянное, одежда рваная, не ест, не пьет, огород стережет.
A. Пиноккио.
Б. Огородник.
B. Пугало.
2. В морях и реках обитает, но часто по небу летает, а как наскучит ей летать, на землю падает опять.
А. Пеликан.
Б. Вода.
В. Самолет-амфибия.
3. Пришла без красок и без кисти и перекрасила все листья.
A. Девочка, занимающаяся граффити.
Б. Осень.
B. Коза.
4. Он пыхтит, как паровоз, важно кверху держит нос, пошумит, остепенится, пригласит чайку напиться.
A. Шеф.
Б. Сосед-пенсионер.
B. Чайник.
5. Под водой живет народ, ходит задом наперед.
A. Дайверы.
Б. Водяной и его слуги.
B. Раки.
6. Новая посудина, а вся в дырах.
A. Обстрелянный корабль.
Б. Пустая голова.
B. Сито.
7. В школьной сумке я лежу, как ты учишься, скажу.
А. Мобильник.
Б. Петиция родителям.
8. Дневник.
Результаты
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Все ответы правильные.
Это говорит о том, что коллектив отличается умом и сообразительностью.
Половина правильных ответов.
Такой результат тоже неплох. Еще не все потеряно и многое можно наверстать упорным трудом.
Менее половины правильных ответов.
Вот загадка, так загадка. Что же такое у присутствующих с головой?


Тест «Отгадай загадку-2»

Данный тест, как и предыдущий, предлагает отгадать русские народные загадки. Из двух вариантов ответа тестируемые должны выбрать один.
Таблица с правильными ответами помещена ниже. По результатам теста вы можете судить о сообразительности своих коллег и их умении мыслить абстрактно.
1. Звонко звякнет,
Утка крякнет,
Сбирайтесь, детки,
К одной матке.
А. Звон колокольный.
Б. Повар зовет обедать.
2. Две сестры страдают,
В каморку зазирают,
Взойти не смеют.
А. Створки окна.
Б. Притолоки.
3. Мать толста,
Дочь красна,
Сын храбер,
Под небеса ушел.
А. Печь, огонь, дым.
Б. Повариха, ее дочь и сын-летчик.
4. Под городом под Брянским,
Под дубом под царским,
Два орла орлуют,
Одно яичко балуют.
А. Свадьба.
Б. Крестины.
5. Около прорубки
Стоят белые голубки.
А. Зубы.
Б. Две сестры.
6. Стоит крепко,
Висит слабко,
Около их гладко,
У всех есть снасть,
Им же есть сласть.
А. Орехи, скорлупа, зубы.
Б. Свинья и желуди.
7. Стучит, гремит, вертится,
Никого не боится,
Считает свой век,
Сам не человек.
А. Кукушка.
Б. Часы.
8. Стоит мост
На семь верст,
На мосту столб,
На столбу цвет
Во весь свет.
А. Великий пост.
Б. Мост со светофором.
9. Двое стоят,
Двое лежат,
Пятый ходит,
Шестой водит.
А. Игра в прятки.
Б. Дверь с притолоками.
10. Выйду на вывой,
Ударю во билиберды,
Утешу царя в Москве,
Разбужу короля в Литве,
Мертвеца в земле,
Игуменью в келье,
Малое дитя в колыбели.
А. Звон церковный.
Б. Соловей-разбойник
11. Два конца,
Два кольца,
Посредине гвоздь.
А. Ножницы.
Б. Перекрещенные шпаги висят на стене.
12. Бежит свинка,
Золотая спинка,
Льняной хвосток.
А. Игла с ниткой.
Б. Шило и нитки.
13. Загадаю я загадку,
Брошу за грядку,
В год пущу,
Годовик рощу.
А. Хлеб.
Б. Арбуз.
14. Шла свинья из овину,
Размыкавши сено по рылу.
А. Вилы.
Б. Пьяный мужик.
15. Размых, размых
Малу махнушку,
Пущу белу голышку.
А. Варьги.
Б. Муж выгнал жену из дома.
16. Стоит попок,
Сам низок,
Сто на нем ризок.
А. Кочан.
Б. Лук.
17. На широком дворе,
На гладком поле
Стоят четыре попа
Под одною шляпою.
А. Скамья.
Б. Стол.
18. Четыре четырки,
Две растопырки,
Седьмой вертун,
Два стеклышка в нем.
А. Корова.
Б. Конь.
19. Сам наг,
Рубашка в пазушке;
Сам бел,
Детки красны.
А. Свеча.
Б. Спичка.
20. Без рук, без ног
Не мал клочок Кверху ползет.
А. Пары водяные.
Б. Дым.
21. Стоит Ерофейка,
Подпоясан коротенько.
А. Мужик.
Б. Веник.
22. Прилетели на хоромы Три вороны;
Одна говорит:
Мне в зиме добро,
Другая — мне в лете добро,
А третья — мне всегда добро.
А. Лошадь, корова, лодка.
Б. Снегурочка, Дюймовочка, Баба Яга
23. Под клетом, под наметом,
Стоит бочка с вороньим салом.
А. Котел с водою.
Б. Мусорное ведро.
24. Один до двенадцати родил,
А двенадцать семь породило,
Из семерых четыре выросло.
А. Год.
Б. Многодетный отец.
25. Стоит ивина
Вся в сучьях.
А. Мутовина.
Б. Сучковатое бревно.
26. Идет ни мужик, ни баба, Несет ни сгибень, ни пирог.
А. Книга.
Б. Гермафродит.
27. Маленький да гнутенький
Весь дом стережет.
А. Замок.
Б. Старик с клюкой.
28. Сидит баба на грядах,
Вся одежда в заплатах.
Кто ни взглянет,
Тот всплачет.
А. Зеленый лук.
Б. Хрен.
29. Маленький да гнутенький
Весь луг обошел.
А. Горбун.
Б. Серп
30. Сорву косматому голову,
Выну сердце,
Дам пить,
Станет говорить.
А. Палач.
Б. Перо писчее.
31. Стоит старик над рекой,
Сам не пьет, других поит;
Воду льет ни ртом,
Ни ковшом, а долотом.
А. Бочка с краном.
Б. Колодец.
32. Стоит Мирон,
Полна голова ворон.
А. Овин.
Б. Пугало.
33. Черно расколано,
Берет оскомина.
А. Гречиха.
Б. Семечки.
34. Мила, перемила,
Свои очи надсадила,
Хоть грех, хоть два,
А смерть хочется.
А. Сон.
Б. Старуха смотрела порнофильм.
35. Черненька, маленька,
Всему свету миленька.
А. Изюминка.
Б. Черемуха.
36. На воде родится,
На огне вырастет,
С матерью увидится,
Опять умрет.
А. Соль. Б. Сахар.
37. Пять овечек стог подъедают,
Пять овечек прочь отбегают.
А. Лен прядут.
Б. Овцы и волк.
38. Не пекут, не жуют,
Не глотают, а все вкусно едят.
А. Табак.
Б. Лавровый лист.
39. Кричит без языка,
Поет без горла,
Радует и бедует,
А сердце не чует.
А. Колокол.
Б. Магнитофон.
40. Идет в баню черен,
Выходит красен.
А. Рак.
Б. Шахтер.
41. Ходит без ног,
Рукава без рук,
Уста без речи.
А. Сплетни.
Б. Тень.
42. Кругло, мало,
Всякому мило.
А. Счастье.
Б. Деньги.
43. Остро, нековано,
Коснусь — поколано.
А. Комар.
Б. Оса.
44. Сижу на тереме,
Мала, как мышь,
Красна, как кровь,
Вкусна, как мед.
А. Вишня. Б. Рябина.
45. Живет без тела,
Говорит без языка,
Никто его не видит,
А всякий слышит.
А. Радио.
Б. Эхо.
46. Сидит колюка на вилах,
Одета во багрянец,
Кто пойдет,
Того кольнет.
А. Шиповник.
Б. Роза.
47. Ни тело, ни дух,
А с крыльями вокруг,
К кому подлечу,
Как раз научу.
А. Песня.
Б. Ум.
48. Легко порхает,
Сама не знает;
Кто взглянет,
Всякий угадает.
А. Муха.
Б. Бабочка.
49. Росло, повыросло,
Из куста повылезло,
По рукам покатилось,
На зубах очутилось.
А. Орехи.
Б. Ягода.
50. Мету, мету,
Не вымету,
Несу, несу,
Не вынесу.
А. Воду из колодца.
Б. Солнечный свет из окна.
51. Едет орда,
Оглобля одна,
А дуги ни одной.
А. Рыдван с дышлом.
Б. Таз.
52. Щука двинет,
Лес вянет,
На том месте город станет.
А. Петр I и Санкт-Петербург.
Б. Коса, трава, копна сена.
53. Четыре ходоста,
Два бодоста,
Седьмой хлебестун.
А. Баран.
Б. Корова, ноги, рога, хвост.
54. Сам худ,
А голова с пуд.
А. Головастик.
Б. Безмен.
55. Дорогой капитал
Все души напитал.
А. Щи.
Б. Банк.
56. Кругла, да не девка,
С хвостом, да не мышь.
А. Репа.
Б. Дыня.
Результаты
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Тест «Каков ваш IQ?»

Сейчас очень модно проходить тестирование для выяснения уровня интеллекта.
Предложите своим коллегам оценить их умственные способности с помощью данного теста. Для этого раздайте им чистые листы бумаги и карандаши, чтобы они могли фиксировать свои варианты ответов на заданные вопросы.
Ваша задача — четко и ясно зачитывать вопросы и давать немного времени для их осмысления. По окончании тестирования озвучьте результаты.
1. Участвуя в соревнованиях по спортивной ходьбе, вы обогнали соперника, идущего вторым. Какую позицию вы стали занимать?
A. Первую.
Б. Вторую.
B. Третью.
Г. Последнюю.
Д. Подобное невозможно.
2. Есть ли в Аргентине 7 января?
A. Да.
Б. Нет.
B. Только у православных.
Г. Только у христиан.
Д. Только у русских аргентинцев.
3. Вы вновь участвуете в соревнованиях по спортивной ходьбе и обогнали соперника, идущего последним. На какой позиции вы теперь оказались?
A. На первой.
Б. На второй.
B. На предпоследней.
Г. На последней.
Д. Подобное невозможно.
4. Пятачок — это...
A. Поросенок.
Б. Кабан.
B. Свинья.
Г. Хряк.
Д. Монета.
5. Скольких козлят съел волк?
A. Ни одного.
Б. Одного.
B. Двух.
Г. Шестерых.
Д. Такого вообще не было.
6. Из 5 стоявших на столе стаканов с чаем Оля взяла один, выпила чай и поставила стакан обратно. Сколько стаканов осталось на столе?
A. Один.
Б. Два.
B. Три.
Г. Четыре.
Д. Пять.
7. У прямоугольного табурета отпилили один угол. Сколько углов у табурета стало после этого?
А. Два.
Б. Три.
Г. Пять.
Д. Шесть.
8. В корзине лежало пять огурцов и восемь яблок. Девочка взяла один огурец. Сколько фруктов осталось в корзине?
A. Восемь.
Б. Тринадцать.
B. Пять.
Г. Двенадцать.
Д. Семь.
9. Расстояние между городами А и Б 120 км. Из города А в город Б выехала машина со скоростью 90 км/ч. В это же время ей навстречу из города Б в город А выехала другая машина со скоростью 70 км/ч. Какая машина будет ближе к городу А, когда они встретятся?
A. Первая.
Б. Вторая.
B. На одинаковом расстоянии.
Г. Машины не встретятся.
Д. Подобное невозможно.
10. Цена на товар сначала взлетела на 13 %, а потом опустилась на столько же процентов. Какова цена товара сейчас?
A. 90%
Б. 13%
B. 100%
Г. 99 % Д. 1%
11. Сколько раз встречается цифра 4 в числах от 39 до 50?
A. Десять.
Б. Одиннадцать.
B. Один.
Г. Пять.
Д. Девять.
Результаты
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Чем больше правильных ответов на вопросы данного теста, тем выше уровень интеллекта.


Тест «Фрукты-ягоды»

Американские психологи выявили зависимость характера человека от ягод и фруктов, которые он предпочитает употреблять в пищу. Ими был проведен тщательный анализ, который позволил выделить людей по типам — таким, как Апельсины, Груши, Яблоки, Клубника и Черешня, — и дать им довольно подробную характеристику.
Чтобы провести данный тест, перечисленные фрукты и ягоды напишите на плакате и повесьте его таким образом, чтобы было видно всем присутствующим. Спросите собравшихся, какие из этих плодов они предпочитают, а затем прочитайте характеристику, помещенную ниже.
Характеристика фруктов и ягод

Апельсины
Как правило, Апельсины — натуры любвеобильные. Они не могут жить без постоянного внимания со стороны окружающих, на фоне которых привыкли выделяться своей неординарностью.
Апельсины буквально заряжены энергией, днями напролет они что-то творят, ни секунды не сидя на одном месте.
Что касается отношений с противоположным полом, они способны влюбить в себя за одну минуту, приятно провести время с предметом своего обожания и так же быстро расстаться с ним.
Груши
Груши по своей натуре большие оптимисты. Они быстро и легко сходятся с людьми, которым приходится по нраву жизнелюбие и неугасаемое чувство юмора этих фруктов. С Грушами всегда весело и комфортно. Вокруг них жизнь бьет ключом. Груши — прекрасные друзья, которые всегда придут на помощь в трудную минуту.
Яблоки
Яблоки — большие консерваторы. Новинки технического прогресса не для них. Свою жизнь они предпочитают окружать антиквариатом или просто старыми вещами, в которых, по их мнению, заключена душа. А в отношениях с людьми они придерживаются мнения, что старый друг лучше новых двух.
Клубника
Ревность — вот чувство, которое характеризует Клубник. Им нравятся большие и шумные компании, веселые вечеринки и праздники. Они часто являются заводилами в любой компании. Но если вдруг их второй половине придет в голову с кем-нибудь пококетничать, скандала не миновать.
Черешня
Душевная мягкость и доброта отличают человека-Черешню. Это настоящий филантроп, способный искренне и бескорыстно помогать окружающим, дарить им свою любовь и ласку. Такие люди по-детски наивны и милы, а также любят шалости и сюрпризы.


5. Тесты-игры


Благодаря тестам-играм можно узнать, насколько коллектив сплочен, совместимы ли между собой его члены, а также насколько они понимают друг друга. Кроме того, они позволяют выявить слабые стороны взаимоотношений, над чем нужно задуматься и что следует исправить, чтобы психологический климат заметно улучшился.
Взрослые играют в них с большим удовольствием. Попробуйте и вы в своем коллективе устроить тест-марафон, и тогда атмосфера совместного праздника значительно улучшится.

Тест-игра «Подарок»

Количество участников составляет от 6 до 20 человек.
Правила игры

Представьте, что у нашего общего друга день рождения. Он пригласил всех нас на торжество. Отказаться от приглашения было бы большой бестактностью и проявлением неуважения к имениннику. На день рождения принято приходить с подарком, но у нас слишком мало времени на то, чтобы его выбрать. За 30 секунд каждый из нас должен придумать, что он преподнесет в качестве подарка нашему дорогому другу Но при этом нужно соблюсти три важных условия.
Условие 1
Подарок непременно должен быть связан с профессией друга либо содержать намек на нее.
Условие 2
Наш общий друг — человек с прекрасным чувством юмора, поэтому подарок ему нужно выбрать особенный, с изюминкой, который запомнился бы ему на всю жизнь.
Условие 3
Подарок не должен стоить слишком дорого, он должен быть вам по карману.
После того как вы огласили все условия, вместе с участниками определите, кто будет вашим воображаемым другом, а также его возраст, профессию и пол.
Затем засеките 30 секунд, по истечении которых каждый должен кратко описать свой подарок. При этом все присутствующие могут задавать уточняющие вопросы по поводу подарка, например его стоимости, скрытого намека на профессию, какую пользу несет подарок и т. д.
Подобные вопросы заставят всех участников более ответственно подходить к выбору подарка, благодаря чему в процессе игры раскрываются наиболее интересные моменты загаданной профессии, развиваются творческие способности, формируются теплые отношения в коллективе.
В конце игры общим голосованием определите, чей подарок наиболее интересный и вручите победителю небольшой приз.


Тест-игра «Пойми меня!»

Количество участников: 2 человека.
Правила игры

Для этой игры понадобится пара — женщина и мужчина Первая будет показывать, второй — отгадывать. Вы предлагаете тему, которую в дальнейшем участники будут развивать в игре, затем надеваете мужчине наушники и включаете музыку, чтобы он не мог услышать, какую ситуацию на заданную тему вы предложите изобразить жестами и мимикой его партнерше. Наиболее популярной является ситуация «Женщина в родильном доме находится на 3 этаже. Мужа к ней не пускают. Он стоит под окном ее палаты. Мобильного телефона нет. Она, стоя у окна, пытается ему рассказать, что родился мальчик (девочка или двойня), что их малыш здоров, она его кормит грудью, но молока не хватает». После того как женщина будет готова, мужчина снимает наушники и игра начинается.
Вообще темы могут быть самыми разными. Чтобы было интереснее, можно вызвать не 1 пару, а 2. Тогда они будут соревноваться, кто быстрее поймет свою вторую половину. Можно поменять мужчину и женщину ролями, то есть он будет изображать, а она отгадывать.


Тест-игра «Баран»

Предложите своим коллегам пройти этот веселый тест, и они очень удивятся его результатам. На самом деле он является неплохой игрой, которая позволяет сбить с толку сотрудников и неплохо их повеселить. Варианты, идущие под номерами, напишите на ватмане и прикрепите его к стене таким образом, чтобы их видели все. Объясните, что отвечать должны все хором.
Задание

1. Говорите слово «баран» перед каждым словом
1 — Разговор
2 — Бараний
3 — Глупый
4 — Этот
5 — Длится
6 — Бесконечно
7 — Как
8 — Послушайте
2. А теперь произносите слово «баран» после каждого слова.
1 — Разговор
2 — Бараний
3 — Глупый
4 — Этот
5 — Длится
6 — Бесконечно
7 — Как
8 — Послушайте
3. Слово «баран» вставляйте до и после каждого слова.
1 — Разговор
2 — Бараний
3 — Глупый
4 — Этот
5 — Длится
6 — Бесконечно
7 — Как
8 — Послушайте
Результаты

Чтобы получить результат ваших совместных усилий, прочтите написанные на ватмане слова снизу вверх.
1 — Разговор
2 — Бараний
3 — Глупый
4 — Этот
5 — Длится
6 — Бесконечно
7 — Как
8 — Послушайте


Тест-игра «Итальянская мафия»

Количество участников: неограниченное.
Правила игры

Прежде чем начать игру, вы на некотором расстоянии друг от друга расставляете по кругу стулья, количество которых должно равняться количеству участников. Затем приглашаете их занять свои места и тянуть жребий, результаты которого они должны сохранить в тайне.
Листочки для жребия нужно приготовить заранее.
1 листок — комиссар Катани.
60 % игроков — добропорядочные жители города.
40 % игроков — мафиози.
Затем начинаются простые итальянские будни. День. Все участники игры сидят с открытыми глазами и стараются угадать, кто является мафиози. Свои догадки они высказывают вслух. Если большинство считает, что кто-то из участников — мафиози, тот выбывает из игры. Если соглашения между участниками не достигнуто, наступает ночь.
Ночью все участники сидят с закрытыми глазами. Вы объявляете всем, что мафия не дремлет и выходит из тени. Мафиози открывают глаза и жестами и мимикой решают, кто станет их первой жертвой. Когда решение принято, они закрывают глаза, а жертва покидает игру. Глаза открывает комиссар Катани. Его задача — догадаться, кто является членом мафии. Если его догадка правильная, этот мафиози выходит из игры, если нет, игра продолжается своим ходом. Снова начинается день, и добропорядочные граждане пытаются определить, кто из них является нарушителем закона. Так продолжается до тех пор, пока одна из сторон не победит.
Комиссар Катани, как любой добропорядочный гражданин, может быть изгнан общим собранием граждан или убит мафией. По ходу вы даете свои комментарии, не выдавая ролей действующих лиц.
Данный тест-игра помогает развить интуицию и аналитические способности. Кроме того, наблюдая за участниками, можно сделать определенные выводы об их умении отстаивать собственное мнение и манере поведения во время обсуждения: выдвигают ли они свои «версии» или следуют уже высказанным вариантам.


Тест-игра «Ассоциации»

Количество участников теста-игры неограниченное.
Правила игры

Вы задумываете кого-нибудь из присутствующих на празднике людей. Каждый из участников по очереди задает вам вопрос-ассоциацию. Например: «Если бы этот человек был автомобилем (деревом, книгой, вазой и т. д.), то каким именно?». Вы должны хорошо подумать, постараться представить задуманного в образе машины и ответить, например: «Это был бы красный мерседес, стоящий у шикарного особняка».
Все участники игры должны постараться угадать, кто вами задуман. Если попытки оказываются безуспешными, очередь задавать вопрос переходит к другому игроку и т. д. Если имя человека угадано, тот, кто это сделал, становится на ваше место и загадывает новое имя, а вы превращаетесь в обычного участника.


Тест-игра «Гомеостат»

Гомеостат — это специальный психодиагностический комплекс, применяемый психологами для определения групповой совместимости. В нашем случае таким прибором станет игра с таким же названием.
Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Попросите всех участников встать в круг, вытянуть вперед руку и сжать кисть в кулак. По вашему знаку они должны выбросить любое количество пальцев на свое усмотрение. Игра должна проходить под музыку, но в полном молчании участников. Их задача: не разговаривая и не подавая какие-либо другие знаки выбросить одинаковое количество пальцев. Игра продолжается до тех пор, пока не надоест. Давая команды участникам, вы можете понаблюдать за ними и постараться определить лидеров, на которых ориентируется большинство участников игры. Скорее всего, вам удастся отметить и так называемых одиночек, которые будут упорно не согласовывать свои действия с действиями остальных, или даже целую группу таких людей, одинаково выполняющих одно и то же действие, но не стремящихся согласовать его с действием других игроков.
С помощью данной игры вы сможете сделать интересные выводы об отношениях и стиле работы в своем коллективе.


Тест-игра «Пчелы в круге»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

По вашему сигналу все участники игры должны закрыть глаза и под негромкую музыку начать двигаться в хаотичном порядке, издавая при этом жужжание и стараясь не наталкиваться на остальных игроков. Через минуту хлопните в ладоши, играющие при этом должны остановиться и перестать жужжать. Хлопните в ладоши дважды. Это должно послужить сигналом для так называемых пчел выстроиться в круг, не открывая глаз, не касаясь никого руками и не издавая никаких звуков. В данной игре важно почувствовать окружающих людей и не причинить им неудобства.
После того как все участники займут нужные с их точки зрения места, попросите их открыть глаза и полюбоваться на то, что у них получилось.
В коллективах, в которых люди привыкли работать согласованно, доверяют друг другу, круг получается практически идеальный. Если же участникам не удалось выполнить задание ведущего, после праздника можно проанализировать ситуацию, выяснить, почему так произошло и над чем стоит поработать.
Игру можно повторять несколько раз.


Тест-игра «Давай браниться!»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Желательно для этой игры приглашать тех членов коллектива, которые часто употребляют в своей речи слова, относящиеся к брани. Все участники игры должны ругать друг друга бранными словами, причем не по очереди, а все разом. Когда остановить игру, решать вам.
Проводя подобную игру, вы достигаете нескольких целей.
Цель № 1

Данная игра — один из эффективных способов победить вредную привычку ругаться. И чем дольше проводится тест, тем лучше результат.
Как правило, те, кто бранится, уже на следующий день в своей речи используют гораздо меньше ругательств.
Цель № 2

Такой тест позволяет высвободить скрытую агрессию без ущерба для отношений с окружающими. В каждом из нас со временем накапливаются негативные эмоции, которые портят нам жизнь.
В процессе такой игры они выходят наружу, восстанавливая внутренний баланс и душевное равновесие
Цель № 3

В процессе брани происходит активизация речевого творчества. Участникам игры надоедает использовать одни и те же ругательства, в результате они изобретают новые, а это, в свою очередь, приводит к раскрытию творческого потенциала на работе.
Цель № 4

Данный тест показывает, насколько комфортно чувствует себя человек в той среде, в которой находится. Зажатые и закомплексованные люди, не находящие вокруг себя единомышленников, с большим трудом преодолевают этический барьер. Им довольно сложно включиться в игру и начать ругать других участников нелицеприятными выражениями.
Данный тест можно усложнить, дав участникам задание ругаться только на строго определенную тему. Лучшего ругателя нужно определить общим голосованием и дать ему приз.


Тест-игра «Я вас люблю!»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Данная психологическая игра аналогична предыдущей, только вместо ругательств участникам этой игры нужно произносить признания в любви и комплименты, выражать свое восхищение играющими.
Желательно для участия в игре выбирать тех членов коллектива, которые не ладят между собой. Как правило, это их сближает и заставляет забыть обо всех недоразумениях и конфликтах. С помощью данной игры достигается несколько целей.
Цель № 1

Участник игры получает официальное разрешение находиться в центре всеобщего внимания и оценивать остальных играющих. В результате повышаются самооценка и настроение, а комплексы отступают на второй план, что немаловажно для климата на работе или в доме.
Цель № 2

В участниках игры вырабатывается способность и полезная привычка видеть в окружающих в первую очередь положительные качества, как внутренние, так и внешние, что, безусловно, не может не отразиться на их взаимоотношениях.
Цель № 3

Игра способствует развитию творческого потенциала. Ведь умение говорить комплименты — это своего рода искусство, которому большинству из нас приходится учиться. Умение в нужное время и в нужном месте произнести слова восхищения может сослужить хорошую службу, например стать причиной повышения по службе?
Когда участники игры исчерпают свой словарный запас, вы можете закончить игру.
Путем всеобщего голосования выберите победителя и вручите ему приз или почетную грамоту.


Тест-игра «Король»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Участникам игры предложите бросить жребий, в результате которого будет ясно, кто из них станет Королем Его задача за несколько минут придумать несколько указов, которые значительно улучшили бы состояние дел королевства, то есть фирмы. Свои указы Король должен сопровождать указаниями своим подданным, на что те должны ему отвечать: «Слушаем и повинуемся, Ваше Величество!», «Да, Ваше Величество!», «Вы великолепны, Ваше Величество!» и т. д.
Роль Короля может выполнить каждый участник.
Такая игра является прекрасным средством повышения самооценки у участников игры, позволяет с юмором посмотреть на те или иные ситуации в фирме, связанные с взаимоотношениями подчиненных и начальства. Кроме того, нередко в указах играющих содержится рациональное зерно, которое, возможно, натолкнет руководство на принятие ответственных решений. По результатам игры также можно судить об атмосфере в коллективе.


Тест-игра «Автобус»

Количество участников: от 15 до 25 человек.
Правила игры

Попросите всех участников, кроме одного, встать, плотно прижавшись друг к другу, изобразив тем самым утреннюю давку в общественном транспорте. Цель оставшегося игрока — попытаться пробиться к выходу из автобуса, то есть пройти сквозь толпу. При этом пассажиры не должны намеренно чинить препятствия продвигающемуся, цеплять его за руки или одежду, но и расступаться также не следует. Игра заканчивается, когда пассажиру удается с одного конца так называемого автобуса попасть в другой.
По окончании игры все участники описывают свои впечатления и ощущения, какие мысли возникали по отношению к расталкивающему их игроку. В зависимости от того, какими оказались впечатления, ощущения и мысли команда делает вывод об взаимоотношениях в коллективе, что хотелось бы в них привнести и с чем следует бороться.


Тест-игра «Приговор безработному»

Количество участников: несколько человек. Данная игра позволяет ее участникам добиться нескольких важных целей.
Цель № 1

Выработать способность конструктивно мыслить в различных жизненных ситуациях.
Цель № 2

Настроить участников игры на активный поиск выхода из любой негативной ситуации и открыть этот выход.
Цель № 3

Создать условия для формирования соответствующей самооценки.
Правила игры

Всем участникам дайте задание обсудить тему «Успех». Задайте наводящие вопросы:
— Как вы понимаете слово «успех»?
— Чем будет наполнено слово «успех» для безработного?
— Можно ли назвать успешной трудовую деятельность человека, потерявшего работу?
— Может ли стать препятствием на пути к успеху состояние уныния и потери, которое нередко отмечается у безработных?
— Может ли быть связано ощущение собственной неудачливости с утратой веры в свою профессиональную пригодность?
— Что является преградой к успеху?
После того как участники игры обсудят предложенные вами вопросы, попросите их придумать легенду, то есть жизненную историю простого российского безработного, используя ключевые понятия: образование, семья, этапы трудовой деятельности, отношения с окружающими, потеря работы и ее поиск, обращение в службу занятости и т. д.
Затем путем голосования попросите выбрать того, кто сыграет роль этого безработного, и разбейте игроков на группы. 1-ю группу наделите функцией защиты, 2-ю — функцией обвинения, а входящие в 3-ю группу участники игры будут присяжными заседателями.
Задача обвинителей: привести как можно больше доводов в доказательство того, что именно сам безработный, то есть обвиняемый, виноват в том, что потерпел полное фиаско и оказался без средств к существованию, о чем гласит его легенда.
Цель защитников: привести аргументы в пользу обвиняемого, говорящие о том, что не только он один должен нести ответственность за свой неуспех.
Отрицательную роль играют определенные процессы, происходящие в обществе и не позволяющие развиться успешной трудовой деятельности.
Защитники и обвинители, как на настоящем суде, имеют право приглашать для дачи показаний своих свидетелей. Так называемые присяжные заседатели по ходу процесса задают уточняющие вопросы выступающим и делают свои выводы.
В конце заседание обвиняемому дается последнее слово, в котором он предлагает суду объективно оценить его жизненную ситуацию и помочь найти ему выход из создавшегося положения.
После этого судья совместно с присяжными заседателями должен вынести свой приговор, виновен подсудимый в том, что он остался без работы, или нет. Но в обоих случаях виновному оглашается список конкретных мер по исправлению положения.
В заключение предложите участникам обсудить результаты и сделать выводы относительно того, что необходимо каждому человеку, чтобы привлечь успех в свою трудовую деятельность.


Тест-игра «Убийца»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Для этой игры вам понадобятся советские монеты достоинством 2 и 10 копеек, одинаковые по размеру, но разные по цвету. Количество монет — по числу участников, например если их 10, то нужны 1 2-копеечная и 9 10-копеечных монет.
Всех участников игры рассадите по кругу и начните тест-игру с определения ролей, то есть жребия. Тот, кому досталась единственная монета другого цвета, будет убийцей. Сидящие в кругу игроки внимательно смотрят в глаза друг на друга. Убийца, в отличие от остальных, не просто посмотреть в глаза выбранной жертве, но и подмигнуть ей. После этого жертва сообщает всем: «Убит!». Если кто-то из играющих догадается, кто совершил преступление, он объявляет: «Подозреваю!».
Преступление может считаться раскрытым, если не менее 2 человек укажут на убийцу. Однако такое происходит довольно редко, поскольку преступник стремится избавиться от тех, кто его подозревает.
Такая игра прекрасно развивает внимательность и интуицию, показывает, насколько сотрудники сплочены и достаточно ли хорошо они понимают и чувствуют друг друга.


Тест-игра «Ветер в лесу»

Количество участников: не менее 9 человек.
Правила игры

Попросите всех участников игры, кроме одного, образовать тесный круг. Для этого им нужно соприкоснуться плечами. Оставшийся участник занимает место в центре круга и закрывает глаза. Его задача — падать вперед или назад, а задача остальных играющих — поймать его и осторожно передать из рук в руки своим соседям. При этом каждый игрок должен адекватно оценивать, насколько может быть опасно такое падение.
С помощью данной игры можно проверить, насколько члены коллектива доверяют друг другу, присущи ли им взаимовыручка и поддержка тех, кто находится рядом


Тест-игра «Зеркало»

Количество участников: несколько пар.
Правила игры

Предложите участникам сесть по парам друг напротив друга. Один в паре будет играть роль зеркала, другой — тот, кто в него смотрится. Задача смотрящегося — плавно и медленно совершать различные движения руками, головой, туловищем. Зеркало должно как можно точнее повторить все движения, постараться слиться с человеком, подобно его изображению в зеркале. Через 5 минут предложите участникам игры поменяться ролями и повторить игру сначала. Ту пару, которой удастся добиться максимального сходства человека и v зеркала, наградите призом.
После игры попросите пары поделиться своими впечатлениями и ощущениями, какая из ролей показалась им наиболее легкой, какие ошибки они совершали, по их мнению, будучи в роли зеркала, а также какие качества необходимы, чтобы стать идеальным зеркалом.


Тест-игра «Фигуры»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Для данной игры приготовьте длинную веревку, концы которой должны быть соединены, а также плотные повязки на глаза по числу участников. Всем игрокам завяжите глаза, одному из них вручите веревку и дайте задание сделать из нее какую-нибудь геометрическую фигуру, например квадрат, трапецию или круг. В процессе игры участники могут переговариваться. После выполнения задания игроки могут снять повязки и посмотреть на то, что у них получилось.
Если игра понравилась, вы можете усложнить задание и попросить участников создать из веревки какое-нибудь животное, дерево или дом и при этом друг с другом не разговаривать.
В конце игры спросите у участников, какие ощущения и мысли возникали у них в процессе создания фигуры, что мешало им достичь наилучшего результата.


Тест-игра «Если бы... я стал бы...»

Количество участников: несколько человек.
Правила игры

Игра должна проходить по кругу. Одному из участников предложите поставить условие, которое бы начиналось со слов «если бы...», следующий участник должен закончить это условие, используя слова «я стал бы...».
Данная игра прекрасно развивает воображение, повышает речевую активность, сближает и сплачивает коллектив.


Тест-игра «Профессии»

Количество участников: от 6 до 20 человек.
Правила игры

Это очень интересная и забавная игра, которая займет не более 10 минут. Ваша задача — объяснить участника игры, что им необходимо создать цепочку из профессий по принципу ассоциаций. Например, вы называете профессию «металлург», кто-нибудь из участников называет профессию, в чем-то схожую с названной, например повар. Затем другой игрок придумывает профессию, близкую к профессии повара и т. д. При этом каждый должен объяснить, чем названная им профессия близка предыдущей. Так повар и металлург имеют дело с печами, огнем и высокими температурами.
В процессе игры вы можете задавать участникам уточняющие вопросы и решать, удачно ли подобрана профессия. Игрок, предложивший самый удачный и интересный вариант, считается победителем.
Когда каждый участник предложит свой пример, напишите всю цепочку профессий на плакате и постарайтесь совместно с игроками обнаружить общее между 1-й и 2-й профессиями. Таким образом между совершенно разными профессиями нередко обнаруживаются совершенно неожиданные связи.
Данная игра способствует развитию ассоциативного мышления, учит видеть и находить неожиданные решения банальных задач, а также развивает творческие способности.


Тест-игра «Поступь профессионала»

Количество участников: от 6 до 20 человек.
Правила игры

Для этой игры вам потребуются листы бумаги и ручки. Участникам предложите рассчитаться по порядку и занять места в соответствии со своими номерами. Эти номера каждый участник должен записать в столбик на листе бумаги.
Задача участников — придумать профессию и изобразить ее своей походкой. Затем каждый подходит к вам, называет свою профессию и на обратном пути к своему месту изображает ее. Вы записываете правильный вариант, а остальные участники наблюдают за ним и свою догадку записывают напротив номера участника. После того как все игроки продемонстрируют свои актерские способности, соберите у них листочки и зачитайте ответы в порядке следования номеров. Например, сначала вы читаете разгадки по 1-му номеру, а в конце сообщаете правильный вариант, затем по 2-му номеру и т. д. В конце игры подведите итоги, а самому наблюдательному и догадливому можно вручить небольшой приз или остроумную грамоту.
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