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Введение
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Вам случалось когда-нибудь испытывать озарение—когда вы вдруг начинаете осознавать себя или окружающий мир на более глубоком уровне? Этому могли предшествовать практика созерцания или получение новых знаний, которые заставили вас взглянуть на вещи по-новому. Мы хотим рассказать вам о системе анализа личности, которая произвела на нас подобный эффект—об Эннеаграмме.
История Мелани

Я впервые узнала об Эннеаграмме, сидя с друзьями в университетской столовой и с аппетитом уплетая жареный тофу с недоваренным рисом. В то время я была едва оперившимся бакалавром. Меня жутко заинтересовал только что завершившийся семинар, посвященный росту личности, и последовавшая за ним дискуссия. Участники рассуждали о том, насколько по-разному люди видят окружающий мир. И я задумалась: может ли психология личности действительно помочь разобраться в себе? Помочь научиться принимать решения и эффективно взаимодействовать с другими людьми?
Один из моих друзей спросил: «Ты когда-нибудь слышала об Эннеаграмме?» Он кратко рассказал об этой концепции и в нескольких словах описал каждый тип личности. Я предположила свой возможный тип личности, но не была уверена в правильности выбора. И тогда мой друг дал мне книгу об Эннеаграмме.
Система типов личности казалась довольно сложной, а ее геометричный символ выглядел даже немного пугающим. Но сомнения остались позади, как только я погрузилась в описания типов. Один, другой, третий—я понимала, что эти типы точно не мои. И вдруг… Погодите-ка! Неужели авторы книги следили за мной с помощью скрытых видеокамер?
Я провела десять лет, изучая Эннеаграмму, а затем стала преподавать ее. И сегодня она все так же сильно продолжает меня удивлять, как в тот день, когда я впервые услышала о ней.
История Кейси

Моя история самопознания началась с исследований в Интернете. С ранних лет меня интересовало то, как устроены другие люди. Я находила информацию о различных системах анализа личности и проходила тесты на определение своего типа. Так у меня начало складываться понимание того, почему люди совершают те или иные поступки.
Но все изменилось, когда друг предложил мне познакомиться с Эннеаграммой. Поиск в Интернете привел меня на сайт Института Эннеаграммы—и это стало великим открытием. Столкнувшись с описаниями типов Эннеаграммы, я открыла для себя целый мир, в котором находились объяснения для всех моих
поступков. Казалось, Эннеаграмме известно обо мне даже больше, чем знаю о себе я сама! К тому времени я уже была знакома со многими системами анализа личности—такими, как типология Майерс-Бриггс и DiSC (модель, учитывающая четыре аспекта поведения человека: доминирование, влияние, постоянство
и соответствие) . Однако по мере того, как я все глубже погружалась в Эннеаграмму и процесс самопознания, эти типологии отходили на задний план.
С тех пор прошло более десяти лет. Я провела серьезную работу над собой и многому научилась. Но я все так же преклоняюсь перед мощью Эннеаграммы и ее пониманием человеческой натуры.
Инструмент духовного роста

Так как же работает Эннеаграмма? Если вкратце, то она дает представление о девяти различных типах личности, освещая таким образом мотивы поступков людей.
Эннеаграмма объясняет, почему для людей характерно разное восприятие мира, и помогает нам лучше понять окружающих. Следовательно, она имеет колоссальную ценность для построения общения в разных сферах жизни, будь то служебные или личные отношения . Кроме того, эта концепция ориентирована на духовный рост человека: она описывает привычный образ мышления и модели поведения для каждого типа. Некоторые наши привычки способствуют тому, что мы постоянно находимся в состоянии стресса, а Эннеаграмма показывает выход из этих ловушек. По нашему мнению, ориентация на духовный и личностный рост—один из наиболее перспективных способов применения Эннеаграммы в повседневной жизни.
В свое время Эннеаграмму применяли в самых разных целях и ситуациях, в том числе политического характера —для восстановления внутрисемейных и деловых отношений, укрепления связей между южноафриканскими лидерами различной расовой принадлежности в период после ликвидации апартеида, снижения уровня рецидивов среди бывших заключенных, для налаживания общения между израильским и палестинским народами.
Нам обеим она помогла научиться управлять своими эмоциями, принимать себя, способствовала карьерному росту, развитию отношений и взаимопониманию в наших семьях. Эннеаграмма стимулирует понимание, а не следование стереотипам, и именно в этом заключается ее невероятная сила.
Многие сведения об Эннеаграмме мы почерпнули из превосходных книг, которые и поныне остаются актуальными, но все же не вполне соответствуют современному темпу жизни. Наша жизнь стремительно меняется, появляются все новые и новые способы применения Эннеаграммы в мире глобализации и цифровых технологий. С каждым годом учение Эннеаграммы все чаще используется в деловом и личном контексте.
В этой книге мы изложим основные сведения об истории и теории Эннеаграммы и расскажем о том, как взаимодействуют ее отдельные аспекты. Затем вы узнаете о том, как применять эти знания в работе, отношениях и повседневной жизни. Вы получите практическое представление о том, что такое Эннеаграмма и как она работает. Мы укажем, где вы можете узнать об Эннеаграмме подробнее и пройти тесты, которые помогут вам в определении своего типа. Советуем вам, читая о типах личности, отказаться от предубеждений и внимательно прислушаться к своим ощущениям. Вы обязательно почувствуете, к какому типу относитесь.
Вы готовы присоединиться к нам в путешествии по миру Эннеаграммы? Тогда вперед!

1. Познай себя
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Эннеаграмма —это больше, чем очередной тест-однодневка . Современная Эннеаграмма, берущая начало еще в XIV столетии, помогла тысячам людей обрести себя и свои жизненные цели. Это не только интересный способ самопознания, но и неиссякаемый источник вдохновения, стимулирующий нас к преображению.

Понимание концепции Эннеаграммы поможет вам научиться принимать важные решения, такие, как выбор подходящей профессии или образа жизни. Узнавая об отличительных чертах своего типа, вы можете осознать , например, что для вас было бы благоприятно более спокойное окружение, или что вашим талантам удалось бы раскрыться в полной мере в работе, предполагающей более тесное общение с людьми. Вы можете обнаружить привычки, которые мешают вам быть самим собой, и с течением времени избавиться от них.

Эннеаграмма также может быть полезна для понимания других людей. Зная их типы личности, вы сможете лучше понимать членов своей семьи, улаживать конфликты с партнером, эффективнее взаимодействовать с коллегами. Содержащийся в Эннеаграмме кладезь мудрости позволяет психотерапевтам, персональным инструкторам, бизнес-консультантам и духовным наставникам использовать эту концепцию для помощи своим подопечным.

В этой главе мы немного расскажем об истории превращения Эннеаграммы из древнего символа в активно применяемый на практике духовно-психологический инструмент, рассмотрим значение разных частей символа . Для получения общего представления о девяти типах Эннеаграммы мы перечислим ключевые мотивации, таланты и трудности, характерные для каждого из них. Читая эту книгу, вы погрузитесь в глубины человеческой психики и узнаете, как использовать полученные знания для собственного личностного роста.

Истоки Духовности: Эннеаграмма в Истории Человечества

По некоторым сведениям, девятиугольный символ Эннеаграммы пришел к нам из суфизма, мистического ответвления ислама. Он завоевал популярность на Западе в начале XX века благодаря русскому духовному учителю Г. И. Гурджиеву. Он преподносил учение Эннеаграммы как умение понимать движения и изменения, составляющие духовное измерение человеческой жизни. Эннеаграмма легла в основу некоторых из сакральных танцев Гурджиева, которым он также обучал своих наперсников. Эти танцы, состоящие из строго определенных движений, были направлены на формирование в учениках таких качеств, как внимательность и осознанность. При этом центральным аспектом учения Гурджиева было определение «ключевой черты характера» каждого ученика, на которой строилась основная модель психодинамического поведения, препятствующая «пробуждению». Философ использовал эти сведения для индивидуального подхода к ученикам, особым образом направляя каждого из них по пути духовного роста. В результате они должны были достичь баланса умственных, физических и эмоциональных способностей.

В рамках Эннеаграммы боливийский философ и духовный учитель Оскар Ичазо сформулировал теорию о том, что у каждого человека есть слабое место, которое он сам считает недостатком, пороком. В 1950-х годах Ичазо разработал систему типов личности, которая послужила основой для современного учения Эннеаграммы. Его система была основана на противоположностях: каждому из девяти типов личности он присвоил Порок (эмоциональный дисбаланс) и Добродетель.

Психологический подход
В 1970-х годах психиатр Клаудио Наранхо продолжил развивать идеи Ичазо. Он описывал психодинамику и индивидуальные патологические склонности каждого типа. Наранхо закрепил за всеми типами личности мотивации, когнитивные предрассудки и невротические тенденции, такие как нарциссизм или сценические черты. Кроме того, он был первым, кто использовал групповой метод обучения Эннеаграмме. Он разделял учеников по типовому признаку и задавал им вопросы. Это позволяло и ученикам, и самому Наранхо больше узнавать о разных типах личности. К примеру, он отбирал группу людей, относивших себя к Первому типу, и задавал им вопросы, которые подчеркивали особенности этого типа. Этот подход к изучению Эннеаграммы широко используется и в наши дни.

В Беркли, штат Калифорния, Наранхо передавал ученикам знания об Эннеаграмме и продолжал работать над ее развитием. Его взгляды просочились в круги студентов-иезуитов и с этого момента начали

распространяться с удивительной скоростью. Первое поколение авторов работ об Эннеаграмме по большей части было воспитано на разработках Наранхо. Мария Бисинг, Роберт Ногосек и Патрик О'Лири опубликовали первую книгу об Эннеаграмме как системе типологии личности в 1984 году под названием The Еппеадгатт. За ней последовали другие книги. О многих из них вы, возможно, слышали—например, о книге Дона Рисо Personality Types и труде Хелен Палмер The Enneagram: Understanding Yourself and

Others in Your Life.

Эннеаграмма сегодня
Рисо и Палмер стали ведущими специалистами в этой области и основателями самой известной в мире школы Эннеаграммы. Дон Рисо дополнил описания психологических особенностей каждого типа. Он сформировал концепцию девяти Уровней Развития Личности, различая здоровое, среднее и нездоровое проявление типов. Они охватывают весь спектр человеческого потенциала, от оптимального функционирования до психологической патологии. Рисо также основал Институт Эннеаграммы и совместно с Рассом Хадсоном работал над развитием своей теории. Современница Рисо, Хелен Палмер, продолжила писать книги о практическом применении Эннеаграммы и основала Нарративную Традицию. В своей школе Палмер вместе с партнером Дэвидом Дэниэлсом усовершенствовала групповой метод обучения Наранхо, который предполагал объединение в группы людей одного типа. Они использовали свои личные истории, что позволяло им лучше узнать собственный тип и способствовало духовному исцелению участников группы. Знания об Эннеаграмме вышли за пределы эзотерического мировоззрения и стали достоянием общественности. По всему миру психотерапевты, консультанты и бизнес-тренеры начали использовать ее в работе с клиентами. Поскольку наша преподавательская деятельность сертифицирована и одобрена Институтом Эннеаграммы, его психодинамический подход сильно повлиял на наше понимание концепции. Мы обучались вместе с другими профессионалами в области Эннеаграммы, которые сегодня применяют ее в различных сферах—от административного коучинга до гипноза. В следующих главах мы расскажем вам о разнообразных областях применения Эннеаграммы.


Структура Эннеаграммы

Несмотря на внешнюю простоту символа Эннеаграммы, состоящего из линий, кругов и цифр, существует множество способов его интерпретации. Большинство из нас знает, как выглядит символ. Давайте же рассмотрим его значение.



[image: ]

КРУГ. Девять точек символа Эннеаграммы (каждая из которых представляет один из девяти типов) расположены на окружности. Круг символизирует единство, показывая, что все девять Эннеатипов связаны друг с другом.
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ТРЕУГОЛЬНИК. Расположенный в центре окружности, Треугольник соединяет три точки. Он отображает динамичное взаимодействие трех сил. Две из них противоположны друг другу, третья точка или сила представляет собой синтез или золотую середину, которая их объединяет. В Треугольник входят три типа Эннеаграммы— Третий, Шестой и Девятый.
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ГЕКСАДА. Шестиугольная фигура неправильной формы объединяет остальные шесть точек. Она иллюстрирует динамичность и перемены. Несмотря на то что у каждого из нас есть ведущий тип личности, мы находимся в постоянном движении. В состав гексады входят следующие типы: Первый, Второй, Четвертый, Пятый, Седьмой и Восьмой.
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ЦИФРЫ. Цифры, расположенные около окружности, представляют собой девять Эннеатипов. У каждого типа есть глубинная мотиващия (Порок), определяющая его поведение. Каждый человек обладает чертами всех типов. При этом один из типов является основным. Основной тип предопределяет восприятие, поступки человека и его отношение к миру.

СТРЕЛКИ ЭННЕАГРАММЫ

Многие из типов Эннеаграммы на схеме связаны между собой с помощью стрелок. Эти стрелки следуют четкой структуре, отражающей переходы в состоянии стресса и комфорта, а также направления личностного роста. Следуя направлению, указанному стрелкой, мы перенимаем некоторые черты этого типа. Движение по стрелкам не имеет ограничений и может происходить несколько раз за день.
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Стрелки, указывающие назад, ведут к типам, в которые человек переходит в состоянии стресса или дискомфорта. Переход в Точку стресса дает нам передышку от наших обычных поведенческих моделей и предотвращает переключение на нездоровые уровни развития. Под влиянием сильного стресса некоторые люди могут оставаться в этой точке месяцами и даже годами.



Стрелки, указывающие вперед, ведут к Точкам комфорта, которые позволяют нам использовать модели поведения другого типа в течение некоторого времени . Такой переход обычно происходит в знакомой, безопасной ситуации или когда мы находимся на здоровых уровнях развития. Точки комфорта также называют Точками Интеграции. Мы интегрируем в свою личность качества другого типа, которые помогают нам достичь баланса—такие, как уверенность или организованность. Для достижения духовного роста нам необходимо изо дня в день взращивать в себе эти черты.

Центры и триады
Все типы Эннеаграммы могут быть разбиты на несколько различных триад —то есть групп, каждая из которых состоит из трех типов. Триады группируются по принципу сходных черт между типами, таких как их основной вид интеллекта, стиль общения, стиль разрешения конфликтов и объектные отношения. Ниже дано краткое описание триад, их особенностей и значения.




Три центра

Девять типов Эннеаграммы представлены тремя разными центрами интеллекта: Центром Живота, Центром Сердца и Центром Головы. Находясь в состоянии равновесия, мы одинаково хорошо оперируем всеми тремя центрами и используем их, что позволяет нам достичь огромной силы.
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В распоряжении каждого из нас находятся все три центра интеллекта. Однако лишь один из них является ведущим и определяет сильные и слабые стороны нашей личности. Ввиду этого с ним связано больше всего злоупотреблений.




ЦЕНТР ЖИВОТА отвечает за наше тело и физические инстинкты. Стараясь замечать и правильно трактовать испытываемые нами телесные ощущения, мы повышаем свой соматический интеллект. Когда мы прислушиваемся к своим физическим инстинктам, то чувствуем себя сильными, физически устойчивыми и живущими здесь и сейчас. В то же время, отдаляясь от Центра Живота, мы теряем стабильность и умение отстаивать свои интересы. К Триаде Живота относятся Первый, Восьмой и Девятый типы. В здоровом состоянии эти типы могут похвастаться независимостью и крепкими физическими границами. В нездоровом состоянии им кажется, что они должны защищать свои права, и они ожесточенно воюют с окружающими.




ЦЕНТР СЕРДЦА определяет нашу индивидуальность и наши жизненные ценности. Умение слушать свое сердце подразумевает высокий эмоциональный интеллект. Открывая сердце и прислушиваясь к чувствам, мы учимся сопереживанию и самосознанию, отпускаем боль ушедших дней. Пренебрегая Центром Сердца, мы отрываемся от своих чувств, и нам трудно понять, кто мы есть на самом деле.

В Триаду Сердца входят Второй, Третий и Четвертый типы. В здоровом состоянии они являются воплощением сочувствия и глубокого самоощущения. Выходя же из состояния равновесия, они пытаются развить свою индивидуальность в поисках одобрения окружающих их людей и сами сгорают от стыда за свои стремления и потребности.




ЦЕНТР ГОЛОВЫ отвечает за приобретение знаний и поддержку. Разум в состоянии покоя обеспечивает нам внутреннюю осознанность. Ясный ум дает возможность задействовать внутреннее знание—какой путь мы должны выбрать, двигаясь в будущее. Если Центр Головы недостаточно развит, наш разум будто затуманен, и мы движемся вперед, повинуясь указаниям извне, а не внутреннему путеводителю. Пятый, Шестой и Седьмой типы составляют Триаду Головы. Находясь в здоровом состоянии, эти типы отличаются ясным умом и у них хорошо развит внутренний голос. Теряя равновесие, они ищут безопасности вовне и страдают от повышенной тревожности и беспокойства.




Стили социального реагирования

Триады Хорни, как назвали их Дон Рисо и Расс Хадсон, описывают три стиля социального поведения, которым следуют разные типы Эннеаграммы в повседневной жизни. В основе концепции триад лежит исследование известного психотерапевта Карен Хорни. Она утверждала, что существует три основные направленности при решении конфликтов: против людей, навстречу людям и прочь от людей. Таким образом она выделила три типа: напористые , соответствующие и отстраняющиеся.
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ТРИАДА НАПОРИСТЫХ. Третий, Седьмой и Восьмой типы характеризуются направленностью против людей в системе классических социальных стилей Хорни. Типы, использующие этот стиль, деятельны по своей натуре. Они буквально заставляют наш мир вращаться. Им важно предпринимать шаги и разрешать конфликты максимально быстро. Что касается межличностного общения, то благодаря настойчивости им легко вступать в противостояние и открыто высказывать свое мнение другим людям. В результате представителей этого типа порой считают грубыми и не щадящими чужих чувств.
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ТРИАДА СООТВЕТСВУЮЩИХ. Первому, Второму и Шестому типам соответствует направленность навстречу людям в повседневной жизни. Представители этой триады очень обязательные и исполнительные, они превосходные «командные игроки». Они всегда стремятся оказать окружающим помощь и поддержку. На межличностном уровне эти люди излучают тепло и стремятся угодить окружающим, они интуитивно угадывают чужие желания и потребности. Иногда эти типы производят впечатление чрезмерно защикленных на сощиальных правилах общения, чем нередко раздражают окружающих.
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ТРИАДА ОТСТРАНЯЮЩИХСЯ. Четвертый, Пятый и Девятый типы склонны к направленности прочь от людей. В щентре внимания этих типов находится их внутренний мир—нечто широкое, стратегическое и глобальное. В межличностном общении представители этой триады характеризуются вдумчивостью, наполненностью и часто (но не всегда) большей склонностью к интроверсии, чем представители двух других триад. Зачастую этим типам трудно выражать свое мнение и отстаивать интересы на публике. В результате окружающие попросту не догадываются об их потребностях и желаниях.




Стили разрешения конфликтов

Каждый из нас время от времени сталкивается с конфликтами, проблемами и жизненными трудностями. Мы неосознанно реагируем на эти события в соответствии со своим типом Эннеаграммы. Выделяют три основных стиля реагирования в ситуациях, связанных с повседневными трудностями. Эти стили—компетентный подход, эмоциональное реагирование и позитивный взгляд—формируют группы, которые Рисо и Хадсон назвали Гармоничными триадами. Каждая из них обладает определенными сильными и слабыми сторонами, связанными со стилем реагирования в ситуации конфликта.
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ТРИАДА КОМПЕТЕНТНОГО ПОДХОДА. Типы компетентного подхода—Первый, Третий и Пятый— обладают врожденным умением решать проблемы. Сталкиваясь с конфликтом или трудностями, они не теряют головы и мгновенно находят решение. Этим типам блестяще удается долгосрочное планирование. Они с упорством идут к намеченной цели и ведут к ней свою группу, не давая ей сбиться с пути. Недостаток этих типов состоит в их излишней сосредоточенности и эмоциональной закрытости. Разрешая конфликты аналитическим способом, они избегают как выражения эмоций, так и позитивного взгляда на ситуацию. Следовательно, при поиске решения эти типы не принимают во внимание эмоциональную сторону и широкий контекст происходящего. Из-за этого некоторые их решения оказываются менее эффективными, чем могли бы быть.
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ТРИАДА ЭМОЦИОНАЛЬНОГО РЕАГИРОВАНИЯ. Типы эмоционального реагирования—Четвертый, Шестой и Восьмой – иску сны в проявлении чувств и эмоций. В сложной, конфликтной ситуации им требуется прежде всего выплеснуть чувства, обозначив свои потребности, и получить эмоциональный отклик от окружающих. Это позволяет им избавиться от накопившегося напряжения и освободить путь для движения вперед. Обратной стороной медали являются трудности, испытываемые этими типами в процессе движения. Проявление эмоций, безусловно, продуктивно в качестве первой реакции на конфликт. Однако велика вероятность попадания в спираль бесконечных переживаний и эмоций, мешающих найти правильное решение или увидеть ситуацию в позитивном свете.
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ТРИАДА ПОЗИТИВНОГО ВЗГЛЯДА.  Типы позитивного взгляда – Второй, Седьмой и Девятый— способны обернуть любую трудность себе во благо. Их отличает широта взглядов—ни одна проблема не кажется им стоящей переживаний. Видя во всем позитивные моменты и сохраняя надежду в трудные времена, они никогда не падают духом и продолжают идти вперед. Однако у этого подхода есть и негативный аспект—типы позитивного взгляда зачастую отрицают само наличие проблемы. Отрицание мешает им осознать свои чувства и найти ее решение. Со временем конфликт только усугубляется и разрешить его становится гораздо сложнее чем если бы это было сделано сразу при его возникновении.




Триады объектных отношений

Все мы определенным образом относимся к окружающим нас людям. Это отношение в основном закладывается в нас с детства на бессознательном уровне. Впервые виды объектных отношений были описаны в рамках психодинамической теории и разделены на три группы: привязанности, отвержения и огорчения. В каждой из триад превалирует определенный вид отношения к людям. Когда он начинает преобладать над нашим разумом, нам становится трудно вести себя в отношениях осознанно. Узнав, какой вид объектных отношений является для нас ведущим, можно понять, когда мы ведем себя осознанно , а в каких случаях нашим поведением управляют психологические механизмы самозащиты.
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ТРИАДА ПРИВЯЗАННОСТИ отражает наше желание удержать то, к чему мы привыкли и чего желаем. Третий, Шестой и Девятый типы сосредоточены на сохранении определенного внутреннего состояния . Это может быть как внимание к чужим желаниям, так и стремление к одобрению и поддержке и ощущение внутреннего спокойствия. Защитные механизмы этих типов направлены на сохранение привычного порядка вещей.
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ТРИАДА ОТВЕРЖЕНИЯ отражает стратегии, применяемые для выживания в мире. Второму, Пятому и Восьмому типам кажется, будто бы они отвергнуты миром и должны принести другим какую-либо пользу. Они предлагают людям свои любовь и помощь, знания и опыт, силу и защиту. Защитные механизмы этих типов направлены на получение одобрения и принятия, но при этом предполагается, что достичь этого так и не удастся.
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ТРИАДА ФРУСТРАЦИИ описывает попытки получить желаемое от мира. Первый, Четвертый и Седьмой типы постоянно испытывают огорчение, поскольку их желания никогда не бывают в полной мере удовлетворены. Причиной расстройства могут стать аморальность этого мира, несовершенство окружающих людей или недостаток радости и удовольствий. Защитные механизмы представителей триады огорчения влекут их к недостижимому идеалу, вместо того чтобы наслаждаться происходящим.

ПРОХОЖДЕНИЕ ТЕСТОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ СВОЕГО ТИПА

В этой книге нет теста на определение типа личности. Зато в ней содержится краткое описание каждого из Эннеатипов, которое, вероятно, сможет указать на ваш тип. Если вы еще не знаете, к какому типу относитесь, то можете воспользоваться перечисленными ниже ресурсами, прежде чем продолжить читать эту книгу.



ТЕСТЫ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЭННЕАТИПА

❐ Тест Института Эннеаграммы RHETI (Индикатор типа Эннеаграммы Рисо-Хадсона) является научно доказанным способом определения типа. Вы можете пройти его на сайте ermeagraminstitute.com за $10. Мы рекомендуем вам этот тест, если вас интересует тщательный анализ вашей личности. Однако в его результатах не содержится детального описания типов, поэтому вам придется дополнительно почитать о своем типе на сайте или в каком-либо другом источнике.

❐ Эннеаграмма в нарративной традиции представляет собой научно доказанный, основанный на исследованиях способ определения типа. Первоначально этот способ был разработан Дэвидом Дэниэлсом, доктором медицинских наук, и Вирджинией Прайс, доктором философии. Он включает в себя образовательные видео, призванные помочь вам определиться с вашим наиболее вероятным типом. Видео доступны на сайте enneagramworldwide.com, их стоимость также составляет $10.

❐ Джерри Вагнер, доктор философии, разработал тест WEPSS (Шкала Личностного Стиля Эннеаграммы Вагнера). Этот метод определения является научно стандартизированным, одобренным и надежным. Он охватывает не только описания основных типов, но и выявление их связей с другими типами посредством стрелок и крыльев. Тест можно пройти на сайте WEPSS.com за $10.

❐ Тест Integrative Enneagram Solutions (Интегративные Решения Эннеаграммы) использует Технологию анкетирования на определение Интегративного (множественного) Интеллекта. Тест и краткое описание типа можно найти на сайте integrative.co.za. Их общая стоимость составляет $15. Кроме того, эта компания предлагает исследование уровня функционирования коллектива, основанное на типах Эннеаграммы его представителей.

❐ Джинджер Лапид-Богда, доктор философских наук, разработал приложение с анимированным тестом Эннеаграммы под названием Know Your Туре (Узнай свой тип). Приложение содержит видео, персональные рекомендации для развития, а также советы по взаимодействию с другими типами. Вы можете загрузить это приложение за $3.99 на enneagramapp.com.



ДРУГИЕ СПОСОБЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПА

❐ Спросить у семьи и друзей. Иногда наши близкие имеют более четкие представления о нашем поведении, чем мы сами. Не бойтесь спрашивать у тех, кому вы доверяете, о своих отличительных чертах, сильных и слабых сторонах.

Проконсультироваться с экспертом. Многие сертифицированные учителя Эннеаграммы предлагают помочь определить ваш тип личности в форме беседы. Поскольку эти беседы проводятся индивидуально, с учетом ваших особенностей, это быстрый и надежный способ определить свой тип Эннеаграммы.

Прочитать описания типов в книге. Если одно из описаний кажется вам близким, это вполне может быть ваш тип!

Результаты теста плюс самопознание. В некоторых случаях результаты тестов указывают на один тип, в то время как вам кажется близким описание другого. Ни один тест типа Эннеаграммы не имеет 100-процентной точности. Самопознание остается лучим способом определить свой тип. Мы настоятельно рекомендуем вам подробно ознакомиться с описаниями первых трех типов, указанных в результатах теста. Ведь вы можете относиться к одному типу, а ответы на вопросы давать как представитель другого типа, по множеству разных причин: культурные или семейные установки, гендерные роли, более позитивный взгляд на некоторые вещи и так далее. Ищите тип, который находит в вашей душе отклик как своими положительными, так и отрицательными чертами. Кроме того, вы можете попросить помощи у друзей и родных, которые зачастую знают нас лучше, чем мы сами!



Крылья
В Эннеаграмму входит всего девять основных типов, но каждый тип существует во множестве вариаций. Одним из факторов разнообразия проявлений доминирующего типа Эннеаграммы являются так называемые крылья. Крыло—это один из двух типов, соседствующих с вашим. К примеру, крыльями Третьего типа являются Второй и Четвертый типы. Большинство людей обладают только одним основным крылом. Однако ряд учителей Эннеаграммы полагают, что некоторые люди могут использовать оба крыла в равной мере.
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Крыло не меняет глубинных мотиваций или черт доминирующего типа личности Эннеаграммы. Тем не менее оно влияет на проявление типа, добавляя ему некий «привкус». Различия между двумя представителями одного типа, обладающими разными крыльями, могут быть

довольно сильны. Четверка с Третьим Крылом, например, выглядит эффектной и эксцентричной рядом со сдержанной и интеллектуально ориентированной Четверкой с Пятым крылом. У одних людей влияние крыльев может быть заметнее, чем у других. К примеру, Шестерка с особенно сильным крылом в Пятый или Седьмой тип может напоминать поведением или чертами представителей этих типов. И все же она по-прежнему будет оставаться Шестеркой. С другой стороны, существуют Шестерки с настолько слабо развитым крылом, что его почти невозможно заметить. Зная свое крыло, вы можете записывать полное название своего типа таким образом: (основной тип)к(тип крыла). Например, краткое обозначение для Шестерки с Пятым крылом 6к5, а Шестерки с Седьмым крылом—6к7 . Крылья придают типам Эннеаграммы вариативности и точности и помогают объяснить различия между представителями одного типа. Описывая каждый тип личности, мы также упоминаем его крылья.


Девять типов

Девять типов Эннеаграммы обладают различными глубинными мотивациями и используют разные стратегии на пути к цели. Также каждый из типов имеет свои таланты и трудности. Большинство экспертов в области Эннеаграммы сходятся во мнении, что тип личности не меняется в течение жизни. Уровни развития личности—здоровый, средний и нездоровый—напротив, могут меняться не только в течение жизни, но и даже в течение одного дня. Нижеприведенные описания дают представление об основных мотивациях и различных моделях поведения типов Эннеаграммы. Кроме того, в них выделяются разные проявления типов личности: самое гибкое, уравновешенное и осмысленное (здоровое); повседневное, действующее на «автопилоте» (среднее); и наконец, неуравновешенное, измученное (нездоровое). Ни один тип Эннеаграммы не обитает в вакууме, поэтому профили также раскрывают связь каждого из типов с остальными с помощью крыльев и стрелок.



Почему число типов составляет именно девять?

Использование цифры девять в современной системе типов личности Эннеаграммы объясняется рядом похожих духовных традиций. Идея о девяти проявлениях божественного встречается в сборнике произведений античного философа Плотина Эннеады, а именно в изложенной там теории о девяти «вкусах» человечества. Находит она отражение и в Каббалистическом древе жизни, имеющем 10 кругов (сефирот), из которых появляются души: девять кругов отведены типам людей и один-Мессии. Ичазо объединил круги древа жизни с Семью Смертными Грехами, добавив к ним еще два греха (согласно первоисточнику), и сформировал девять типов личности Эннеаграммы.

Первый тип: стремление к совершенству
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Представителями Первого типа Эннеаграммы управляют строгие принципы и стремление к совершенству. Они грезят о лучшем мире, в котором царят нравственность и справедливость. Все Единицы по-разному представляют себе идеальный мир. Одни ищут союзников в борьбе с загрязнением окружающей среды. Для других важен идеальный дом, где полотенца всегда сложены особым образом, а баночки со специями на полках стоят в строгом порядке. Единиц можно обнаружить на любом политическом посту. Что объединяет людей Первого типа, так это их порядочность и аккуратность.

Здоровый уровень развития
В состоянии равновесия Единицы могут служить примером каждому из нас. Их слова никогда не расходятся с делами, они неизменно следуют своей устойчивой системе ценностей. У них прекрасно получается давать инструкции и взывать к лучшим человеческим качествам, поэтому они способны вести людей за собой к своим идеалам. Единицы могут быть не только непреклонными борцами за перемены к лучшему. Честность и мудрость делают из них превосходных судей и незаурядных учителей. Они идеалисты, и их глубоко трогает стремление человечества к процветанию и истине.

Средний уровень развития
В то время как здоровых Единиц отличают такие качества, как принятие и гибкость, средние Единицы постоянно ощущают на себе груз ответственности. Возвышенные и высоконравственные, они недовольны текущим положением вещей. Это заставляет их с удвоенным рвением стремиться к воплощению своих идеалов—достижению не просто лучшего, а совершенного будущего. Их мировоззрение и жизненные установки являются застывшими и не терпят компромиссов. Они нещадно критикуют даже самые незначительные ошибки, как свои, так и допущенные другими людьми. Находясь в состоянии стресса, они склонны читать нравоучения и критиковать все вокруг, порой обижая окружающих.

Нездоровый уровень развития
Теряя равновесие, Единицы готовы на крайние меры, стремясь донести свое видение «Истины» до окружающих. В этом состоянии они могут прощать самим себе ошибки и тайно делать противоположное тому, что говорят. Такое поведение может привести их к обсессивно-компульсивным расстройствам и нервным срывам.

Людям Первого типа следует научиться относиться к жизни более расслабленно и терпеливо. Уделяя время себе и не обращая внимания на досадные мелочи, они смогут избавиться от давления и перестать себя критиковать. Это позволит им успешно воплощать в жизнь свои цели и идеи.

Крылья
Единица с Девятым крылом (1к9). Более сдержанные и интеллектуальные по сравнению с базовым типом, эти люди часто находят вдохновение в философских идеях. Находясь в гармонии, они привносят в этот мир ощущение беспристрастной справедливости.

Единицы со Вторым крылом (1к2) более активны и общительны, их принципы тесно связаны с другими людьми. Их желание помочь окружающим пересиливает стремление к изменениям.

Переходы в стрессе и комфорте
Точкой Стресса Первого типа является Четвертый тип, потакающий своим желаниям. Измотанные давлением ответственности, Единицы отдаются во власть депрессивных чувств или же начинают потворствовать своим прихотям.

Точкой Комфорта Единицы является спонтанный, жизнерадостный Седьмой тип. В комфортной, спокойной среде Единицы расслабляются и становятся беззаботными и непринужденными. Переход в Точку Интеграции позволяет Единицам погрузиться в веселье и удовольствие и сделать передышку от бесконечного стремления к совершенству.

Второй тип: стремление к отношениям
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Вторым типом Эннеаграммы движет стремление к связи с другими людьми посредством отношений, основанных на взаимной любви и заботе. Двойки искренне, трогательно заботятся об окружающих, угадывая и удовлетворяя их желания с поразительной легкостью. К примеру, представитель Второго типа может спросить каждого коллегу, которого увидит в этот день, как поживает его семья. Эти люди протягивают окружающим руку помощи, готовят для них особенные блюда, знакомят тех, кто может друг другу пригодиться, уделяют своим подопечным особое внимание и поддерживают их всеми возможными способами.

Здоровый уровень развития
Здоровые Двойки открыты и способны к сопереживанию. Они чутко улавливают настроение окружающих и знают, как настроить их на позитивный лад. В отношениях они черпают беззаветную радость. Что касается рабочей среды, то здесь они преуспевают как наставники и тренеры. Альтруизм Двоек распространяется и на них самих: они ценят любовь к себе и знают, как правильно о себе заботиться. Многие здоровые Двойки становятся преподавателями дисциплин, подразумевающих самопомощь и самоконтроль, а также развивают в себе дополнительные таланты, менее связанные с общением: например, в сферах специальных знаний и художественных направлениях.

Средний уровень развития
Средние Двойки открыты и дружелюбны по отношению к окружающим. Однако их обычная открытая самоотверженность сменяется желанием «отыскать» нужды и потребности посторонних, чтобы удовлетворить их. Это может проявляться посредством заботы и других видов помощи. Угождая другим и радуя их, они чувствуют себя нужными и полезными и ждут одобрения. Двойки склонны манипулировать окружающими, внушая им желания и исполняя их. Они надеются, что другие люди станут от них зависеть. Самоуверенное и заносчивое поведение Двоек может отталкивать окружающих и заставлять их отказываться от помощи.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Двойки стремятся заполучить любовь и признание любой ценой. Используя для этого довольно агрессивные способы, они могут заставить людей чувствовать себя виноватыми и принять их помощь. Двойки прибегают к стратегии «отдай, чтобы взять», которая может плохо закончиться. Они начинают преследовать и душить людей своей заботой или в буквальном смысле разваливаются на части от того, что игнорировали собственные потребности.

Двойкам было бы полезно завести привычку обращать внимание на собственные чувства, когда они осознают, что их энергия на исходе. Для развития искренних отношений необходимо прежде всего установить прочную связь с самим собой.

Крылья
Двойки с Первым крылом (2к1) отличаются повышенной ответственностью и ориентированы на предоставление услуг. Они видят свое предназначение в служении определенной цели. Некоторые гордятся своим аскетизмом.

Двойки с Третьим крылом (2к3) стремятся произвести впечатление на окружающих. Они часто действуют напоказ и используют свои шарм и очарование, чтобы привлечь к себе людей.

Переходы в стрессе и комфорте
Точкой Стресса для Двоек является агрессивный Второй тип. Уставая удовлетворять чужие потребности, они становятся заносчивыми и властными по отношению к окружающим.

Точка Комфорта Двоек—Четвертый тип, известный глубиной самосознания. В комфортных, безопасных ситуациях Двойки находят в себе силы выразить свои самые сложные эмоции. Переход в Точку Интеграции позволяет им прочувствовать себя и найти баланс между любовью к людям и заботой о себе.


Третий тип: стремление к значимости
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Третий тип Эннеаграммы постоянно стремится сиять, служить примером и воплощать собой все самое ценное и значимое. Тройки становятся блестящими профессионалами во многих дисциплинах. Из них получаются эффективные и квалифицированные бизнесмены, спортсмены, духовные наставники, революционеры и родители. В любой сфере жизни Тройки выделяются тем, что выполняют свою работу лучше всех. Они уверены в себе и быстро адаптируются к любой ситуации, неизменно восхищая окружающих своими достижениями и талантами. Тройки часто вдохновляют других, побуждая их верить в себя и следовать за мечтой.

Здоровый уровень развития
Здоровые Тройки излучают искреннюю уверенность в своей ценности. Их действия и поведенческие модели отражают их истинную сущность. Они открывают свое сердце, сочетая неоспоримые таланты со скромностью и услужливостью. Осознавая свою гибкость и адаптивность, они играючи используют эту способность, чтобы открыть окружающим глаза на массу возможностей. Некоторые убедительно применяют свой талант в качестве спикеров или адвокатов. Трудолюбивые и воодушевленные, здоровые Тройки пробуждают лучшие качества в самих себе и в других людях.

Средний уровень развития
Средние Тройки остаются все такими же целеустремленными и зачастую не менее успешными, чем здоровые. Однако они судят о своем успехе, опираясь на внешние признаки, а не на самоощущение. Они с легкостью угадывают желания окружающих, и им не составляет труда подстраиваться под ожидания других, чтобы добиться успеха. Поскольку Тройки сосредоточены на результате, они сделают все возможное для того, чтобы его достичь. Они крайне озабочены имиджем, «глянцевой обложкой». Теряя связь со своими настоящими желаниями во имя показного успеха, они начинают казаться окружающим болтунами, чрезмерно озабоченными своим статусом. Средние Тройки склонны к нарциссизму, надменности и отличаются высоким самомнением.

Тип 3
Стремление к значимости
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Нездоровые Тройки стремятся к успеху любой ценой. Они готовы на все, лишь бы избежать публичного поражения— могут даже использовать «грязные» маневры и эксплуатировать других людей. В этом состоянии они становятся озлобленными и мстительными, готовы идти по головам, если этого потребует стоящая перед ними цель.

Тройкам крайне важно поддерживать связь с собственными чувствами и желаниями, особенно теми, которые не имеют отношения к общественной жизни. Умение слушать свое сердце растопит лед и пробудит их глубокий, мощный потенциал.

Крылья
Тройки со Вторым крылом (3к2) общительны и любезны. Они испытывают удовольствие, мотивируя и вдохновляя окружающих. Такие люди буквально олицетворяют собой успех, продуктивность и целеустремленность.

Тройки с Четвертым крылом (3к4) по сравнению с базовым типом являются более закрытыми и утонченными. Они любят создавать у окружающих определенное впечатление о себе. Представители этого типа обладают выдающейся профессиональной хваткой.

Переходы в стрессе и комфорте
Точкой Стресса для Третьего типа является Девятый тип. Выгорая в погоне за успехом, Тройки становятся глухими и равнодушными к окружающим обстоятельствам.

Когда Тройки находятся в состоянии комфорта и покоя, они переходят в Шестой тип. Тогда они перестают прятать свое беспокойство и могут, например , открыто спросить, хорошо ли они справляются со своими обязанностями. Интеграция в Шестерку позволяет Тройкам признать ценность того, что они делают для этого мира, и стать отличными командными игроками.

Четвертый тип: стремление к уникальности
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Представители четвертого типа Эннеаграммы стремятся как можно лучше узнать самих себя. Они с упоением погружаются в сокровища своего внутреннего мира. Им свойственны такие качества, как глубина чувств, выносливость и креативность. Четверки находят возможность самовыражения, занимаясь искусством и преподаванием, а также используя эмоциональные связи и другие формы общения с миром. Благодаря развитому самосознанию они способны самовыражаться в индивидуальной, особенной форме. Они видят красоту во всем и охотно делятся своим видением мира с окружающими.

Здоровый уровень развития
Все Четверки обладают врожденной чувствительностью. У здоровых Четверок она сочетается с эмоциональной стойкостью. В состоянии гармонии Четверки могут помогать окружающим переносить страдания и боль и поддерживать их, они не понаслышке знают, что это такое. Независимо от того, кем вам приходится представитель данного типа— другом, психотерапевтом, начальником—он будет эмоционально откровенен и крайне осторожен с вашими чувствами.

Люди Четвертого типа по-настоящему честны с собой. Благодаря высокому уровню эмоциональности они невероятно открыты и экспрессивны. Если им хватает самодисциплины, они способны создавать редкостные произведения искусства и выражать глубокие философские мысли.

Средний уровень развития
Если креативность здоровых Четверок находит выражение в реальном мире, то творческие способности средних Четверок в основном касаются эстетики и воображения. Они уделяют повышенное внимание своему эмоциональному состоянию и воспитывают в себе определенные чувства, пытаясь сформировать желаемый образ. Они часто фантазируют, таким образом избегая реальности, и ждут, чтобы их «спасли». Четверки могут быть замкнутыми, чересчур эмоциональными и обидчивыми. Им кажется, что они не такие, как все. Они испытывают зависть и досаду в отношении других людей. Это делает их закрытыми, непрактичными и эгоистичными.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Четверки становятся эмоционально нестабильными и все же пытаются сохранить свою индивидуальность. Они каменеют от ненависти к себе и подавленности, утрачивая способность нормально функционировать. В этом состоянии они способны намеренно причинять себе страдания, которые приводят к нервному срыву.

Четверкам идут на пользу самодисциплина и организованность. Самоконтроль вместо потакания своим капризам позволит им делать то, чего они действительно хотят. Помогая окружающим и испытывая к ним искреннее участие, Четверки получают возможность самовыражаться.

Крылья
Четверки с Третьим крылом (4к3) более яркие и представительные. Они способны к творчеству, позволяющему им выразить свою индивидуальность. Кроме того, они успешно взаимодействуют с публикой.

Четверки с Пятым крылом (4к5) более интеллектуальны, они в бескомпромиссной форме выражают собственные идеи в соответствии со своим эклектичным видением мира.

Для Четвертого типа Точкой Стресса является угодливый Второй тип. Уставая от изоляции, Четверки обращаются к другим людям в поисках общения.

Точкой Комфорта для Четверок является добросовестный Первый тип. Чувствуя себя в безопасности, они находят в себе смелость критиковать других. Интегрируя в свой тип некоторые качества Единиц, Четверки стремятся довести все, что делают, до совершенства.


Пятый тип: стремление к знанию
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Представители Пятого типа Эннеаграммы находятся в вечном поиске понимания и высшего знания. Они восприимчивы к идеям, способны выстраивать из них целые цепочки или генерировать новые идеи. Достижение этих озарений им самим кажется легким и простым. Только задумайтесь о том, как одновременно проста и оригинальна идея о существовании гравитации или о том, как сильно минорный лад может изменить мелодию. Пятерки находчивы и любопытны, они любят узнавать что-то новое об интересующих их вещах. Кроме того, они подвергают сомнению сам процесс открытия, придирчиво исследуя его.

Здоровый уровень развития
Здоровые Пятерки—яркие оригиналы, обладающие потенциалом совершать открытия, выводящие человечество на новый уровень. Они развивают серьезные теории и приходят к проницательным выводам о мире. Это люди широких взглядов, которые способны понимать окружающих и сопереживать им. Они беспристрастно признают быстротечность жизни и важность истины. Не уделяя особого внимания отдельным идеям, они стремятся найти что-то настоящее, вечное. Поскольку Пятерки часто становятся мыслителями, специалистами и исследователями в разных областях, сфера их интересов достаточно обширна. Увлеченность и опыт дают им ровно столько же знаний, сколько и научные исследования.

Средний уровень развития
На среднем уровне развития Пятерки по-прежнему тянутся к знаниям и мыслительной активности, но область их любознательности значительно сужается. Сосредоточенность помогает им стать настоящими экспертами в любой сфере. Поскольку их интересует сам процесс изучения какого-либо предмета, они нередко испытывают проблемы с использованием своих идей на практике. Из-за этого им становится все тяжелее взаимодействовать с окружающим миром, они замыкаются в себе, ограничиваясь миром мыслей и идей. Находясь в изоляции, они теряют связь с реальностью. Они могут страдать от чрезмерной ментальной возбудимости и даже паранойи, разрабатывать утрированные теории, придерживаться провокационных взглядов.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Пятерки пытаются любой ценой сохранить свои взгляды на жизнь. В итоге они полностью обрубают связи с другими людьми и отрекаются от собственных нужд. В таком состоянии их сознание замутнено, что приводит к заблуждениям, подавленности и разрушительному поведению, а порой даже к психическим расстройствам.

Представителям Пятого типа полезно совершить действие, прежде чем они полностью обдумают все возможные последствия. Они никогда не бывают вполне готовы действовать, но зачастую это их самый короткий путь к знаниям и открытиям.

Крылья
Пятерка с Четвертым крылом (5к4). Погруженные в свой внутренний мир, такие Пятерки анализируют все через призму своей индивидуальности. Им могут нравиться откровенно причудливые вещи.

Пятерки с Шестым крылом (5к6), напротив, сильнее ориентированы на окружающий мир. Их аналитические методы характеризует скрупулезное размышление, ориентированное на сам процесс анализа. В качестве средств для этого они могут предпочитать систематизацию или практический подход.

В состоянии дискомфорта Пятый тип переходит в рассеянную Семерку. Уставая от излишней сосредоточенности на себе, Пятерки ищут развлечений и стимуляции вовне.

В безопасной, комфортной ситуации Пятерки переходят в самоуверенную Восьмерку и выказывают неожиданные напористость и агрессивность. Движение к Точке Интеграции позволяет Пятеркам проявить твердость и основательность и наконец воплотить свои теории в жизнь.

Шестой тип: стремление к ориентирам
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Шестым типом Эннеаграммы движет поиск ориентиров. Находясь в лучшей форме, Шестерки верят в себя и могут сами стать ориентиром для окружающих. Стойкие и преданные идее, они становятся верными союзниками для других и сильными организаторами. Они высоко ценят сотрудничество и признают, что все мы зависим друг от друга. Будучи лидерами, они развивают в своих подопечных командный дух. Компании с горизонтальной иерархией, в которых решения принимаются коллективно и царит взаимопомощь, являются плодом деятельности людей Шестого типа.

Здоровый уровень развития
Здоровые представители Шестого типа—невероятно храбрые люди. Когда чувство долга призывает их к подвигу, они стойко и решительно доводят дело до конца. Страхи и опасения не могут их остановить. Своей целеустремленностью Шестерки преподают урок каждому из нас: о том, как важно верить собственным ориентирам и отличать руководство, в котором содержится истина, от менее верных рекомендаций, которые они с полным на то основанием воспринимают с изрядной долей скепсиса. Здоровые Шестерки приветливы и привлекательны для окружающих. Их чувство юмора и добродушие делают общение с ними приятным и желанным.

Средний уровень развития
В то время как здоровые представители Шестого типа верят в благоприятный исход дела, средние Шестерки переживают по поводу возможных неудач. В области профессиональной деятельности они трудолюбиво создают системы и устраняют различного рода неисправности. Теряя равновесие, Шестерки начинают искать поддержки и руководства в окружающем мире. Они часто берут на себя слишком много дел сразу и поэтому подвержены переутомлению, а также склонны к поверхностному выполнению работы. Им свойственно проверять, заслуживают ли доверия те вещи, в которые они привыкли верить. Неоднозначность, метания и противоречивое поведение заставляет окружающих задумываться о том, на чьей стороне находятся Шестерки. Склонность к подозрениям и паранойе приводит к враждебному, агрессивному поведению, заставляя Шестерок обвинять и подозревать всех вокруг.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Шестерки придают особое значение собственной безопасности. Они становятся необыкновенно тревожными, непостоянными и боязливыми, выискивая в своем окружении авторитетную, сильную фигуру. В этом состоянии они как будто теряют рассудок, становятся непредсказуемыми: к примеру, могут приобщиться к какому-нибудь религиозному культу или проявлять признаки разрушительного поведения.

Шестеркам идет на пользу применение практик, усмиряющих их внутренний «ажиотаж». Это дает им возможность почувствовать, куда они должны идти и что им следует делать. Кроме того, это помогает им выработать привычку спрашивать совета у самих себя, вместо того чтобы советоваться с другими людьми.

Крылья
Шестерки с Пятым крылом (6к5) имеют большую склонность к науке, их привлекают различные системы мышления, методологии или философии. Они выглядят более спокойными и рациональными по сравнению с другими представителями Шестого типа.

Шестерки с Седьмым крылом (6к7) всегда готовы к приключениям, в которых им все же требуется руководство. Они энергичны, общительны и рассеянны.

Точкой Стресса для Шестого типа является хвастливый Третий тип. Уставая от командной работы, Шестерки склонны привлекать внимание к своим достоинствам и своему вкладу в общее дело.

Точкой Комфорта для Шестерок является миролюбивая Девятка. Ощущая себя в безопасности, Шестерки сменяют упорную деятельность на мечтательность и прокрастинацию. Интеграция качеств Девятки позволяет им расслабиться и поверить в то, что в конечном итоге все будет хорошо.


Седьмой тип: стремление к свободе
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Седьмой тип Эннеаграммы постоянно стремится к свободе и возможностям, которые она дает. Это делает времяпрепровождение с ними восхитительным. Семерки обладают широким спектром интересов и любят пробовать все новое. Даже обыденный поход в прачечную может стать в их глазах настоящим приключением. Если бы не энергия Семерок, у нас не было бы отпусков и вечеринок. Они показывают всем нам, что мир может быть яркой витриной, полной неизведанных впечатлений. Они наполняют нашу жизнь удовольствием, весельем и безграничной радостью.

Здоровый уровень развития
Здоровые Семерки находят вдохновение буквально во всем. Эти люди—мастера на все руки, они невероятно продуктивны и исполнительны. Часто они совмещают разные идеи и навыки, создавая удивительные новые смешанные методики. Кроме того, Семерки хороши в планировании и поиске творческих идей. Люди Седьмого типа стремятся жить полной жизнью, осознавая ценность каждого момента и события. Здоровые Семерки знают, как сделать из лимона лимонад. Они необычайно стойки и могут сохранять внутреннюю свободу даже в ужасных обстоятельствах.

Средний уровень развития
Средние Семерки поглощены поиском вариантов развлечений и занятий. Для них большое значение имеют разнообразие и новизна, а их попытки перепробовать все приводят к потере жизненного фокуса. Пытаясь убежать от чувства тревоги или горечи, они часто берут на себя слишком много, перескакивая с одного дела на другое и бросая все на полпути. Их неумеренность приводит к цинизму: «Я испробовал все возможное, так почему же я все еще несчастлив?» Эгоизм, требовательность и бестактное поведение людей Седьмого типа могут заставить окружающих разочароваться в них.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Семерки всеми силами пытаются избежать страданий. Они бегут от ответственности и участвуют в рискованных, неоднозначных мероприятиях, пытаясь отыскать стимул для себя. Они склонны к непредсказуемому, опасному поведению. Нездоровые Семерки подвержены зависимостям, депрессии и эмоциональному выгоранию.

Семеркам следует направлять свои силы на ограниченный круг занятий, а не пытаться заниматься всем сразу. Часто они и сами понимают, что такой подход делает их более продуктивными и уравновешенными. Методики, подобные практике самоосознанности, также помогают им полностью погрузиться в настоящий момент.

Крылья
Семерки с Шестым крылом (7к6) легкомысленные и взбалмошные, они с легкостью очаровывают окружающих. Они испытывают склонность к таким философским идеям, как синхронистичность.

Семерки с Восьмым крылом (7к8) отличаются более прагматичным подходом к жизни. Они не боятся прикладывать усилия для того, чтобы довести дело до конца. Часто такие Семерки бывают амбициозными и прямолинейными.

Устав от необходимости постоянно быть жизнерадостными, Семерки переходят в Точку Стресса —Первый тип. Они начинают критиковать себя и окружающих, придираясь к малейшим неточностям.

Ощущая себя в безопасности, Семерки перенимают некоторые качества Пятого типа. В таком случае они наконец могут снять маски и проявить свою истинную личность. Переход в Точку Интеграции—Пятерку— позволяет Семеркам сосредоточиться на том, что их по-настоящему беспокоит.

Восьмой тип: стремление к влиянию
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Восьмым типом Эннеаграммы движет стремление к власти и влиянию. Его представители не приемлют никаких ограничений в жизни и наслаждаются риском. Из-за этого все их действия имеют далеко идущие последствия. Восьмерки обладают осязаемой энергией, которую многие называют «исполнительным присутствием» —заходя в комнату, они никогда не остаются незамеченными. Будучи крайне самоуверенными, представители Восьмого типа часто занимают руководящие позиции на работе, в семье, в своем социальном круге или других сферах влияния. Они люди дела, ценящие результат и склонные прямо высказывать свое мнение.

Здоровый уровень развития
Здоровые Восьмерки —люди сердечные и смелые. Они используют силу своей личности во имя добра, защищая слабых. Здоровые Восьмерки будто рождены для того, чтобы защищать, оберегать и направлять своих близких, используя для этого присущее им влияние. Восьмой тип обладает мощным запасом энергии, стойкости и решительности, как физической, так и психологической. При этом, несмотря на свою мощь, такие люди сдержанны и умеют сопереживать.

Средний уровень развития
Средним Восьмеркам кажется, что они постоянно должны быть сильными и настойчивыми. Жесткие, напористые и находчивые, они используют свои сильные стороны, чтобы разобраться в различных жизненных ситуациях и правильно распорядиться ресурсами. Из них получаются отличные основатели компаний, независимо от рода деятельности и количества подчиненных. Они могут быть пугающими или даже угрожающими, пытаясь манипулировать людьми. В результате окружающие начинают их бояться или же борются с ними.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Восьмерки готовы прибегнуть к любым средствам, чтобы сохранить контроль над ситуацией—даже к неэтичному и преступному поведению. В такие моменты жажда власти и доминирования заставляет их вести себя безрассудно. Они могут быть деструктивными и асоциальными.

Восьмеркам крайне важно следить за уровнем своей энергии и сбавлять обороты, когда они чувствуют, что энергия на исходе. Напряжение мешает им полностью проявить свою внутреннюю силу. С помощью отношений с другими людьми и выстраивания системы взаимопомощи Восьмерки могут научиться чувствовать и понимать свои эмоции.

Крылья
Восьмерка с Седьмым крылом (8к7). Игривые и шаловливые , эти Восьмерки живут полной жизнью и не скрывают свою вспыльчивую натуру. Они крайне амбициозны и ценят собственную независимость.

Восьмерка с Девятым крылом (8к9). Мягкие и уравновешенные , эти Восьмерки в то же время обладают такими качествами, как уверенность и устойчивость. Они часто защищают слабых, при этом не привлекая к себе лишнего внимания.

Устав от энергичной деятельности, Восьмерки ступают на путь дезинтеграции по направлению к отрешенному Пятому типу. В этом состоянии они удаляются от общества и занимаются разработкой различных стратегий.

Точкой Комфорта для Восьмого типа является заботливый Второй тип. Чувствуя себя в безопасности, Восьмерки показывают свою слабость и доверяют близким свои мечты. Интеграция во Второй тип позволяет разглядеть в железных Восьмерках щедрость, способность любить и заботиться об окружающих.


Девятый тип: стремление к гармонии
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Девятый тип Эннеаграммы постоянно стремится к гармонии. Девятки обладают способностью видеть связь всего сущего в мире—человека и природы, Земли и космоса, прекрасного и сурового. Все это является для них фрагментами единого целого, гармоничного и прекрасного, как симфония. Осознавая эту истину, Девятки погружаются в состояние нерушимого внутреннего покоя. Их спокойствие и равновесие передаются всем, кто находится рядом с ними. Им с легкостью удается создавать вокруг себя непринужденную и дружественную атмосферу.

Здоровый уровень развития
Здоровые Девятки отлично чувствуют окружающую реальность. Глубокая связь с собственным внутренним миром и другими людьми делает их источником спокойной, мягкой силы. Несмотря на деликатность и уступчивость, никто и ничто не может пошатнуть равновесие здоровой Девятки. Представители этого типа принимают людей со всеми недостатками, не высказывая осуждения. Это делает их превосходными посредниками, способными выслушать противоположные мнения и взглянуть на ситуацию с разных точек зрения. Они часто занимают лидерские позиции благодаря своему очарованию и умению улаживать конфликты.

Средний уровень развития
Пока здоровые Девятки спокойно принимают мир со всеми его трудностями и проблемами, средние Девятки стараются избегать конфликтов и поддерживать хорошие отношения со всеми. Они добры и уступчивы, уравновешенность и приветливость делают их хорошими друзьями и коллегами. Стараясь сохранить гармонию и мир в коллективе, они пытаются соответствовать ожиданиям окружающих, закрывая глаза на собственные нужды и желания. Через некоторое время Девятки устают от этого и «отключаются» от окружающего мира. Такая пассивность и неотзывчивость заставляют окружающих разочароваться в представителях Девятого типа.

Нездоровый уровень развития
Нездоровые Девятки готовы пойти на все, лишь бы избежать конфликта. Они закрываются от всех, в том числе от самих себя, становятся бесчувственными и необщительными. Более того, они перестают понимать даже себя.

Представителям Девятого типа необходимо развивать в себе настойчивость. Как только они заметят, что идут на поводу у кого-то другого, им нужно остановиться и спросить себя, действительно ли они этого хотят. Осознавать свои желания для Девяток крайне важно. Только так они смогут следовать за своей мечтой, а не заниматься самообманом.

Крылья
Девятки с Восьмым крылом (9к8) более устойчивые и приземленные, они часто излучают хладнокровие и невозмутимость. Они упрямы и их легко вывести из себя.

Девятки с Первым крылом (9к1). Более возвышенные и склонные к идеализму, они часто стремятся осознать единство мира с помощью идей и воображения. На первый взгляд они кажутся мягче и деликатнее, чем остальные представители Девятого типа.

Переходы в стрессе и комфорте
Точка Стресса для Девятого типа—тревожный Шестой тип. В стрессовой ситуации Девяткам изменяет их привычное спокойствие. Они начинают нервничать, переживать и сканировать окружающий мир на предмет потенциальных угроз.

Точкой Комфорта для Девяток является деятельный Третий тип. Находясь в комфортной ситуации, Девятки могут наконец признать, что они тоже нуждаются во внимании. Они начинают вести себя довольно вызывающе . Благодаря интеграции некоторых качеств Троек оригинальность и ценность Девятого типа становятся заметны окружающим.

Навстречу Самопознанию

Итак, мы ознакомились с девятью типами личности Эннеаграммы и различными составляющими ее системы. Возможно, вы уловили в описании одного или нескольких типов сходство с собой. Если же вы не смогли определиться и выбрать один тип из нескольких, советуем вам продолжать читать книгу и обращать внимание на свои ощущения во время прочтения. Многие люди говорят о том, что испытали облегчение, найдя свой тип Эннеаграммы. Они наконец нашли объяснение своим трудностям и ошибкам. Эннеаграмма не только убеждает людей в том, что они не виноваты в своих недостатках. Она открывает им целый мир возможностей и талантов. В результате мы перестаем винить себя за несовершенства и начинаем видеть в себе прекрасное.

Откройте свои глаза и душу, спешите навстречу самопознанию. Знания о доминирующем типе Эннеаграммы раскроют перед вами дорожную карту, на которую нанесены все ваши сильные и слабые стороны. Вы начнете вовремя замечать в своем поведении проявления механизмов адаптации, свойственных среднему уровню развития личности и не дающих вырваться из плена самообмана. Понимание природы собственных действий и реакций—первый шаг на пути к свободной, вдумчивой жизни. Вы осознаете, что можете сделать свободный выбор, а не следовать устоявшимся привычкам.

В последующих главах вы увидите, как представители разных типов проявляют себя на работе, в личных отношениях и повседневной жизни. Мы расскажем о том, как правильно понимать свой тип и как научиться взаимодействовать с окружающими наиболее открыто и продуктивно.

Умение использовать знания об Эннеаграмме в реальной жизни поможет вам раскрыть себя и направит вас на путь духовного роста.

2. Эннеаграмма на практике
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Как было сказано ранее, узнав свой тип, вы получите от Эннеаграммы подробную карту. По ней вы сможете получить более конкретную информацию о своих личностных целях и уникальных характеристиках. Но самое главное —она покажет потенциал, которым вы обладаете.

Те, кто не стремится к духовному росту, вяло бредут по жизни, хаотично реагируя на встречные обстоятельства. Они не живут, а всего лишь выживают. В режиме выживания невозможно полностью развить свои таланты и способности. Зато очень просто скатиться к привычным моделям поведения. Знание своего типа Эннеаграммы позволяет осознать всю глубину собственного потенциала. Приложив определенные усилия, вы можете стать лучшей, счастливой версией самого себя. Когда вы здоровы, сильны духом и проживаете каждое мгновение своей жизни, у вас есть все, что необходимо для принятия правильных решений. И тогда никакие обстоятельства не смогут сбить вас с пути и помешать вам.

Как только вы изучите основы Эннеаграммы и начнете применять ее на практике, она больше не будет казаться вам такой сложной. Тем не менее, различая девять типов (не говоря уже о крыльях, стрелках и триадах), вы иногда будете путать некоторые из них, особенно в первое время. Чтобы помочь вам погрузиться в Эннеаграмму, разрешите познакомить вас с Джулией.


Знакомьтесь, Джулия

Джулии 33 года, и ее жизни многие могут позавидовать. У нее замечательная работа, заботливый парень, она может позволить себе снимать квартиру в большом дорогом районе. Она живет в 30 минутах езды от пригорода, в котором выросла. Ее жизнь наполнена прекрасными возможностями. При желании она может часто навещать своих родителей или же весело проводить время с друзьями в городе. Друзей у нее много, включая коллег и нескольких одноклассников. Джулия часто встречается с ними после работы, чтобы развеяться и развлечься. В целом у Джулии все отлично, и все же у нее есть некоторые личностные трудности. Она хотела бы добиться улучшения в следующих сферах.

Работа
Два года назад Джулию повысили до руководящей должности после нескольких лет работы администратором в брендинговой компании. Сейчас она руководит командой графических дизайнеров. Джулия не была в восторге от должности «обычного администратора», ведь не зря же она получила высшее образование. Однако оказалось, что она идеально подходит для этой роли. У нее оказался настоящий талант к работе, в которой требуется быть разносторонней личностью, решать сложные административные задачи. Ее чувство юмора и легкость в общении с людьми убедили руководителей компании дать Джулии повышение, когда появилась подходящая вакансия. Ей нравится мотивировать и подбадривать своих подчиненных. Ее оптимизм и энергия отлично подходят для роли лидера.

И все же иногда Джулия недовольна своей командой. Дело в том, что большая часть талантливых, креативных дизайнеров менее общительна, чем она, и не справляется с задаваемым ею темпом. Они работают медленнее, чем ей хотелось бы, и не всегда успевают сдавать работу в установленные сроки. Многие из них предпочитают работать за закрытыми дверьми, тогда как ей хотелось бы общения. Джулии нравятся ее подчиненные, но ей быстро надоедает работать медленнее и успевать делать меньше, чем она привыкла. В особенно трудные дни Джулия часами просматривает вакансии в Интернете, надеясь найти более интересную и высокооплачиваемую работу, или общается с друзьями в Фейсбуке. Она мечтает о чудесных возможностях, которые откроются ей на новой работе, и вместе с тем чувствует вину за то, что собирается покинуть свою рабочую «семью».

Отношения
Джулия познакомилась со своим парнем, Мигелем, чуть меньше года назад. Несмотря на активную социальную и личную жизнь, Мигель —первый мужчина, с которым Джулия строит серьезные отношения со времен обучения в колледже. До встречи с ним она знакомилась с молодыми людьми в специализированных приложениях и на сайтах, на фестивалях и в местных барах. Но ни с кем из них она не переходила от редких встреч к чему-то большему. Ее партнеры были очень интересными людьми, но ей все время казалось, что она может встретить кого-то еще лучше, и потому она избегала серьезных отношений. В этот раз все совсем по-другому: Джулия ценит стабильность, заботливость и надежность Мигеля, которому удалось немного угомонить ее. Кроме того, ее семья и друзья души в нем не чают. Но Мигель хочет перевести их отношения на новый уровень. Он мечтает создать с Джулией семью. Поскольку Мигель так же успешен на рабочем поприще, как и его партнерша, он знает, что они могут позволить себе купить дом неподалеку от того района, где оба работают. Итак, в ближайшем будущем он планирует обзавестись домом, семьей и детьми. Джулия любит Мигеля, и все же не до конца уверена в том, что он «тот самый». Ее беспокоит необходимость прожить всю жизнь с одним человеком, в то время как вокруг множество других прекрасных людей. Ей нравится идея жить в большом доме, но пугает перспектива быть привязанной к городу, в котором она прожила всю свою жизнь. Ведь в мире столько других удивительных мест (в которых она уже бывала во время отдыха). Она также переживает, что, купив дом, ограничит свои возможности карьерного роста, как и выбор компаний, в которых могла бы работать. Продолжая искать вакансии в других городах, она волнуется о том, как переезд может повлиять на ее личные отношения.

Чего Джулия ждет от Эннеаграммы?
После знакомства с Эннеаграммой Джулия надеется, что приобретенные знания о себе и других людях помогут ей в достижении определенных целей. Используя эту концепцию, она намерена улучшить свою трудовую жизнь и отношения следующим образом.



НА РАБОТЕ

Джулия хочет научиться эффективно взаимодействовать со своими подчиненными—креативными дизайнерами, которые в большинстве своем кардинально отличаются от нее типом личности. Она надеется добиться от них соблюдения временных рамок и большей вовлеченности в рабочий процесс. При этом она хотела бы, чтобы работа в офисе приносила им удовольствие.

Сама Джулия хотела бы направить свои энергию и креативность на новые интересные проекты, вместо того чтобы коротать время в соцсетях. Она осознает, что ее жизнерадостность и импульсивность препятствуют ей в завершении начатых проектов, и ей не помешала бы большая организованность и поддержка со стороны вышестоящего руководства.

Кроме того, Джулия хочет добиться повышения в своей компании или рассмотреть возможность работы в других компаниях в своей сфере деятельности. Стремясь к карьерному росту, она ищет свободные вакансии как в своем городе, так и в других городах, и ходит на собеседования.



В ОТНОШЕНИЯХ

Хотя Джулия и любит Мигеля, ее пугает мысль о необходимости брать на себя серьезные обязательства в отношениях. Она хочет понять, стоит ли ей остаться с Мигелем или же нужно двигаться вперед и найти другого партнера, который не будет так торопиться с созданием семьи. Поскольку Мигель все чаще заводит разговор о браке и покупке дома, Джулия осознает необходимость откровенно обсудить с ним свои страхи и оценить его реакцию на свои слова.

МЫСЛИТЕЛИ, СОЗДАВШИЕ ЭННЕАГРАММУ, И ИХ СОВРЕМЕННЫЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛИ

Книга об Эннеаграмме будет неполной, если не упомянуть в ней великих создателей Эннеаграммы и ее современных исследователей. Поэтому ниже перечислены несколько столпов Эннеаграммы.



Георгий Гурджиев обучал Эннеаграмме как модели всех процессов, связывая ее со своими сакральными танцами. Придуманный им метод духовной практики назывался Четвертым Путем, или «Путем хитреца». Он заключался в одинаковом развитии и использовании всех трех центров интеллекта – Живота, Сердца и Головы – в повседневной жизни. Современный подход к осязательной Эннеаграмме, разработанный бразильским учителем Уранио Паэсом, включал определенные движения, производимые над девятиугольным символом. Кроме того, Расс Хадсон периодически проводит выездные семинары с учителем гурджиевского направления Джейсоном Стерном.

Оскар Ичазо известен тем, что создал символ Эннеаграммы и разработал психо-духовную типологию (хотя его идеи отличаются от большинства современных интерпретаций). Он описывал каждый тип как «Фиксацию Эго», которая связана с неким пороком или недостатком. Кроме того, он принял решение выделить девять типов личности, основываясь на данных о других духовных системах. Без Ичазо не было бы Эннеаграммы личности.

Клаудио Наранхо. Книги, написанные Наранхо, детально описывают механизмы адаптации и модели поведения девяти типов Эннеаграммы. Он рассматривал структуры характера типов как различные формы невроза. Следовательно, в его описаниях большее внимание уделяется патологиям, тогда как позитивные стороны оказались им обделены. Кроме того, Наранхо разработал идею подтипов, описав три инстинкта человека и их связь с каждым из типов. У каждого типа один из инстинктов является основным. Психолог Беатрис Честнат значительно расширила теорию Наранхо о подтипах.

Дон Рисо и Расс Хадсон. Рисо был первым из тех, кто обозначил «серую зону» типов, написав о девяти уровнях развития личности. Эти уровни описывают весь потенциал человеческой личности, от серьезного умственного заболевания до просветленного присутствия и самосознания. Хадсон и Рисо работали над гурджиевской теорией о духовной практике и использовании трех Центров. Они остаются одними из самых знаменитых деятелей Эннеаграммы во всем мире. Институт Эннеаграммы продвигает знания, добытые Рисо и Хадсоном на семинарах и тренингах.

Хелен Палмери Дэвид Дэниэлс. Книги Палмер об Эннеаграмме доступны широкому кругу читателей. Они описывают, как представители различных типов Эннеаграммы ведут себя в повседневной жизни, рабочих и личных отношениях. Многие авторы последовали примеру Палмер и написали о разнообразных сферах применения Эннеаграммы-от обучения до выбора профессии. В своей школе Палмер и Дэниэлс усовершенствовали нарративную традицию Эннеаграммы, созданную еще во времена Наранхо. Она предполагает разделение людей на группы по триадам или типам, что позволяет им наглядно увидеть проявление своего основного типа личности.




Взгляните поближе

Джулия прошла тест на определение типа Эннеаграммы, прочитала описания типов и пришла к выводу, что ее тип личности—Семерка с Шестым крылом. В последующих главах мы еще раз обсудим особенности всех типов, а сейчас остановимся на том, как Седьмой тип, а именно 7кб, проявляется в жизни Джулии.

Тип эннеаграммы: семерка
Как представитель Седьмого типа Эннеаграммы, Джулия придает большое значение поиску свободы и различных возможностей. Это проявляется в системе ее жизненных ценностей и стремлений. Выбрав жизнь в большом городе, она обеспечила себе постоянный доступ к новым впечатлениям и развлечениям.

Широкий круг друзей дает Джулии возможность общаться с большим количеством разных людей. В ее квартире хранится множество коллекций и антикварных вещей, которые ей нравится покупать. Живя отдельно, но не слишком далеко от своей семьи, она сохраняет независимость и в то же время всегда может при желании встретиться с родными.

Джулия задействует многие из сильных сторон Семерок в своей профессиональной деятельности. Как на старой, так и на новой должности она впечатляет своих руководителей умением без труда выполнять несколько задач одновременно. Здоровые Семерки отличаются высокой работоспособностью и могут справляться с большими объемами работы по широкому кругу направлений. Она любит свою работу и знает, как получить от нее удовольствие. Кроме того, она умеет заражать этим чувством своих коллег. Джулия всегда улыбается, даже в особенно трудные дни. Она знает, как заставить подчиненных чувствовать себя на высоте, и закатывает вечеринки для поддержания их морального духа.

Стремление Джулии к свободе также проявляется в ее романтических отношениях. Хотя в течение нескольких лет эта женщина не состояла в серьезных отношениях, она постоянно пыталась разными способами найти себе пару —с помощью приложений, онлайн-сервисов и просто в своем окружении. Она проявила жизнестойкость —еще одну черту здоровых представителей Седьмого типа—быстро оправляясь от неудачных свиданий. В отношения с Мигелем Джулия привносит нотки приключения и оживления, внося спонтанность и энергию в размеренную жизнь своего партнера.

Джулия испытывает некоторые трудности, типичные для среднего уровня развития Семерок. Люди Седьмого типа—прирожденные оптимисты, но они склонны к огорчению и цинизму, когда что-то получается не так, как они мечтали. В целом Джулия довольна своей жизнью, но ее расстраивают мелкие трудности, такие как работа с необщительными, медлительными коллегами и желание ее парня создать семью, к которой она не готова.

Поскольку Джулия относится к Седьмому типу, ей трудно удерживать внимание на какой-либо проблеме достаточно долго для того, чтобы найти решение, которое удовлетворило бы всех. Для этого ей нужно принять свои огорчение и разочарование—чувства, с которыми Семеркам сложно смириться. Они также крайне нечувствительны к отрицательным эмоциям других. Например, Джулия не замечает недовольства подчиненных ее требованием работать быстрее и разочарования Мигеля ее нежеланием жить вместе.

Семерки постоянно отвлекаются. На работе Джулия проводит большую часть времени в соцсетях, вместо того чтобы заниматься продуктивными проектами. Участие в местных развлечениях для нее скорее способ отвлечься от рутины и найти стимул к жизни, а не источник веселья и удовольствия. Джулии всегда кажется, что «трава зеленее по ту сторону забора»: вместо того, чтобы радоваться тому, что она имеет, она тратит уйму времени на поиски чего-то лучшего.

Крыло: шестерка
Все Семерки подчиняются одинаковым мотивациям и желаниям. Крылья же придают им определенный «привкус» разнообразия, как и другим базовым типам. Даже с Шестым крылом Джулия остается Семеркой, но некоторые из качеств, свойственных Шестому типу, оказывают значительное влияние на ее поведение. Внешне она довольно сильно отличается от представителей Седьмого типа с Восьмым крылом.

Благодаря Шестому крылу Джулия обладает такими качествами, как верность и дружелюбие. Она испытывает привязанность к своему коллективу, с которым проработала много лет, она предана своим друзьям и родным. Она ценит ощущение безопасности, которое ей дают стабильная зарплата и серьезные отношения. Сердечность Шестого типа придает независимым, настойчивым Семеркам мягкость и обаяние. Эти качества помогают Джулии ладить с коллегами, заводить друзей и строить отношения.

Находясь на среднем уровне развития, Джулия испытывает тревогу. Со стороны это выглядит мило, но на самом деле беспокойство еще более препятствует принятию важных решений. Кроме того, у Джулии иногда возникают подозрения в отношении близких людей. Когда ее парень или подчиненные расстраивают ее, ей начинает казаться, что они ее не ценят. В стрессовой ситуации такая неопределенность заставляет Джулию искать способы отвлечься и переключиться на что-нибудь приятное.

Центр: центр головы
Седьмой тип наряду с Пятым и Шестым относится к Центру Головы. Как и другие представители этого центра, Джулия стремится предугадать, что ее ждет в будущем. В частности, она озабочена принятием правильного решения, в результате которого к ней придут удовлетворение карьерой, отношениями и повседневной жизнью. Она склонна испытывать волнение и неуверенность в будущем. Она расстраивается из-за каждого неправильного выбора, боясь, что он приведет к неблагоприятной ситуации. Иногда Джулия оттягивает принятие решений, отвлекаясь на посторонние занятия.

Стиль социального реагирования: настаивающий
Для Третьего, Седьмого и Восьмого типов характерна настойчивость во взаимоотношениях с окружающими. Джулию можно охарактеризовать как пробивного человека: она всегда добивается своих целей. Благодаря своему стилю поведения она становится главным инициатором и зачинщиком в любых делах, она выступает на собраниях, разрабатывает проекты, открыто говорит о своих потребностях. В компании друзей часто именно Джулия решает, чем они будут заниматься в выходные.

С другой стороны, Джулии бывает сложно остановиться и подумать перед тем, как принять решение. Она испытывает нетерпение, если ее подчиненным не удается работать достаточно быстро. Из-за ее напористости окружающим иногда непросто общаться с ней.

Стиль разрешения конфликтов: позитивный взгляд
Подобно Двойкам и Девяткам, Семерки во всем находят плюсы. Склонность к позитиву и энтузиазм Джулии помогают ей видеть лучшее в коллегах, друзьях и ее молодом человеке, даже когда те расстраивают ее. Свойственный ей позитивный настрой помогает сгладить конфликты на работе и поддержать моральный дух товарищей в трудные дни.

Однако сама Джулия испытывает немалые трудности, пытаясь разрешать конфликты. Она предпочитает не замечать разногласий с коллегами и парнем, вместо этого фокусируясь на положительных аспектах или отвлекаясь на другие занятия. Дело в том, что неразрешенные конфликты имеют свойство разрастаться, причиняя их участникам все большие огорчение и страдания.

Стиль объектных отношений: фрустрация
В центре внимания Седьмого типа наряду с Первым и Четвертым находятся их представления об идеальном мире. К примеру, в идеальном мире Джулии она может беспрепятственно покупать все, что хочет, заниматься интересной деятельностью, встречаться с бесчисленными друзьями, при этом иметь совершенные работу и отношения. Как и все Семерки, Джулия идеализирует образ жизни, в котором постоянно присутствуют радость и счастье.

Главный минус такого отношения к жизни состоит в том, что идеальной жизни почти невозможно достичь. Джулия расстраивается из-за незначительных трудностей с парнем, работой, домом и тому подобным, хотя в целом в ее жизни все хорошо. Вместо того чтобы наслаждаться тем, что имеет, она стремится достичь того, чего, как ей кажется, ей не хватает.

ПОНИМАНИЕ НЮАНСОВ

Ниже перечислены аспекты, на которые следует обращать внимание при интерпретации Эннеаграммы.



Поймите почему. Зачастую представители двух разных типов совершают одинаковые действия по разным причинам. Например, Джулия, как и ее подруга Лакеша из отдела маркетинга, стремится к продвижению по карьерной лестнице. Будучи Семеркой, Джулия видит в повышении возможность попробовать себя в новой сфере, внести разнообразие в рабочую деятельность. Лакеша же, представительница Третьего типа, надеется таким образом повысить свой статус и добиться желаемой цели-начать ощущать себя ценным сотрудником.

Двойники Триад. Типы, которые относятся к одной триаде, имеют общие черты. К примеру, энергичный карьерист может быть представителем любого типа Настаивающей Триады, а человек, настаивающий на мирном, хладнокровном урегулировании конфликта-любым типом из Триады Компетентного подхода. Типы с одинаковым отношением к миру бывает непросто различить. К счастью, существует целых четыре вида триад. Если вам кажется, что некто относится к определенной триаде, взгляните на другие виды триад и постарайтесь понять, к какому из них он относится. Это позволит вам сузить круг возможных вариантов.

Движение по линиям интеграции и дезинтеграции. Когда вы пытаетесь определить тип личности одного из членов семьи, легко спутать его основной тип с проявлением Точки Комфорта. Ведь рядом с нами родные и близкие, как правило, расслаблены. В частности, Шестерка может витать в облаках и искать комфорта рядом с близкими, напоминая таким образом Девятку. Точки Стресса также необходимо учитывать, так как каждому из нас приходится ежедневно сталкиваться с потрясениями. В результате особенно сильного потрясения некоторые люди могут переходить в Точку стресса на долгие годы. Для того чтобы отличить основной тип от проявления стрелок, обратите внимание на постоянные черты, модели поведения и склонности этого человека во всех сферах и на всех этапах его жизни.




Применение знаний на практике

Джулия внимательно читала и долго размышляла о своем типе Эннеаграммы. У нее есть небезосновательные предположения о том, к какому типу относятся ее партнер и некоторые из коллег. И теперь она готова использовать Эннеаграмму на пути к своим целям.

На работе
Джулия хочет как можно лучше понять своих коллег и научиться находить баланс между их различными стилями работы. Она осознает, что, будучи Семеркой, привыкла к быстрому темпу жизни. Возникающие в ее голове творческие идеи сменяют друг друга, не задерживаясь надолго. Ей нравится работать над несколькими проектами одновременно. Чего нельзя сказать о ее команде дизайнеров. По ее мнению, многие из них относятся к закрытым типам (Четвертому, Пятому и Девятому), в основном к Четвертому. Когда Джулия в хорошем расположении духа, она говорит Мигелю, что ее подчиненные «не любят торопиться», когда же она чем-то расстроена, она жалуется на то, что команда не поддерживает ее попыток правильно распределить время. Почему они не способны развивать идеи сразу же, как это делает она? Почему они воспринимают установленный крайний срок так, будто это всего лишь рекомендация? И почему они все такие молчаливые?

Подробно узнав о представителях отстраняющихся типов, Джулия поняла, что их разум работает по-другому. Им необходимо время на обдумывание концепции перед ее разработкой. А тишина, царящая в офисе, свидетельствует об их глубокой концентрации. Вместо того чтобы подгонять их и пытаться сделать работу в офисе веселее, ей следует предоставить им время и пространство для обдумывания и последующей работы.

Что касается следования установленным срокам, Четверки стремятся быть уникальными и в этом. Некоторые из них бунтуют, когда их работу пытаются подогнать под единую систему, не обращая внимания на их индивидуальность и особенности их проектов. Осознав это, Джулия начала практиковать с дизайнерами-Четверками индивидуальный подход к работе. Она обсуждает с ними пожелания клиентов и специфику проектов, и после этого они приходят к соглашению о крайнем сроке. Джулия внимательно выслушивает творческие пожелания и размышления дизайнеров. Так им становится легче следовать установленным требованиям и понимать их важность.

Джулия осознает, что только сосредоточенность может помочь ей меньше отвлекаться на рабочем месте и посвящать больше времени интересным проектам. Читать новости на Фейсбуке, конечно же, легче и приятнее, но через некоторое время Джулия начинает ругать себя за потраченное время и признает, что было бы намного полезнее заняться новым заданием. Она использует свой талант отыскивать возможности для поиска проектов, которыми хотела бы заняться на работе. Зная о том, что общение с единомышленниками помогает ей сосредоточиться, Джулия встречается с Лакешей, чтобы вместе обсудить список возможных проектов. Вариант, который кажется обеим целесообразным и интересным, требует беседы со старшей коллегой по поводу участия в Комитете Женского Лидерства. Эта коллега собирается отказаться от роли соорганизатора комитета и ищет себе замену. Джулия спрашивает оставшегося соорганизатора, не против ли она стать наставником Джулии, и та соглашается. Теперь Джулия обладает привлекательной новой ролью и поддержкой, которая поможет поддерживать структуру в работе.

Взаимодействуя с женщинами в Комитете Лидерства, Джулия задает им вопросы об их сферах деятельности и ответственности, поскольку многие из них имеют больший опыт, чем она. Зная о своей склонности принимать быстрые необдуманные решения, она обещает себе быть более разборчивой при выборе подходящей карьеры. Джулия планирует продолжить поиск новой работы и при этом уделять достаточно внимания своим текущим обязанностям. Ей хотелось бы найти работу, которая одновременно будет разнообразной и продуктивной в долгосрочной перспективе.

В отношениях
До знакомства с Эннеаграммой Джулия и представить не могла, как сильно тревога влияет на ее поступки. Теперь-то она знает о том, что именно страх заставляет ее бежать от серьезных отношений с Мигелем. При этом нельзя сказать, что у них в отношениях много проблем. Серьезность намерений пугала бы ее и в отношениях с любым другим человеком. Джулия решила, что, когда Мигель в следующий раз заведет речь о покупке дома и браке, она должна серьезно поговорить с ним.

По ее мнению, Мигель относится ко Второму типу Эннеаграммы—он романтик, нацеленный на отношения. Он хочет построить семью с Джулией, чтобы быть уверенным в том, что она его любит. Однако, чем сильнее он настаивает, тем больше ей кажется, что ее принуждают. И она начинает сомневаться в том, что действительно хочет быть с ним. Но когда они не позволяют своим страхам и слабостям взять над собой верх, у них прекрасные отношения. Вместе они любят готовить и ходить на фестивали, смотреть телевизор и обсуждать разные идеи. Они принимают и поддерживают цели друг друга. Джулия осознает, что нельзя винить одного Мигеля в натянутости их отношений. Проводя значительную часть свободного времени без него и скрывая от него желание найти работу в другом городе, она воспринимала его не как партнера, а скорее как угрозу для своей свободы.

Мигель, представитель Триады Сердца, общается на языке чувств. Несмотря на тревогу, Джулия рассказывает ему о своих эмоциях. Она говорит о том, что очень сильно его любит. И все же она очень переживает из-за уровня ответственности, которого он от нее требует. Она не уверена в том, что готова осесть в определенной местности или завести детей. Ее откровенно пугает мысль о том, что брак, дом и семья резко изменят ее жизнь. Она понимает, что он ждет от нее отдачи, и просит его быть немного терпеливее.

К ее огромному облегчению, Мигель заключает ее в крепкие объятия. Ведь он не осознавал всей глубины ее переживаний. Он думал, что она так же, как и он, мечтает о доме и семье. А корень ее сомнений кроется в том, что она его не любит. Его убедило ее признание в любви, и он готов попробовать с ней разные стили жизни. Они решают пойти на компромисс и попытаться жить в съемном доме на окраине города, прежде чем купить собственное жилье. Они обговаривают примерные сроки достижения личных рабочих установок и совместных жизненных целей. Они также решают раз в неделю устраивать вечер свиданий. Джулия сможет использовать свой талант, подыскивая интересные и вдохновляющие занятия, а Мигель сумеет лучше понять ее. Кроме того, свидания подчеркнут глубину их чувств друг к другу.

В повседневной жизни
На стенах в квартире Джулии висят несколько постеров с мотивирующими высказываниями: «Танцуй так, будто тебя никто не видит», «Живи той жизнью, о которой всегда мечтал», «Don't worry, be happy!» Откладывая в сторону книгу об Эннеаграмме, она смеется над этой типичной философией Семерок. Она без труда хранит в памяти мысли о позитивности и различных возможностях. Но, может быть, ее жизни нужен новый слоган?

Недавно Джулия заказала красивый постер, на котором написано: «Лови момент—вдохни аромат роз». Он будет напоминать ей о решении жить осознанно, не позволяя нетерпеливости и поиску стимулов исказить ее истинные желания. Кроме того, это высказывание говорит о том, что близкие тоже должны занимать место в ее жизни. Такие вещи имеют для Джулии большое значение. Ранее она пыталась ежедневно медитировать, силясь воссоединиться со своей

сущностью, но в результате забросила свои попытки. Теперь ее будильник каждое утро звенит на полчаса раньше обычного, отмеряя время для медитации. Сидя на коврике, Джулия пытается замечать и отпускать все мысли и чувства, которые посещают ее в данный момент. Это довольно скучный процесс, к тому же он не всегда получается с первого раза. С течением времени Джулия обнаруживает, что ее мысли стали спокойнее. Теперь она может понять, почему сделала тот или иной выбор. Она гордится тем, что способна уделять время такой полезной практике.

Планируя переезд совместно с Мигелем, Джулия приходит к мысли о том, что ее квартира заполнена бесполезным хламом. Она проводит несколько дней, собирая сумки с одеждой и другими вещами для благотворительной организации. Среди вещей много сувениров, от которых она никак не может избавиться, хотя они уже не приносят ей никакой радости . Теперь каждый раз, когда ей хочется купить что-то в магазине, она спрашивает себя, действительно ли ей нужна эта вещь? Или это просто способ отвлечься?

ДУХОВНОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ЭННЕАГРАММЫ

Эннеаграммы-это чудесная типология личности. Но, ограничиваясь этой точкой зрения, мы упускаем из виду ее широкие возможности, способные принести нам пользу. Она может быть основанием или дополнением для духовной практики. Независимо от вашего мировоззрения или духовной формации, Эннеаграмма не вступает в противоречие с верой, а дополняет ее. Подобная гибкость нисколько не удивительна для системы, объединяющей суфизм (направление ислама), мистический иудаизм и христианство, эзотерическую философию и современную психологию.

Объединяющий круг Эннеаграммы показывает, что все мы связаны между собой. И все же она поощряет духовные практики, подчеркивающие наши различия. Такие практики и религии часто проповедуют особенный путь духовного роста. Однако реальность такова, что все мы имеем разные потребности. Духовная практика, подходящая Пятерке, может сильно отличаться от той, что целесообразна для Восьмерки. К примеру, одним из нас идут на пользу медитация и размышления. Другие получают духовное освобождение посредством какой-либо услуги или целенаправленного действия. Эннеаграмма позволяет осознать и оценить нашу непохожесть и разработать план духовного роста.

Ваш тип Эннеаграммы указывает вам направление к вашему истинному Я. Хотя каждый из нас обладает ведущим типом личности, мы все являемся чем-то неизмеримо большим, чем наша личность. Духовный путь помогает нам проснуться, чтобы увидеть и почувствовать окружающую реальность. Эннеаграмма же рассказывает о том, какие привычки и модели поведения отдаляют нас от реальности. Ключ к пробуждению состоит в необходимости «поймать себя в действии», как говорят Рисо и Хадсон: необходимости четко осознавать свои мысли и эмоции в настоящий момент. Осознанность помогает разглядеть истинное Я, скрывающееся за привычными психологическими моделями. Со временем мы учимся видеть все больше, воссоединяясь со своей истинной личностью.

Для того чтобы больше узнать о духовных истоках и применении Эннеаграммы, загляните в раздел «Духовный рост» секции «Ресурсы».




Как Стать Самим Собой

Благодаря пониманию своего типа Эннеаграммы, Джулия чувствует себя увереннее и спокойнее, чем раньше. Она узнала, что привычные ей способы принятия решений основаны на ее вечном стремлении к приключениям. Все, чего она хочет,—это свобода и счастье, но в реальности она заменяет эти глубокие чувства кратковременной симуляцией. Знания об Эннеаграмме стали «дорожной картой», помогающей Джулии сделать выбор, который мог бы удовлетворить ее настоящие потребности.

Модели поведения, свойственные Седьмому типу, научили Джулию внимательно относиться к своим повседневным привычкам. Теперь она знает о том, как легко отвлекается и бросает перспективные занятия, как только они перестают ее волновать и становятся обязанностями.

Замечая за собой подобное поведение (а это происходит несколько раз на дню), она спрашивает себя: «Это и правда сделает меня счастливой?» Если ответ отрицательный, Джулия более тщательно взвешивает все за и против. Иногда она все же решает действовать, но теперь четко осознает последствия. Порой она принимает решения заняться чем-нибудь другим, и часто результаты этого выбора радуют ее.

Джулия также понимает, что окружающие ее люди отличаются от нее, так что Золотое Правило не всегда работает. Команда ее подчиненных дизайнеров вовсе не испытывает потребности в веселье: все, чего они хотят,—больше времени и пространства для осуществления творческих процессов. Ее парень вовсе не пытается ее ограничивать: он всего лишь хочет более глубокого единения с ней, хочет знать, что она его любит. Используя Эннеаграмму как карту, она способна понять и принять точки зрения и потребности других людей, а не ожидать, что они совпадут с ее мнением.

Сейчас Джулия находится на том отрезке жизни, когда ей предстоит принять множество важных решений. Она уверена, что с помощью Эннеаграммы ей удастся не потерять себя на этом этапе.

В этой главе мы детально проанализировали, как знание Эннеаграммы может помочь человеку в жизни. Следующая глава посвящена применению Эннеаграммы в профессиональном контексте.

3. Эннеаграмма на работе

[image: ]
Многие компании используют Эннеаграмму для поддержания гармоничных взаимоотношений между сотрудниками— людьми, которые работают на достижение одной цели, но пользуются при этом различными способами. С помощью Эннеаграммы можно выбрать для себя подходящую профессию, определить свои профессиональные цели и преуспеть в выбранном направлении. Вполне возможно, вы начали читать эту книгу, чтобы наметить для себя направления карьерного роста или научиться правильно взаимодействовать с коллегами, у которых другой взгляд на мир. Данная глава определенно поможет вам в этом. Следующие несколько страниц показывают, как каждый из типов Эннеаграммы функционирует в рабочей среде, как подходить к решению вопросов профессиональной деятельности и как избежать трудностей на работе, свойственных каждому из типов.

Как преодолевать трудности в работе

Для многих руководителей компаний учение Эннеаграммы является популярным способом добиться взаимопонимания и эффективного взаимодействия между подчиненными. Оно помогает регулировать споры и разрешать межличностные конфликты на рабочих местах.

Узнав о существовании девяти типов Эннеаграммы, Джулия, представитель Седьмого типа, начала применять новые знания на практике, регулируя деятельность группы графических дизайнеров брендинговой фирмы. Она убедила коллег пройти тест на определение типа личности, и теперь во время обсуждений они могут говорить на одном языке.

Рассмотрим ситуацию, в которой Эннеаграмма помогла решить проблему на рабочем месте Джулии. В эту неурядицу были вовлечены ее коллеги и клиенты, представители разных типов личности.

Боб является постоянным клиентом фирмы, в которой работает Джулия. Он подписал с компанией контракт о смене имиджа его бизнеса, в том числе разработке нового логотипа и маркетинговой стратегии. Боб очень взыскательный и принципиальный человек, у него много требований к проекту. Джулия не впервые работает с ним и считает, что он относится к Первому типу.

Кевин, представитель Четвертого типа,—дизайнер, ответственный за визуальный имидж компании Боба. Он разработал логотип и портфолио с визуальными материалами для проекта, но Боб недоволен его красочным трехмерным дизайном. Он просит переделать портфолио и внести в него ряд определенных изменений. Как представитель Первого типа, он обладает завышенными ожиданиями и желает, чтобы все детали нового имиджа были соблюдены. Он просит Джулию к определенному сроку представить новое портфолио и сообщает о том, что впредь не будет обращаться в ее компанию, если портфолио его не удовлетворит. Как Семерка, Джулия хотела бы, чтобы их общение протекало в оптимистичном ключе, к тому же она не хочет терять ценного клиента. Она уверяет Боба в том, что Кевин выполнит все его пожелания.

Однако Кевин считает, что установленные сроки нереальны. Он попросту не успеет за это время переделать весь материал. У Джулии нет собственного опыта в графическом дизайне. Все ее знания в этой сфере ограничиваются работой с другими дизайнерами. Она не понимает, почему нельзя переделать материал в назначенные сроки.

Кевин объясняет, что за требуемое время невозможно подготовить достойное визуальное представление , к которому стремится Боб. В лучшем случае получится халтурный материал, который не соответствует уровню качества брендинговой компании. Будучи Четверкой, Кевин серьезно относится к творческому процессу и стремится к получению качественного результата. Ему требуется больше времени на обдумывание новой концепции, полностью удовлетворяющей запросам Боба и выделяющейся на рынке.

Лакеша, руководитель отдела маркетинга, также настаивает на ускорении работы. Ей нужны готовые визуальные материалы, чтобы ее команда могла разработать маркетинговую стратегию для компании Боба до предстоящей вечеринки-презентации. Как представитель Третьего типа, она стремится к тому, чтобы ее брендинговая компания проявила себя наилучшим образом, удовлетворив желания клиента.

Джулия чувствует себя в ловушке—с одной стороны, Кевину требуется больше времени для работы, с другой стороны, Лакеша просит выполнить ее как можно скорее. Она делится своим огорчением с Лакешей, у которой больше опыта в сфере дизайна, чем у Джулии,—и они решают вместе найти выход из этой ситуации. Услышав об объеме необходимых изменений в проекте, Лакеша соглашается с тем, что нереально соблюсти поставленные сроки. Сначала Джулия выражает несогласие. В конце концов, регулировать деятельность дизайнеров—это ее работа, а она хочет порадовать заказчика . Когда Лакеша предлагает обговорить с Бобом возможность компромисса, Джулия осознает, что у нее появилось несколько конструктивных идей и стратегий , которые придутся по душе и Бобу, и Кевину.

Джулия связывается с Бобом и говорит, что уважает его стремление удовлетворить нужды своей компании (сильная сторона Боба как Единицы). Она счастлива, что именно ее брендинговой фирме выпала честь представить имидж его компании. Она использует свойственный Семеркам талант видеть все в радужном свете, говоря о преимуществах дизайна Кевина. Она подчеркивает, что необходимо отказаться от некоторых изменений, чтобы успеть закончить проект вовремя. Она рассказывает Бобу о стараниях Кевина и о высоких стандартах дизайнерского процесса фирмы. Боб все еще выглядит мрачным, но жизнерадостность Джулии и внимание к его ценностям немного его успокаивают. Он согласен пожертвовать некоторыми аспектами модернизации, но не сроками готовности.

Джулия и Лакеша рассказывают Кевину об уступках, на которые пошел Боб. Кевин испытывает облегчение от того, что объем работы сократился и ему легче выполнить ее в срок. Лакеша предлагает ему структурированный план для своевременного завершения работы, а Джулия выражает абсолютную уверенность в его успехе. Благодаря мотивации Джулии Кевин сумел выполнить обновленный проект, и команда Лакеши приступила к разработке маркетинговой стратегии.

Наконец Боб признает, что ребрендинг его компании находится в хороших руках, так как при общении с ним Джулия проявила честность и вовлеченность. Кевин рад тому вниманию и уважению, которое она проявила к его проекту. Лакеша сумела создать отличную презентацию и закрепить у Боба хорошее впечатление от работы с их компанией. Джулия испытала облегчение, поскольку все стороны, вовлеченные в конфликт, оказались довольны его разрешением и остались между собой в хороших отношениях. Благодаря Эннеаграмме их нужды и точки зрения были услышаны. Теперь они без какого-либо напряжения могут спокойно перейти к следующему проекту.


Типы Эннеаграммы на Работе

Применяя Эннеаграмму в профессиональной сфере, целесообразно учитывать не только свой тип, но и типы личности людей, с которыми мы взаимодействуем. У каждой личности есть свои подходы к работе. Когда мы хорошо понимаем коллег—как Джулия свою команду—решать сложные проблемы становится намного легче. Далее вы увидите , как таланты и слабые стороны каждого типа проявляются в работе и как проявить себя наилучшим образом на рабочем месте.

Первый тип: перфекционист, одержимый целью

Единиц в основном мотивируют принципы и стремление быть хорошими. Результатом становятся их добросовестность и сознательность или же склонность к излишней критике.

Достоинства: Единицы относятся к работе серьезно и добросовестно. Ответственные и сознательные, они считают своим долгом убедиться в том, что все сделано правильно. Они замечают даже мелкие детали и готовы работать сутками напролет. Единиц в хорошей форме можно описать емкими словами «одержимые целью». Именно они чаще всего задают высокую планку для всей остальной команды.

Трудности: Единицы борются с перфекционизмом как внутри, так и снаружи. Им трудно усмирить свои завышенные ожидания от себя самих и от людей, с которыми они взаимодействуют по работе. Они склонны к критике и переутомлению. Часто они прикладывают больше усилий, чем остальные, пытаясь обеспечить контроль качества путем сверхурочной работы.

Советы: Единицы могут добиться успеха, заставляя себя принять положение дел на работе. В каждой профессии есть недостатки, и бороться с ними гораздо легче, если Единицы немного расслабляются. Единицам нужно замечать старания коллег и доверять им—это значительно облегчит их груз ответственности. Сближение с сотрудниками и умение расслабиться сделают работу намного приятнее.

Второй тип: общительный эмпат

Двойки невероятно общительны, ими движет стремление построить отношения, полные любви и взаимопомощи. На рабочем месте их желание сблизиться может стать как подспорьем, так и помехой.

Достоинства: Чувствительные Двойки, обладающие высоким эмоциональным интеллектом, отличаются личностным подходом к работе. Многие из них умело поддерживают хорошие отношения с клиентами и коллегами. Они работают не покладая рук, чтобы показать своим товарищам, как много те значат для Двоек. Они всегда готовы прийти на помощь. Превосходные наставники и сетевые работники, Двойки с легкостью могут сплотить любой коллектив.

Трудности: Двойки так сильно сосредоточены на чужих потребностях, что совершенно забывают о своих. Они хороши на вспомогательных ролях, но часто негласно берут на себя дополнительную работу и очень расстраиваются, если их стараний не замечают. Они могут перетрудиться, пытаясь помочь коллегам. К тому же они склонны отвлекаться от поставленных задач на межличностное общение.

Советы: Для успеха в работе Двойкам необходимо уделять внимание собственным нуждам, прежде чем бросаться на помощь. Они легко соглашаются выполнить какую-либо работу или поддержать товарищей, не подумав, хватит ли им на это сил и времени. Стремление к равновесию на работе поможет Двойкам избежать переутомления. А правильная забота о себе приведет к процветанию в карьере. Кроме того, Двойкам стоит время от времени заниматься задачами и проектами, которые не предполагают личного общения с людьми.

Третий тип: гибкий достигатель

Тройками движет стремление к успеху и признанию. На работе они проявляют гибкость и уверенность в себе. Форма для них часто превыше содержания. На рабочем месте все перечисленные характеристики могут стать как сильной, так и слабой стороной.

Достоинства: Гибкие Тройки способны моментально распознать потребности окружающих и сделать выбор, который удовлетворит всех. Они сосредотачиваются на достижении целей и мотивированы на решение стоящих перед ними задач и получение признания. В своих лучших проявлениях они привносят в рабочий процесс свое истинное Я, вдохновляя остальных.

Трудности: В состоянии стресса Тройки готовы перерабатывать сверхурочно или же срезать путь в погоне за результатами. Они могут создавать видимость высоких достижений, при этом упуская менее заметные, но не менее важные аспекты работы. К тому же Тройки не любят поручать работу коллегам, так как верят, что никто, кроме них, не сможет справиться с задачей. В особенно сложных ситуациях Троек может настигнуть эмоциональное выгорание.

Советы: Для того чтобы проявить себя в работе наилучшим образом, Тройкам нужно научиться замечать, когда они работают слишком много, и давать себе заслуженный отдых. Делегирование обязанностей может заставить Троек нервничать, но оказаться полезным в долгосрочной перспективе. Также представителям этого типа важно ценить свою цельность. Тройки расцветают, уделяя внимание собственным интересам. Им стоит выбирать работу, которая приносит удовольствие, а не всеобщее признание.

Четвертый тип: участливый творец

В стремлении лучше узнать и выразить свою сущность Четверки привносят в работу креативность и чувствительность. Однако в их излишней эмоциональности кроется опасность.

Достоинства: Экспрессивные Четверки придают всему, что они делают, оттенок творчества. Они создают уникальные вещи с особенным дизайном, черпая вдохновение из своих эмоций и воображения. Особенно талантливые Четверки могут считывать эмоции клиентов или коллег и сопереживать их проблемам. Представители Четвертого типа повышают общий уровень эмоционального интеллекта в своей команде. Также они способны признавать наличие проблем и встречать их без страха.

Трудности: Рутинная работа может оказаться мучительно тяжела для Четверок. Стресс или эмоциональная провокация могут заставить их отступить и погрузиться в свои чувства, не давая двигаться вперед. Их эмоциональные всплески и обидчивость приводят к драмам на рабочем месте. Кроме того, Четверки склонны к прокрастинации, когда проект заставляет их нервничать.

Советы: Для того чтобы таланты Четверок в полной мере проявились в работе, им необходима организованность . Полезно было бы соблюдать установленные сроки и расписание, в чем им могут помочь регулярные отчеты перед коллегами. Если их чувства задеты, целесообразно сделать небольшой перерыв и выполнить физическое упражнение, которое поможет Четверкам воссоединиться с реальностью или отправиться на прогулку.


Пятый тип: передовой специалист

Восприимчивые, изобретательные Пятерки постоянно находятся в поиске знаний и открытий. Действительно, они могут увидеть связи, незамеченные другими. Однако сами они часто упускают из виду сферу межличностного общения.

Достоинства: Природные любознательность и сосредоточенность делают Пятерок выдающимися экспертами.

Аналитический склад ума позволяет им усваивать огромные объемы информации, проводить новые параллели и совершать открытия. Пятерки часто становятся главными экспертами или специалистами в своей команде благодаря умению накапливать и применять энциклопедические знания. Особенно одаренные Пятерки обладают объективностью и внимательностью к мелким деталям, которые помогают решать проблемы на интуитивном уровне.

Трудности: Закрытым Пятеркам нелегко дается общение с людьми. Они быстро устают от взаимодействия с окружающими и начинают избегать их. Единственное, о чем они с удовольствием беседуют,– это их довольно узкие сферы интересов. Из-за такого поведения Пятерки кажутся коллегам недоступными и безразличными, что, безусловно, не способствует их популярности в коллективе.

Советы: Пятерки могут добиться успеха на своем поприще, если станут частью общности, даже в малом. Им идет на пользу умение взаимодействовать с людьми, не уставая от них. Например, Пятерки могут пообещать себе раз в неделю выступать на совещании или обедать вместе с группой коллег. Живое общение позволяет людям Пятого типа почувствовать, как их ценят, и стать менее отчужденными. В результате они становятся способны на полезный, творческий вклад в общее дело.

Шестой тип: преданный сторонник равноправия

Шестерки больше, чем другие типы, способствуют сплочению коллектива. Они придают большое значению сотрудничеству и взаимопомощи. Их склонность к скептицизму дает им умение мастерски выявлять проблемы, но порой приводит к паранойе.

Достоинства: Благодаря природному умению сотрудничать Шестеркам удается добиться равенства и взаимопомощи в любом коллективе. Однажды попав в беду, они прикладывают все возможные усилия для того, чтобы предугадывать надвигающиеся угрозы. В компании они часто отвечают за обнаружение и устранение неисправностей, заранее чувствуя опасность и находя массу способов ее избежать. Талантливые Шестерки становятся бесстрашными защитниками людей и идей, которые для них важны.

Трудности: Шестерки переживают по поводу возможных проблем и концентрируются на поиске подходящих решений. Эта привычка может отвлечь их от выполнения основной работы. В результате они прикладывают массу усилий, при этом не приближаясь к цели. В состоянии стресса Шестерки могут жаловаться на работу и возбуждать в сотрудниках необоснованные подозрения и опасения.

Советы: Для того чтобы проявить себя в работе наилучшим образом, Шестеркам следует думать о том, как оптимизировать свои шансы на успех, а не о том, как минимизировать шансы на поражение. Они могут использовать свою способность находить поддержку для создания сети единомышленников, которые будут мотивировать друг друга. Позволяя своим талантам проявиться, Шестерки способны хладнокровно встретить любую проблему.

Седьмой тип: энергичный исследователь

Свобода, возможности и приключения мотивируют Семерок как в повседневной жизни, так и в работе. Их стремление к новизне может сделать Семерок как изобретательными, так и непостоянными.

Достоинства: Семерки привносят в работу радость и оживление. Клиенты и коллеги любят их за позитивность и креативные идеи. «Быстрые» и увлеченные, они могут являться профессионалами в нескольких сферах сразу, комбинируя их самым причудливым образом. В состоянии гармонии их жизнерадостность придает им стойкость. Если у них что-то не получается, они сразу же пробуют что-нибудь другое.

Трудности: Новые возможности легко завладевают вниманием Семерок. Они могут начать один проект, а затем отвлечься на другой. Иногда они берут на себя слишком много обязанностей, и в итоге не способны качественно выполнить большинство из них. В состоянии стресса Семерки склонны сохранять внешний оптимизм, рассказывая сказки о прекрасном будущем, но при этом игнорируя существующие проблемы.

Советы: Семерки могут добиться успеха в работе, развивая умение концентрироваться. Им необходимо научиться сосредотачиваться на текущей задаче, вместо того чтобы стремиться поскорее приступить к следующей. Представителям Седьмого типа полезно утверждать для себя график выполнения важных проектов, при этом оставляя пространство для развития собственных идей. Например, они могли бы выделить себе месяц на работу с одним проектом, записывая в ежедневнике варианты следующих.

Восьмой тип: продуктивный деятель

Восьмерки—это настоящие люди дела. Они часто занимают руководящие должности. Их готовность идти на риск может как будоражить, так и нервировать тех, кому приходится с ними взаимодействовать.

Достоинства: У сообразительных Восьмерок есть навык осуществлять задуманное. Для них естественно командовать. Из-за своего мощного запаса энергии и стремления к влиянию они часто состоят на руководящих должностях. Они не боятся действовать и принимать решения. Талантливые Восьмерки проявляют недюжинную храбрость и способны вдохновлять окружающих.

Трудности: Восьмерки не всегда осознают, какое впечатление их внутренняя сила производит на окружающих, и потому могут нечаянно пугать людей. В состоянии стресса они могут действовать агрессивно и становиться более упрямыми и менее чувствительными. Они принимают жесткие решения и ввязываются в драки. Отношения с коллегами у Восьмерок часто напряженные, потому что те их побаиваются.

Советы: В работе Восьмерки могут проявить себя наилучшим образом, сдерживая энергию, которую они вкладывают в общение. «Убавив громкость», они смогут создать более гармоничную, приятную атмосферу. Кроме того, им требуется работать над своим эмоциональным интеллектом. Совсем не много такта и сопереживания—и результат будет ошеломительным. В этом случае Восьмерки смогут проявить свойственные им милосердие и стремление покровительствовать.


Девятый тип: покладистый посредник

Искатели гармонии, представители Девятого типа Эннеаграммы, как никто другой, способны осознавать, что все люди связаны между собой. Их стремление к миру может привести к умиротворению или же, в худшем случае, к пассивности в рабочих делах.

Достоинства: Эти терпеливые люди умеют смотреть на вещи с разных перспектив и приводить других к единому мнению. Благодаря таким талантам Девятки могут с легкостью наладить общение с любым человеком. Даже в напряженных ситуациях одаренные Девятки способны разрядить обстановку. Они создают комфортную рабочую среду —такую, где каждый ощущает себя ценным и на своем месте.

Трудности: Девятки обладают медленным, ненавязчивым, тактичным подходом к проблемам. В результате им сложно высказать свое мнение и поделиться идеями. Порой их не замечают на работе, не используя их творческого потенциала. Девятки даже в беде могут отказаться обороняться. В состоянии стресса они упрямо опускают руки.

Советы: Для достижения успеха в работе Девяткам необходимо использовать свою силу воли и научиться принимать сложные решения. Им идут на пользу некоторая настойчивость и обретение уверенности в своих действиях. Также Девяткам следует научиться брать на себя инициативу и позволять окружающим заметить себя. Представителям Девятого типа стоит взяться за начинания, о которых они давно мечтали, но для которых им не хватало решимости или дисциплины.

ОБЩЕНИЕ С КОЛЛЕГАМИ

Многие конфликты на работе вызваны разницей в стилях общения. Наш самый популярный семинар, «Стили Общения для Успеха», представляет способ понять, как наши коллеги предпочитают передавать и принимать информацию. Используя социальные стили при общении, вам проще договориться с коллегами и выразить свою точку зрения, ведь вы говорите на одном языке.

Напористые типы (Третий, Седьмой и Восьмой) на работе являются Инициаторами. Они любят бросать вызов трудностям и принимать быстрые решения. Инициаторы обычно открыто и энергично высказывают свое мнение и «думают вслух». Вступая в рабочие отношения с Инициаторами, будьте с ними честны и уверены в себе. Такие коллеги ценят прямолинейную перспективу и уважают тех, кто готов с ними спорить.

Соответствующие типы (Единица, Двойка и Шестерка) на работе являются Кооператорами. Они идеалисты по натуре и ценят взаимопомощь. Именно поэтому они часто исполняют вспомогательные роли, они стремятся добиться участия от всех окружающих, и сами берут на себя целый список обязанностей. Кооператоров всегда нужно спрашивать об их мнении, потому что они не решаются озвучить его сами. Кроме того, для них очень важно, чтобы их ценили за вклад в работу.

Отстраняющиеся типы (Четверка, Пятерка и Девятка) на работе являются Солистами. Они оценивают ситуацию стратегически, в долгосрочной перспективе, и предпочитают работать в одиночку. Солисты очень изобретательны и хорошо продумывают свои идеи, прежде чем ими поделиться. При работе с Солистами заранее предупреждайте их о намечающейся дискуссии и дайте время подготовиться. Вдохновляйте Солистов на работу, не ущемляя их свободы. Дайте им собраться с мыслями и не требуйте немедленного ответа.



Общие советы по выбору профессии для типов Эннеаграммы

Не существует прямой связи между типами Эннеаграммы и профессиями. Однако основные интересы и предпочтения каждого типа определяют склонность человека к определенным видам работы. В этом разделе мы обратим ваше внимание на то, в каких отраслях чаще всего работают разные типы Эннеаграммы. Стоит отметить, что некоторые отрасли повторяются, следовательно, в них могут преуспеть представители различных типов. Также необходимо учесть, что это всего лишь общие наблюдения. В каждой сфере вы найдете представителей всех типов, успешно справляющихся с работой благодаря ее адаптации к своим особенностям. Если вы хотите определить или поменять профессиональное направление, то профессии, соответствующие вашему типу, могут подойти вам. Кроме того, при выборе профессии важно учитывать хобби, таланты и личные интересы.

Первый тип

Единицы часто выбирают профессии, которые характеризуются наличием этики, миссии и цели, такие как:

❐ Правовая система. Среди Единиц много юристов, судей или ассистентов адвоката, которые работают над законами и стандартами, стремясь добиться справедливости в мире.

❐ Образование. Единицы встречаются на постах директоров школ, академических руководителей и учителей. Эти профессии позволяют Единицам привить правильные ценности растущему поколению.

❐ Некоммерческие организации и социальное равенство.

Единицы часто становятся активистами и работниками сферы социального равенства, в которое они верят всем сердцем. В таких организациях Единицы часто выполняют работу макроуровня, используя свою внимательность к деталям и умение видеть целостную картину.

❐ Политика. Принципы и обостренное чувство социальной справедливости призывают Единиц работать в политике, правительстве или самостоятельно баллотироваться на какие-либо видные должности.

❐ Религиозные профессии. Многие Единицы выбирают религиозную деятельность, так как этот карьерный путь во многом соответствует их собственным ценностям. Таким образом, они могут разделить свою приверженность миссии с другими представителями профессии.

❐ Сфера здравоохранения. В профессиях докторов, диетологов и других специалистов индустрии здоровья представителей Первого типа привлекают этика, необходимость внимания к деталям и высокие стандарты.

Знаменитые представители Первого типа в этих сферах—Альберт Гор и Жанна д'Арк.

Также для Единиц хороши профессии, в которых используются их организаторский талант и аналитическое мышление.

❐ Научные профессии. Единицы часто становятся учеными, инженерами или архитекторами. Внимательность к деталям в сочетании с высокими стандартами и целеустремленностью делают их превосходными профессионалами в этих областях.

❐ Специалисты налогообложения. Из Единиц получаются прекрасные бухгалтеры, налоговые оформители и аудиторы, поскольку они работают аккуратно и придерживаются заданных стандартов.

❐ Финансовая индустрия. Единицы преуспевают в банковском деле, ипотечной отрасли и на других должностях финансовой отрасли, в которой требуется проявлять внимание к деталям.

❐ Организация пространства. Единицы могут быть прекрасными генеральными подрядчиками и организаторами, обеспечивающими качественное, своевременное выполнение работы.

❐ Контроль качества. Склонность проявлять пристальное внимание к деталям делает Единиц превосходными редакторами и инспекторами, а также представителями других профессий, в которых требуется умение видеть ошибки.

❐ Административная сфера. Единицы могут применять свою повышенную внимательность к деталям на должностях руководителей или служащих административной поддержки, а также исполнительных помощников.

Знаменитые Единицы в этих сферах—Марта Стюарт и Том Брокау.


Второй тип

Двойки зачастую выбирают профессии, связанные со сферой услуг и взаимодействия с людьми. В рамках этих направлений они имеют возможность оказывать непосредственную помощь и заботиться о других людях.

❐ Индустрия здравоохранения. Должности на передовой линии заботы—медсестры, участковые терапевты и доктора-специалисты—часто заняты Двойками— людьми, которые одаривают пациентов вниманием и теплом.

❐ Терапевтические профессии. Многие Двойки работают психотерапевтами, социальными работниками, дефектологами и персональными тренерами. В этих профессиях они удовлетворяют свое стремление к общению и отношениям, помогая людям.

❐ Образование и развитие детей. Педагоги, карьерные консультанты, сотрудники детских учреждений—все это превосходные варианты профессий для Двоек. Они умеют подстегивать любознательность своих учеников и поддерживать их.

❐ Гостиничная индустрия. В ресторанной и гостиничной индустрии задействовано множество Двоек, которые с удовольствием оказывают гостям различные услуги и удовлетворяют их потребности.

❐ Административное обеспечение. Передовые должности в этой сфере, такие как секретарь или исполнительный помощник, позволяют Двойкам проявить свою способность организовывать безупречный сервис и индивидуальный подход к каждому клиенту.

Среди Двоек известными представителями этих профессий являются Ричард Симмонс и Флоренс Найтингейл.

Также Двоек часто можно встретить на должностях, в которых они могут поддерживать отношениями между людьми и направлять их в нужное русло.

❐ Бизнес-менеджмент. Из Двоек получаются отличные руководители или управляющие в корпоративной среде. Так они могут повлиять на отношения внутри коллектива или между разными уровнями управления.

❐ Духовенство. Двойки отлично проявляют себя в работе проповедниками и на других должностях в религиозной сфере, которые требуют непосредственного контакта с людьми или взаимодействия с конгрегациями.

❐ Консультант по отношениям. Двойки часто преуспевают в таких профессиях, как семейный психолог, бизнес-тренер или тренер по отношениям, в рамках которых они помогают людям научиться правильно взаимодействовать друг с другом.

❐ Сетевой работник. Такие должности, как координатор волонтеров, специалист по подбору персонала и многие другие, на которых требуется знакомить специалистов и налаживать связи между ними, позволяют Двойкам задействовать свой талант объединять людей.

❐ Служба поддержки. Работа, которая заключается в прямом обслуживании клиентов, позволяет Двойкам использовать одну из своих сильных сторон—управление отношениями, что позволяет им удовлетворить интересы как клиентов, так и сотрудников.

Знаменитыми представителями Второго типа в этих сферах являются архиепископ Десмонд Туту и Байрон Кейти.

Третий тип

Троек привлекают должности, занимая которые, они могут находиться на виду и следовать определенной цели.

Также они ценят возможность подняться по карьерной лестнице. Поэтому им подходят следующие профессии.

❐ Бизнесмен. Тройки часто добиваются успеха на всех уровнях бизнеса, от офисных работников до независимых консультантов и исполнителей. Бизнес-среда дает им необходимую основу для выстраивания успешной деятельности.

❐ Уважаемые профессии. Тройки часто являются представителями высокопрофессиональных направлений, предполагающих помощь окружающим, таких как врач или юрист. Они способны достичь желаемого успеха в этих профессиях, помогая другим людям.

❐ Политика. Желание помочь людям в сочетании с осознанием того, что ради этого придется чем-то пожертвовать, может сподвигнуть Троек к участию в выборах, проведению политических кампаний и другим подобным занятиям.

❐ Информационное обеспечение. Такие уважаемые профессии в сфере СМИ, как теле- и радиожурналист, корреспондент газеты и социальных сетей, вполне подходят утонченным и целенаправленным Тройкам.

❐ Маркетинг и торговля. Должности в отделах маркетинга и продаж наряду с независимыми профессиями типа агента недвижимости позволяют Тройкам проявить свои таланты, добиться поставленных целей и продавать продукцию высокого качества.

❐ Специалисты в области людских ресурсов. Многие Тройки в итоге сочетают свой талант к ведению дел с желанием помочь другим специалистам в сфере людских ресурсов.

❐ Исполнители, артисты и спортсмены. Стремление развлекать других людей и умение достигать намеченных целей делают Троек звездами в индустрии развлечений и шоу-бизнеса, а также невероятно успешными спортсменами.

Знаменитые Тройки в этих профессиональных отраслях—Митт Ромни и Тэйлор Свифт.

Некоторые Тройки достигают успеха благодаря своему умению поддерживать, мотивировать и совершенствовать людей.

❐ Общественные отношения. Тройки часто становятся успешными агентами, спикерами и специалистами по связям с общественностью. Природная озабоченность производимым на окружающих впечатлением помогает им наилучшим образом представлять компании и отдельных личностей.

❐ Тренеры. Из Троек получаются отличные персональные и бизнес-тренеры. Они успешно вдохновляют людей ставить цели и проявлять свои лучшие качества в выбранных профессиональных отраслях.

❐ Консультант по имиджу. Тройки знают, как придать внешности изысканность и лоск, и дают ценные советы по подбору прически, правильным манерам и эффектной речи.

❐ Мотивационный тренер. Тройки могут быть превосходными мотивационными тренерами, которые вдохновляют других на достижения и воплощение своих желаний.

❐ Специалист спортивной поддержки. Персональные тренеры, спортивные доктора и другие профессии в области спорта и фитнеса дают Тройкам возможность помогать группам и отдельным людям добиваться своих целей.

В числе знаменитых представителей этих профессий

Третьего типа—мотивационный тренер Тони Роббинс и законодательница мод Стейси Лондон.


Четвертый тип

Четверки часто выбирают профессии, в которых есть место творчеству и самовыражению. Они ценят возможность работать со свободным графиком.

❐ Творческие исполнители. Четверок особенно интересует возможность самовыражения в творческих профессиях, таких как актер, художник, музыкант и танцор.

❐ Писатели и исследователи. Четверки, обладающие писательским талантом или склонностью к интеллектуальным исканиям, нередко работают копирайтерами, составителями учебных программ и журналистами, сочиняют романы и мемуары. В работе Четверки обычно отличаются изысканностью и креативностью, а также им свойственна высокая мотивация.

❐ Дизайнеры. Четверки задействуют свое стремление к глубине и красоте, работая графическими или ландшафтными дизайнерами, аниматорами, модельерами, декораторами интерьеров.

❐ Маркетинг и подбор кадров. Часто Четверки успешно работают в отделах маркетинга или подбора кадров, так как оригинальность мышления помогает им в продажах, а тонкое чутье позволяет просчитать, кто окажется идеальным кандидатом на определенную вакансию.

❐ Предприниматели. Хотя Четверки добиваются успеха, работая в корпорациях, многие из них предпочитают гибкий режим и независимость, и поэтому их занятиями становятся фриланс, консультирование, собственный бизнес или работа на неполный день.

Знаменитые Четверки, работающие в этих сферах,– Джонни Депп и Энн Райс.

❐ Директоры и руководители. Для Четверок-руководителей характерны забота и индивидуальный подход к подчиненным. Они часто управляют творческим бизнесом.

❐ Учителя. Из Четверок получаются особенно внимательные и лояльные учителя, преподающие во всех возрастных группах. Они обычно преуспевают в обучении творческим дисциплинам.

❐ Терапевтические профессии. Умение внимательно слушать то, о чем рассказывают другие люди, и желание поддержать их, заставив осмыслить и отпустить свои проблемы, делает Четверок отличными психотерапевтами и тренерами.

❐ Лечебная практика. Четверок можно увидеть в роли целителей, включая традиционные медицинские профессии (к которым они практикуют комплексный подход). Также они могут быть инструкторами йоги и создавать собственные целительные практики, комбинирующие разные методики.

❐ Гуманитарная работа и общественная деятельность.

Чувствительность заставляет Четверок волноваться о событиях в мире. Их часто можно увидеть работающими в гуманитарных организациях, социальной сфере и других областях, связанных с персональной поддержкой, в эффективность которой они верят.

К знаменитым представителям Четвертого типа в этих профессиях относятся Дон Рисо (основатель Института Эннеаграммы) и Джеки Кеннеди Онассис.

Пятый тип

Многие Пятерки выбирают узконаправленные профессии, используя свои информационные и аналитические навыки распространения знаний.

❐ Технические профессии. Многие Пятерки преуспевают в сферах, где необходимо техническое решение проблем, таких как компьютерные науки, написание программных кодов, разработка приложений и сайтов, техническая поддержка, работа с технической документацией и отрасль механики.

❐ Профессор, или инструктор. Пятерки любят обучать тому, что знают сами, и обычно строят успешную преподавательскую карьеру в области точных наук, математики, философии, менеджмента или юриспруденции.

КАКИЕ ЕЩЕ ФАКТОРЫ СЛЕДУЕТ УЧИТЫВАТЬ

Крылья. Крыло вашего типа также может повлиять на выбор профессии и стиля поведения на рабочем месте. Например, Пятерка с Четвертым крылом может быть склонна к осуществлению творческого, всестороннего анализа собственной работы, а также к независимой деятельности. Пятерка с Шестым крылом, напротив, скорее осуществит технический или финансовый анализ и будет стремиться к работе в большой команде.

Стрелки. Помните о том, что каждый тип обладает направлениями интеграции в два других типа: Точку Стресса и Точку Комфорта. Ваши предпочтения касательно карьеры и стиля работы могут зависеть от направления вашей стрелки. Например, Единица может стремиться к творческой свободе в сфере работы благодаря стрелке интеграции в Четвертый тип или же желать спонтанности, веселья и новых возможностей из-за перехода в Семерку.

Ваши личные интересы и способности. Как видите, список подходящих профессий для представителей каждого типа довольно обширен. К тому же многие люди преуспевают в профессиях, которые в целом нетипичны для их личности. Ваш стиль-наряду с выбором профессии-также зависит от ваших интересов, способностей и жизненного опыта. Эти характеристики иногда, но не всегда, определяются принадлежностью к одному из типов.



❐ Идейные лидеры. Некоторые Пятерки успешно работают в аналитических центрах или на перспективных политических должностях. Там они могут использовать свои непредвзятое мышление и способность к долгосрочному стратегическому анализу для решения глобальных проблем.

❐ Исследователи. Искренняя любознательность Пятерок заставляет их связать свою жизнь с исследовательской деятельностью. Пятерки преуспевают в научных лабораториях, ведут изыскания в области психологии или археологии, теоретические исследования в сфере математики и философии или практические исследования, направленные на решение медицинских, предпринимательских или юридических проблем.

❐ Инженеры и архитекторы. Обе эти профессии требуют навыков крупномасштабной систематизации, оригинального планирования и анализа—и в этом Пятерки необычайно успешны.

❐ Аналитики. Присущие Пятеркам терпение и умение систематизировать большие объемы информации делают их отличными специалистами в области финансовой, крупномасштабной аналитики.

❐ Источник общественной информации. Наиболее общительные Пятерки не против заняться деятельностью, связанной с предоставлением публике специализированной информации. Они становятся доцентами, экскурсоводами, работниками информационных стоек и так далее.

Примеры знаменитых представителей Пятого типа, занятых в этих отраслях,—Билл Гейтс и Мария Кюри.

Чаще всего Пятерки выбирают профессии, в которых они могут обрести независимость. Это объясняет их оригинальность и непохожесть на остальных представителей данной сферы.

❐ Консультанты по управлению, или бизнес-тренеры.

Склонность к долгосрочному планированию делает Пятерок передовиками в разработке бизнес-стратегий. При этом они могут быть как независимыми консультантами, так и занимать другие независимые должности в компании.

❐ Писатели. Многие Пятерки становятся отличными писателями. Они наслаждаются независимостью, которая свойственна этой профессии. Пятерки в основном создают научно-популярную литературу, в частности, относящуюся к сфере их знаний и изысканий, которые они таким образом могут изложить в доступной форме.

❐ Художественные/творческие профессии. Некоторые Пятерки проявляют свои оригинальность и независимость в искусстве, становясь режиссерами, романистами, художниками и музыкантами.

❐ Основатели стартапов. Совмещая такие качества, как оригинальность, стремление к независимости и обладание уникальными навыками, Пятерки могут преуспеть в основании стартапа, особенно если он касается технических знаний или другой сферы интереса Пятерок.

❐ Удаленная работа. Многие Пятерки выбирают работу, которая позволяет им подчиняться собственному графику и быть независимыми. Например, нивелировка, бухгалтерский учет или правка текстов.

Знаменитые Пятерки, занятые в этих сферах,—Тим Бертон и Джоан Дидион.


Шестой тип

Шестерки часто выбирают профессии, которым свойственны определенные структура и стабильность. Они создают среду, в которой могут регулировать риски, и поддерживают в этом окружающих.

❐ Финансовая отрасль. Некоторые Шестерки становятся отличными банкирами, экспертами страхового общества или финансовыми менеджерами, чей аккуратный, точный подход вызывает доверие у клиентов.

❐ Правительство. Занятие государственных должностей на всех уровнях позволяет Шестеркам управлять институтами, которые обеспечивают определенный уровень стабильности в обществе.

❐ Образование. Будучи учителями, профессорами и администраторами, Шестерки внимательно относятся к людям и данным, с которыми работают. Они обеспечивают образовательные возможности для будущих поколений.

❐ Наука, инженерия и исследования. Все эти направления характеризуются сводом правил и стандартов, которых Шестерки придерживаются, осуществляя собственный вклад в дело, которым занимаются.

❐ Духовенство. Будучи священниками или проповедниками, Шестерки защищают религиозные традиции и обеспечивают пасторскую поддержку прихожанам.

❐ Контроль качества. Шестерки превосходно справляются с работой инспекторов здравоохранения и безопасности или аудиторов компаний, тщательно следя за соответствием стандартам качества.

❐ Управление проектами и администрирование. Шестерки становятся отличными менеджерами проектов, поскольку они заботятся о структуре, минимизирующей риски, и следят за выполнением всех аспектов проекта.

К знаменитым Шестеркам на этих должностях относятся Джордж Буш-старший и принцесса Диана Уэльская.

С другой стороны, некоторые Шестерки раскрываются в стрессовых ситуациях, которые они могут разрешить «сидя в окопе», с помощью принятия многоэтапных мер.

❐ Первая помощь. Шестерки часто работают пожарными, врачами скорой помощи, реаниматологами и другими сотрудниками реанимации—специалистами, способными правильно реагировать в кризисных ситуациях.

❐ Ментальное здоровье и лечение зависимостей.

Некоторым Шестеркам нравится оказывать активную помощь людям, и они становятся психологами, социальными работниками, тренерами по борьбе с зависимостями и сотрудниками, работающими на горячей линии.

❐ Полиция и армия. Обе эти профессиональные сферы предполагают работу в определенных структурных подразделениях, связанную с риском, опасностью и спасением жизней.

❐ Профессиональные защитники. Шестерки превосходно справляются с процессом защиты, независимо от того, предполагает ли их работа поддержку отдельных людей (например, защита в суде или области здравоохранения) или деятельность на более масштабном уровне.

❐ Исполнители. Сочетая в себе такие качества, как жесткость и чувствительность, многие Шестерки становятся превосходными актерами, комедиантами и другими профессионалами, занимающимися исполнительской деятельностью. Они напоминают нам о том, как сильно все люди отличаются друг от друга.

Знаменитые представители Шестого типа, задействованные в этих сферах,—Дэвид Леттерман и Джулия Робертс.

Седьмой тип

Семеркам часто нравятся профессии, оставляющие им простор для гибкости, спонтанности и поиска бесконечных карьерных возможностей.

❐ Директора. Семерок часто можно увидеть управляющими интересными проектами, например, информационными агентствами, центрами выездных семинаров или летними лагерями. У руководителей-Семерок постоянно появляется множество великолепных идей, которые впоследствии осуществляются их подчиненными.

❐ Предприниматели. Многие Семерки обладают способностью генерировать бесчисленные идеи. Они любят риск, который всегда сопутствует начинаниям. Часто Семерки становятся «серийными предпринимателями»—они основывают компанию или стартап, делают предприятие успешным и переходят к следующему проекту.

❐ Специалисты широкого профиля. Благодаря широте их кругозора и умению заниматься несколькими делами сразу мы можем встретить Семерок в сферах, требующих многозадачности,—например, терапии, неотложной медицины, на руководящих должностях различных предприятий.

❐ Маркетинг и торговля. В обеих этих сферах Семерки могут использовать свои таланты—придумывать новые способы повышения продаж, развлекать клиентов, а также выполнять много задач одновременно, наслаждаясь разнообразием видов деятельности.

❐ Средства массовой информации. Многим Семеркам импонирует разнообразие взаимодействия с окружающими в медийной и информационной сферах и других формах СМИ.

❐ Активисты. В процессе новых кампаний Семерки разрабатывают свои амбициозные планы с присущей им свободой и спонтанностью. Эта работа позволяет им стать идеальными активистами.

❐ Сфера путешествий. Работая пилотами, бортпроводниками, экскурсоводами, копирайтерами в туристической сфере, преподавателями иностранных языков и переводчиками, Семерки приобщаются к приключениям и развивают свой нескончаемый карьерный потенциал.

В список знаменитых представителей этих профессий, относящихся к Седьмому типу, входят Ричард Брэнсон и Амелия Эрхарт.

Другие представители Седьмого типа тянутся к профессиям, которые позволяют воодушевлять людей, делиться радостью с помощью таланта.

❐ Помощь окружающим. Некоторые Семерки становятся психотерапевтами, проповедниками и специалистами в медицинской сфере, поскольку им нравится видеть в людях лучшее и поднимать им настроение.

❐ Организация и проведение мероприятий. Планирование и исполнение различных услуг в рамках мероприятий, к примеру, кейтеринг или музыкальное сопровождение, дают Семеркам возможность создавать ситуации, в которых будет весело всем присутствующим, в том числе самим Семеркам.

❐ Работа с детьми. Дети обладают колоссальным потенциалом, с ними весело и интересно. Поэтому неудивительно, что Семерки любят работать детскими психологами, педиатрами, учителями, педагогами специального образования, сотрудниками сферы ухода за детьми и вожатыми в лагере.

❐ Индустрия развлечений. Умение развеселить и очаровать людей делает Семерок отличными исполнителями, музыкантами, комедиантами и клоунами—артистами любого жанра.

❐ Гостиничная индустрия. Такие профессии, как сотрудник отеля, бармен, служащий ресторана, дают

Семеркам возможность карьерного разнообразия, а также встреч с новыми людьми.

❐ Ассистенты. Доброжелательность и способность к многозадачности (а также умение составить план буквально за доли секунды) делает Семерок выдающимися персональными ассистентами, стилистами, помощниками или секретарями в офисе.

Знаменитые Семерки, представляющие эти профессиональные сферы—Робин Уильямс и Кэти Перри.


Восьмой тип

Многие Восьмерки выбирают профессию, в рамках которой они могут осуществлять влияние на нижестоящих коллег.

Часто это руководящие должности.

❐ Исполнители, или главные руководители. Независимо от сферы—бизнес, правительство, образование или некоммерческие организации—врожденная уверенность и настойчивость Восьмерок приводят их к руководящей должности высокого уровня.

❐ Руководители. Восьмеркам часто нравится вести людей за собой. Кроме того, они обладают мощным запасом энергии и отлично подходят для руководящих должностей на предприятиях.

❐ Основатели бизнеса, или предприниматели. Желание командовать, контролировать и управлять часто заставляет Восьмерок открыть собственную компанию или стать предпринимателями.

❐ Политические организаторы. Желание защитить и поддержать окружающих делает Восьмерок организаторами политических и благотворительных кампаний, что позволяет им совершить значительные изменения.

❐ Идейные вдохновители. Восьмеркам хорошо удается вдохновлять окружающих. Выступления с мотивационными речами позволяют им поделиться мнением с большими группами людей.

В числе знаменитых Восьмерок, занятых в этих сферах, находятся Шерил Сэндберг и доктор Мартин Лютер Кинг-младший.

Также Восьмерок привлекают такие профессии, где они могут почувствовать процесс жизни благодаря физической работе на одной волне с другими людьми.

❐ Тренеры по административной работе. Врожденная уверенность и способность к лидерству определяют успех Восьмерок в сфере коучинга. На тренингах они учат, как повысить свой статус на работе.

❐ Имущественная сфера. Будучи генеральными подрядчиками, перекупщиками домов, управляющими собственностью и домовладельцами, Восьмерки могут работать на месте, не будучи ни от кого зависимыми. Также они могут оказывать поддержку другим людям.

❐ Пилоты и водители грузовиков. Обе профессии требуют быстроты реакции, стойкости, готовности к приключениям и способности быть самому себе начальником.

❐ Военнослужащие. В военной сфере Восьмерки получают возможность развивать свои лидерские качества, защищать и закалять подчиненных и, наконец, находить приключения, которые они так любят.

❐ Служба общественной безопасности. На постах офицеров полиции, пожарных и реаниматологов Восьмерки могут задействовать свою способность молниеносно реагировать в кризисных ситуациях, спасая людей.

❐ Фитнес-индустрия. Многим Восьмеркам нравится работа с человеческим телом. Они нередко становятся успешными спортсменами, спортивными и персональными тренерами или учителями физкультуры.

❐ Охранники. Независимо от своей физической формы, Восьмерки знают, как демонстрировать силу и уверенность . Многие из них используют это умение, занимаясь охраной банков, развлекательных площадок и других общественных мест.

Знаменитые представители этих профессий, относящиеся к Восьмому типу, Наполеон Бонапарт и Серена Уильямс.

Девятый тип

Девятки часто достигают успеха на должностях, требующих долгосрочного, стратегического планирования, которое медленно и деликатно приводит к изменениям.

❐ Руководители. Девятки так располагают к себе окружающих, что им часто предлагают руководящие посты в самых разных сферах: бизнес, правительственные агентства, некоммерческие организации. Они успешно трудятся в учреждениях, требующих стабильной, неспешной формы управления.

❐ Историки и ученые. Работая историками, учеными или в других научно-исследовательских сферах, Девятки разрабатывают сложные теории и выводы, которые требуют глубокого понимания связи между прошлым и настоящим. Также они могут быть отличными учителями в своей сфере познаний.

❐ Финансовые должности. Девяток часто можно встретить в сферах банковского дела и финансов —эти профессии требуют консервативности, аккуратности и умения принимать хорошо взвешенные, важные решения. Кроме того, из них получаются отличные бизнес-аналитики.

❐ Организатор общины. Способность объединять людей в сочетании с терпением и стратегической смекалкой позволяет Девяткам развивать отношения и планировать деятельность общины, при необходимости внося в нее изменения.

❐ Творческие и технические профессии. Творческие, технически одаренные Девятки обладают терпением, позволяющим им преуспеть в изобразительном искусстве, музыке, графическом дизайне, разработке приложений, писательстве и других творческих профессиях.

❐ Деятельность на свежем воздухе. Многие Девятки чувствуют особое единение с природой. Они используют свой талант к долгосрочному планированию, работая агрономами, лесниками, ландшафтными дизайнерами и даже рабочими-строителями.

К известным Девяткам из этих сфер деятельности относятся Рональд Рейган и Вупи Голдберг.

Также Девятки достигают успеха в работе, предполагающей создание гармоничной и мирной атмосферы.

❐ Юридические посредники. В качестве посредников Девятки следят за разрешением конфликтов и достижением соглашений в сложных правовых спорах. Также они могут занимать другие должности в правовой системе.

❐ Управляющие. Девятки являются понимающими, тактичными руководителями, которых любят подчиненные. На руководящих должностях они стремятся разрешать любые конфликты и устанавливать мирную атмосферу на рабочем месте.

❐ Психотерапевты. Девятки особенно часто работают семейными психотерапевтами и консультантами— в этих сферах они помогают людям добиться гармонии и взаимопонимания. Также Девятки являются терпеливыми и внимательными персональными психологами.

❐ Специалисты в сфере воспитания детей в раннем возрасте. Обладая поистине неисчерпаемым терпением, Девятки очень любят работать с маленькими детьми, помогая им взрослеть. Они могут быть воспитателями, сотрудниками детских центров, психотерапевтами или педиатрами.

❐ Профессии, связанные с животными. Девятки ощущают интуитивную связь с животными и часто становятся ветеринарами, дрессировщиками, работниками зоопарков или же защитниками дикой природы.

❐ Спортивные профессии. Как и Восьмерки, Девятки обладают сильной связью со своим телом. Они могут быть отличными спортсменами, чаще всего в индивидуальных видах спорта. Спортивные познания также делают их хорошими спортивными докторами, физиотерапевтами и представителями других профессий, подразумевающих заботу о спортсменах.

Известными представителями Девятого типа в этих сферах являются Фред Роджерс и Карл Юнг.

Применение эннеаграммы
Работа является одним из немногих практических аспектов жизни, в которых люди могут использовать Эннеаграмму. Узнавая о своем типе, вы яснее видите свойственные ему способности, которые могут быть задействованы в работе, и способы их применения. Также вы начинаете лучше понимать людей, с которыми работаете. Понимание помогает разрешать напряженные ситуации, которые так часто возникают в рабочей среде. В следующей главе мы перейдем от рабочего места к домашнему окружению и рассмотрим еще одну сферу практического применения Эннеаграммы: динамику отношений.


4. Эннеаграмма в отношениях
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По своей природе человек является социальным существом. Наша жизнь глубоко переплетена с жизнями других людей. Мы накрепко связаны с членами своей семьи. Мы ценим дружбу и сотрудничаем со своими командами и коллегами в офисе. Мы ориентируемся в сложной системе иерархии на работе и в других сообществах. Большинство из нас стремится к романтическим отношениям и партнерству. В нашем мире растущей глобализации, где онлайн-события пересекаются с личными связями, построить отношения стало сложнее и важнее, чем когда-либо. Отношения—важная часть нашей жизни, и в них есть свои достоинства и трудности.

Когда мы рассказываем людям об Эннеаграмме, большинство из них хочет применить ее в личных отношениях. Часто они хотят узнать, к какому типу относится их супруг или ребенок. Они хотят использовать Эннеаграмму как трамплин для понимания, как лучше взаимодействовать с близкими, любимыми людьми. Если люди не состоят в отношениях, они хотят знать, какой тип личности подойдет им в качестве партнера (об этом мы расскажем позже). Хорошая новость: Эннеаграмма может во всем этом помочь.

В данной главе мы рассмотрим поведение представителей различных типов Эннеаграммы в отношениях. Мы обсудим, какие таланты у них проявляются, и как лучше с ними взаимодействовать. Мы погрузимся в мир свиданий и пересечем океан семейных отношений.

Нам многое предстоит узнать, поэтому начнем.

Как преодолеть страх перед свиданием

Что вы делаете, когда хотите романтических отношений, но не знаете, как их найти? Сестра Джулии, Мэри, дает ответ на эту дилемму. Мэри является представителем Третьего типа Эннеаграммы, ей 30 лет, и она работает финансовым консультантом в другом городе. Год назад она рассталась со своей девушкой после долгих лет отношений, и теперь она снова в поиске партнера.

По совету своего друга Мэри создала профиль в одном приложении. Таким образом она познакомилась с весьма интригующим молодым психотерапевтом по имени Даша. Однажды ей пришло сообщение от Даши, в котором та задала вопрос о каком-то из интересов Мэри, перечисленных в ее профиле, и предложила встретиться за чашкой кофе.

Мэри волнуется о том, что нормы поведения на свиданиях изменились с тех пор, как она последний раз на них ходила. Она боится допустить оплошность и спрашивает себя, как можно привлечь достойного партнера. Что если при встрече с ней Даша решит, что в реальности Мэри не такая интересная, как ее профиль? Она не может перестать рисовать в голове варианты развития событий, один хуже другого. Может быть, ей стоит отклонить предложение? Во время еженедельного видеозвонка Джулии Мэри просит у нее совета.

Джулия не единственная, кого Мэри попросила о помощи. Задав сестре пару наводящих вопросов, Джулия узнала, что Мэри уже обращалась к нескольким друзьям. «Что мне делать? Что сказать ей? Может быть, притвориться, будто я не видела сообщение?». Джулия спрашивает Мэри, действительно ли та хочет встретиться с Дашей. «Конечно!—отвечает Мэри,—я просто боюсь все испортить». Джулия напоминает Мэри о том, как важно слушать внутренний голос, который в данный момент призывает ее знакомиться с людьми. Если ничего не получится с Дашей, в приложении для знакомства много других кандидатур.

Мэри отвечает Даше, и они встречаются в ее любимой кофейне. При личном общении Даша более сдержанна, чем Мэри, которая, кажется, разговаривает за двоих. Несколько раз она запинается. Даша не смеется над этим, а одобряюще улыбается. Очевидно, она представитель Девятого типа Эннеаграммы. У нее деликатные, успокаивающие манеры, которые наконец помогают Мэри расслабиться. Ей удается разговорить Дашу. Она и сама удивлена тому, что уже строит планы на второе свидание, предвкушая его и нисколько не волнуясь о том, как оно пройдет.

КАК ЗНАКОМИТЬСЯ С ЛЮДЬМИ

Не важно, к какому типу вы относитесь. В вашей жизни, скорее всего, был период, когда вы искали новых отношений. С целой сетью контактов и приложений знакомств, доступных по щелчку пальца, у нас гораздо больше возможностей найти партнера, чем когда-либо ранее. И все же нас тревожит необходимость раскрыться. Ниже вы увидите советы для каждого типа о том, как сделать решающий шаг.

Первый тип. Единицам свойственно искать идеальные отношения, соответствующие их принципам. Они ходят на свидания почти «по инструкции», часто у них есть список критериев для отбора подходящего партнера. И все же люди, к которым тянет Единиц, редко соответствуют всем их требованиям. Единицам необязательно быть безупречными для привлечения подходящего партнера: им нужно всего лишь понять, что свидание может быть приятным само по себе. И вместо того чтобы искать идеальную пару, людям Первого типа стоит попробовать встретиться с теми, кто кажется им интересным. Будьте открыты неожиданностям.

Второй тип. Чтобы найти любовь, нужно самому быть любящим и щедрым, думают Двойки. Поэтому они изо всех сил пытаются угодить своим предполагаемым партнерам, подстраиваясь под их нужды и интересы. Они сосредоточенно пытаются узнать о человеке как можно больше, привлечь его, показать свою заинтересованность, вместо того чтобы позволить проявиться своей уникальности. Двойкам стоит попробовать поступить наоборот: искать людей, которые разделяют их интересы.

Планируйте свидания по своему вкусу и посмотрите, что из этого выйдет.

Третий тип. Поскольку Троек привлекают успех и внешний образ, они стараются презентовать себя в лучшем виде. Они могут пытаться создать определенное впечатление о себе, стремясь выглядеть желанными и восхитительными в глазах партнеров по свиданию. Однако слишком сильная зацикленность на образе может повредить настоящему, искреннему общению. Старайтесь меньше зацикливаться на производимом впечатлении, будьте собой. Расслабьтесь и усмирите бдительность, когда идете на свидание.

Четвертый тип. Подобно Единицам, Четверки ищут идеального партнера, но они склонны ориентироваться скорее на воображение, чем на принципы. Они часто фантазируют о своих возможных партнерах и в конце концов могут даже влюбиться в человека, не узнав, какой он на самом деле. Общение онлайн и свидания вслепую особенно опасны для них. Лучше встретиться как можно раньше, поскольку реальность может сильно отличаться от фантазии. Сосредоточьтесь на искреннем взаимодействии со своим партнером по свиданию. Помните о своей склонности идеализировать.

Пятый тип. Увлеченные своими интересами, но неловкие в общении, Пятерки склонны к замкнутости, им нужно время для того, чтобы раскрыться. Им бывает полезно наладить общение онлайн перед тем, как встретиться в реальности. При встрече попытайтесь завести разговор на тему общих интересов или заняться чем-нибудь веселым, чтобы избавиться от скованности. Восторг, который вы испытаете, избавит вас от волнения и дискомфорта. Заговорите о том, что интересно вам обоим, и общение пойдет легко и непринужденно.

Шестой тип. Склонные к стабильности, Шестерки стремятся найти верного и надежного партнера. При этом они скептически относятся к своим шансам на успех. Они могут быть не уверены в людях, с которыми встречаются, и спрашивают мнения о них у других знакомых. Однако Шестерки внимательно слушают свое сердце и доверяют тому, что оно говорит им о потенциальных партнерах. Вместо того чтобы интересоваться мнением своего «комитета по отношениям», сходите на несколько свиданий и прислушайтесь к своим чувствам.

Седьмой тип. Семерки любят разнообразие и не любят чувствовать себя загнанными в угол. Для некоторых представителей этого типа свидания похожи на захватывающую игру, полную разнообразных возможностей. Так много перспектив и так мало времени! Для того чтобы извлечь максимальную пользу из романтических встреч, нужно направить свою энергию на конкретную цель. Встретьтесь с несколькими людьми, а потом продолжите общение с кем-то из них, если вам этого захочется. Если же вы в данный момент заняты, то сделайте перерыв в поиске партнера.

Восьмой тип. Восьмеркам нравится энергия свиданий, но как только встречи становятся более личными и эмоциональными, они чувствуют себя, как рыба, выброшенная на берег. Им нравится контролировать свидания, но иногда это выглядит настолько пугающим, что мешает установить доверительные отношения. Чтобы выстроить связь с партнером по свиданию, спросите его о себе. Покажите, что вы открыты и внимательны к нему, проявите свою более мягкую сторону: это обязательно оценят.

Девятый тип. Девятки плывут по течению, что делает их немного ленивыми и привлекательными для большинства людей. Однако им сложно сделать шаг навстречу своим желаниям-и даже попросту признать их. Девятки могут мечтать о свидании, но не решатся предложить встречу. Если ваш тип Девятый, настойчивость и импульсивность помогут вам продвинуться в поиске партнера. Постарайтесь сделать первый шаг, заговорив с интересным человеком. Затем предложите ему заняться чем-нибудь вместе.




Типы в отношениях

Давайте узнаем, что каждый из типов ищет в отношениях, каковы их сильные и слабые социальные характеристики. Хотя эта информация ориентирована на романтические отношения, она также применима к дружбе, внутрисемейным и профессиональным связям. Как и предыдущая глава, посвященная профессиональному выбору, эта глава описывает общие черты типов Эннеаграммы. Специфические детали и модели поведения в пределах одного типа могут различаться. Они зависят от жизненного опыта, межличностной динамики и индивидуального уровня психологического здоровья. Здоровые люди более устойчивы и открыты в отношениях. Находясь на средних и нездоровых уровнях развития, люди часто завязывают конфликты.

Первый тип: высокие идеалы

Все типы Эннеаграммы ищут партнеров, проявляющих наиболее здоровые черты, свойственные их типу, и Единицы не являются исключением. Они находятся в поиске романтических отношений с людьми, отличающимися добросовестностью и стремящимися сделать окружающий мир более совершенным. Людей Первого типа часто привлекают партнеры с похожими возвышенными ценностями, независимо от того, в какой сфере они проявляются, политических взглядах, принципах ведения хозяйства или воспитании детей.

Часто у Единиц есть определенное представление о том, что они хотели бы видеть в своем партнере. Оно зависит, в свою очередь, от их представления о том, как должна выглядеть «хорошая», «правильная» пара. Стереотип, связанный с длинным списком критериев «идеального» партнера, навеян особенностями Единиц. Впрочем, он не всегда выглядит как список. Часто это просто неоформленные представления, которые содержатся в голове Единиц.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые представители Первого типа—крайне сознательные партнеры, которые пытаются вести себя в отношениях правильно. Они придают большое значение морали и честности и постоянно следят за соблюдением этих принципов в отношениях. Они заботливы, чувствительны и ценят усилия, прикладываемые их партнерами.

Средние Единицы склонны проецировать свои огорчения на партнеров, критикуя их за несоответствие высоким идеалам и стандартам. Из-за этого их партнеры могут чувствовать себя обиженными и недооцененными, особенно если сами Единицы не стараются соответствовать высоким стандартам, которые требуют от других.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Состоя в отношениях с Единицей, важно помнить о том, что критика и слова «тебе следует…», направленные на вас, являются проявлением заботы. Единицы хотят, чтобы те, кого они любят, были на высоте. Ваш партнер просто старается помочь вам полезным советом. Обычно Единицы и не подозревают о том, что их слова могут кого-то обидеть.

Важно помочь партнеру Первого типа немного расслабиться , снизить напряжение. Единицы часто бывают физически напряжены: если это относится к вашему партнеру, предложите ему массаж, подготовьте горячую ванну или другие виды расслабляющей активности. Найдите общие занятия, которые ему понравятся. Позвольте партнеру немного раскрепоститься, предлагая и планируя какие-то вещи, которыми вы можете наслаждаться вместе.

Второй тип: душевные связи

Двойки в первую очередь стремятся к духовной связи со своим партнером. Они хотели бы строить отношения с людьми, которые искренне любят их, наполняя общение заботой и признанием. Кроме того, Двойки ценят партнеров, обладающих развитым чувством сопереживания и стремящихся работать над отношениями и развивать их.

Также Двойки могут сознательно или неосознанно стремиться к отношениям с людьми, которым они могут помочь, «починить» их. Например, если у представителя Второго типа множество друзей и знакомых и он с удовольствием заводит новые связи, его может привлечь скромный или социально неловкий партнер.

Или же, если им нравится проявлять заботу посредством выполнения обязанностей по дому, они могут найти партнера, который испытывает трудности с работой по дому или просто не любит ее. Это притяжение противоположностей позволяет Двойкам чувствовать, будто они отдают что-то в обмен на любовь.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Двойки окружают партнеров теплом и заботой, которые проявляют в словах и делах. Они интуитивно угадывают желания партнеров и с удовольствием их исполняют. Двойки оказывают партнерам поддержку и помощь во всем, проявляя при этом скромность

и самоотверженность. Они приветливы, проявляют эмоциональную вовлеченность и невероятно щедры.

Средние Двойки склонны к манипуляциям в отношениях. Иногда они выходят за рамки в своей «помощи», делая то, о чем их не просят. В ответ на свои действия они ожидают благодарности и признания. Когда их ожидания не оправдываются, они становятся расстроенными и капризными.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Когда Двойки излишне увлекаются помощью своим партнерам, им важно помнить о том, что это лишь способ добиться эмоциональной поддержки и любви—даже если они сами не осознают этого. Поддерживайте своих партнеров Второго типа, цените их заботу и помощь. Если вы чувствуете, что вами пытаются манипулировать, постарайтесь определить, чего от вас хочет добиться партнер, и дайте ему это.

Иногда Двойки настолько глубоко погружаются в романтические отношения, что забывают о собственных потребностях. Помогите им осознать и принять свои желания. Искренне хвалите их за способности, не связанные со сферой помощи (например, за гибкость ума) . Дайте им возможность приобрести новый опыт, даже если вам он неинтересен. Мягко подталкивайте Двоек к деятельности, которая их вдохновляет.

Разрушаем мифы о совместимости. «Какой тип подходит мне лучше Всего?». Если бы каждый раз, когда мы слышим этот Вопрос, нам давали четверть доллара, мы бы уже накопили на изысканный ужин. Совместимость -это сложное понятие. Мы можем предугадать Взлеты и падения В отношениях между двумя типами (см. раздел Источники). Однако люди одного типа могут увлекаться совершенно разными личностями, В зависимости от формирующего опыта и личных предпочтений. Важно найти партнера, который разделяет Ваши цели и ценности. Тренер Эннеаграммы Том Кондон предлагает стараться найти «здорового представителя типа, который Вас любит!».




Третий тип: то, что нужно

Троек привлекают партнеры, которые ценят аутентичность . Им нравятся мотивированные, целеустремленные партнеры, которые ведут схожий образ жизни. Тройки ценят трудолюбивых людей, но при этом им важно, чтобы партнер соблюдал баланс между работой и личной жизнью и демонстрировал искренние старания сохранить и улучшить отношения. Представители Третьего типа часто выбирают в партнеры «идеальных» людей. Что именно они подразумевают под «идеалом», зависит от семейных и культурных устоев. Например, одним Тройкам нужен спокойный человек, ориентированный на дом и семью, хранитель домашнего очага. Других привлекают амбициозные карьеристы.

Средние Тройки склонны вступать в отношения, которые выглядят благополучными со стороны: они выбирают партнеров, которых одобряют родители, которые подходят им по статусу или даже тех, отношения с которыми выглядят необычно и оригинально.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Тройки проявляют себя в отношениях наилучшим образом. Все, за что берутся представители Третьего типа, они делают безупречно. Они проявляют готовность работать над собой и над отношениями, часто мотивируя партнеров отвечать им взаимностью. Они гордятся своими партнерами и знают, как выразить свое восхищение и заставить тех почувствовать себя ценными и любимыми.

В то же время средние Тройки могут быть ненадежными в отношениях. Их партнерам может казаться, будто те пытаются себя «продать». Им только и остается задавать себе вопрос о том, кого же они любят на самом деле. Кроме того, средние Тройки часто становятся трудоголиками, забывая об отношениях в угоду собственным успехам и достижениям.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Помните о том, что, требуя внимания к себе, ваш партнер Третьего типа на самом деле жаждет одобрения и восхищения. Хвалите Троек, когда они делают что-то хорошее: помогают вам убираться по дому или успешно выступают с докладом на работе. Создайте для них комфортную, безопасную среду, в которой они могут осмелиться выразить свою неуверенность и сомнение. Попросите их открыться и довериться вам.

Следите за тем, чтобы время от времени ваш партнер отключался от этого требовательного мира. Устройте день отдыха и расслабления, который вы проведете вдвоем, или предложите партнеру заняться тем, что позволит ему обновиться и восстановить жизненные силы. Уделяя время праздности или более спокойным занятиям, Тройки сохраняют связь со своим сердцем, оставаясь верными и заботливыми романтическими партнерами.

Четвертый тип: глубокое погружение

Четверки ценят романтических партнеров, которые привносят в отношения глубокие эмоции. Они стремятся к честным, открытым отношениям, в которых каждый партнер заботится о своем личностном росте. Четверки зачастую ищут партнеров, которые являются их отражением—с их помощью они чувствуют, что их замечают, любят и ценят.

Четверки—большие фантазеры, и часто они фантазируют об идеальном партнере, который спасет их. Как и у Троек, этот образ отражает их индивидуальные представления. Четверкам свойственно мечтать о партнере, который будет идеально их дополнять.

Вступая в отношения, представители Четвертого типа часто идеализируют своих возлюбленных.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Четверки—глубоко преданные партнеры, привносящие в отношения творчество и духовный рост. Они помогают своим возлюбленным найти и реализовать себя. Им свойственно делиться с партнерами своими сомнениями и печалями и с пониманием относиться к эмоциональным взлетам и падениям, которые бывают в любых отношениях.

Средние представители Четвертого типа могут испытывать огорчение, осознав, что их партнеры вовсе не так совершенны, как они думали. В результате Четверки начинают критиковать своих возлюбленных. Кроме того, они становятся эмоционально нестабильными, им не хватает равновесия. В конце концов, Четверка может оставить своего партнера, а тот, подавленный и недоумевающий, будет пытаться понять, что же он сделал неправильно.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Под эмоциональной неустойчивостью Четверок скрывается отчаянное желание, чтобы их заметили и оценили. Если в ответ на это партнер сам проявляет эмоциональную нестабильность, они начинают нервничать еще сильнее. Вместо этого постарайтесь оставаться спокойным, уверенным в себе и устойчивым, несмотря на временные трудности. Спокойное одобрение и утешение поможет вашему партнеру Четвертого типа тоже успокоиться и перестать быть чрезмерно критичным к себе.

Физическая активность способна не только успокоить Четверок, но и вернуть их из мира фантазий в реальный мир. Они смогут проникнуться настоящим моментом и непременно оценят ваш вклад в сохранение отношений.

Вы также можете вдохновить Четверок на выражение эмоций, предложив им участие в творческом проекте по их выбору. С его помощью они смогут выплеснуть переполняющие их чувства.

Пятый тип: совпадение взглядов

Пятерок привлекают партнеры, обладающие глубоким и ясным интеллектом. В отношениях они ценят обмен идеями и часто выбирают себе партнеров с общими интересами или тех, кто, по крайней мере, не препятствует удовлетворению этих интересов.

Обычно Пятерки ищут отношения, в которых у них будет достаточно личного времени и пространства. Обычные условия жизни быстро их утомляют, и некая отстраненность в отношениях помогает не устать от партнера. Практические и социальные аспекты жизни не вызывают у них интереса, и они часто выбирают партнеров, которые могут оградить их от этого.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Пятерки необыкновенно проницательны и любознательны, они охотно делятся со своими партнерами интересной информацией и яркими идеями. Они всегда готовы помочь, поделиться чем-то личным и посмеяться над абсурдностью жизни. Пятерки очень терпеливы со своими партнерами и настроены на долговременные отношения.

Средние Пятерки могут вести себя закрыто и отстраненно, избегать проявления эмоций, с головой уходя в свои размышления и интересы. Их партнерам даже может показаться, что Пятерки не вовлечены в отношения. Зачастую Средние Пятерки проявляют в романтических отношениях склонность к цинизму, спорам и негативный взгляд на мир в целом.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Становясь эмоционально отстраненными, Пятерки пытаются восстановить свои ресурсы, а не причинить партнеру боль. Заставить их открыться помогут терпение, поддержка и создание комфортной обстановки, в которой Пятерки будут чувствовать себя спокойно и уверенно. Откровенный разговор с глазу на глаз для них более благоприятен, чем встреча в шумном ресторане с компанией друзей.

Один из способов заставить Пятерок открыться и довериться вам—задать им вопрос, касающийся сферы их интеллектуальных интересов. С этого момента общение станет более теплым и близким. Также Пятеркам идет на пользу физическая активность, которая усиливает их связь с телом. Вы можете участвовать в занятиях вместе со своим партнером или предоставить ему возможность заниматься одному. Достигнув гармонии и равновесия, Пятерки становятся более уверенными в себе и открытыми в романтических отношениях.


Шестой тип: в горе и радости

Представители Шестого типа ищут партнеров, которые могут обеспечить им ощущение надежной поддержки в отношениях. Представители всех типов мечтают о верных партнерах, но для Шестерок особенно важно быть твердо уверенными, что их возлюбленный будет с ними в горе и в радости. Следовательно, они ценят надежных, трудолюбивых людей с непреклонной волей. Порой Шестерки тревожатся и беспокоятся о своих отношениях, даже если целую вечность состоят в браке. Беспокойство по поводу того, что партнер недостаточно поддерживает их или недостаточно верен им, всегда присутствует в их жизни. Они ищут непоколебимых партнеров, которых не смутит даже тот факт, что Шестерки сомневаются в их преданности.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

В отношениях здоровые Шестерки проявляют уверенность, преданность и уравновешенность. Они способны вывести отношения и своего партнера на новый, продуктивный уровень. Шестерки ориентированы на работу в команде и поэтому делают все, чтобы в отношениях процветали оба партнера.

Средние Шестерки могут быть непредсказуемыми, переживать по поводу гипотетических угроз и с ужасом ждать проблем в отношениях. Страх и паранойя способны повлечь за собой необоснованные обвинения в неверности в адрес партнера. Подобные вспышки ревности порождают у партнеров недоверие к Шестеркам.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Тревога и сомнение, отравляющие романтические отношения Шестерок, прорастают из хаотичных мыслей, которые впоследствии проецируются на их партнеров. Состоя в отношениях с Шестеркой, попытайтесь не принимать все это близко к сердцу. Лучшее, что вы можете сделать в данной ситуации,—сохранять спокойствие, уверенность и твердость вопреки сомнениям и неуверенности, которые излучает Шестерка.

Шестерки становятся увереннее и стабильнее в отношениях, воссоединяясь со своим телом, логикой и причинно-следственными связями. Когда ваш партнер

Шестого типа обвиняет вас, постарайтесь не спорить с ним. Вместо этого опровергните его страхи при помощи спокойной и ясной логики. Предложите своему партнеру задействовать нервную энергию в процессе физической активности или решения важных задач.

Седьмой тип: совместные приключения

В отношениях, как и в жизни, Семерки ищут веселья и приключений. Вся их жизнь —одно сплошное приключение . Неудивительно, что они ищут партнеров, способных видеть драйв даже в таких обыденных вещах, как поход в магазинчик за углом. Семерки ценят жизнерадостных, позитивных людей, которые способны остаться с ними и в трудные времена.

Поскольку Семерки стремятся к новизне и разнообразию, существует стереотип о том, что они испытывают сложности с долгими, моногамными отношениями. На самом деле некоторые Семерки действительно предпочитают свободные отношения или редкие встречи моногамии. Однако есть и представители Седьмого типа, которые преданы одному партнеру. Такие люди ищут новизну в отношениях или других сферах жизни.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Семерки—великолепные партнеры, способные показать вам неограниченные жизненные возможности.

Они умеют поднять настроение своему возлюбленному и с энтузиазмом воспринимают все аспекты отношений и совместной жизни. Партнерам здоровых Семерок никогда не бывает скучно в отношениях.

Средние Семерки склонны постоянно отвлекаться, уделять внимание другим аспектам жизни, игнорируя своего партнера. Они легко расстраиваются и не любят выслушивать критику со стороны возлюбленных, а также отказываются признавать, что сами испытывают негативные эмоции.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Семеркам трудно довольствоваться тем, что они имеют. Они все пытаются перелезть через забор, за которым «трава зеленее». Испытываемые Семерками скука и огорчение , а также легкомыслие в отношениях являются результатом подобного образа мышления, а вовсе не ограничений, которые якобы накладывает на них партнер.

Представители Седьмого типа становятся намного счастливее и стабильнее, уделяя время внутреннему развитию, воссоединяясь со своими чувствами и эмоциями. Не пытайтесь отучить такого партнера заниматься несколькими делами сразу. Вместо этого попытайтесь приучить его к регулярной благодарственной практике или к любой духовной практике, которая нравится Семеркам. Приобщившись к ней, люди Седьмого типа становятся более спокойными и уравновешенными, начинают ценить свои чувства и романтические отношения.

Восьмой тип: движение и встряска

Восьмерок привлекают партнеры, живущие полной жизнью и не притворяющиеся кем-то другим. Будучи лидерами от природы, представители Восьмого типа любят чувствовать свое главенство в отношениях. Однако для них важно, чтобы партнер признавал и поддерживал их эмоциональные потребности.

Восьмеркам нравится заботиться о «слабых», поэтому они часто выбирают партнеров, которых могут оберегать. Они мечтают о романтических отношениях, в которых могут чувствовать себя сильными, уверенными и властными. Поскольку они являются активными и деятельными людьми, для них важно, чтобы партнер поспевал за их энергичным, кипучим образом жизни.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Восьмерки привносят в отношения уверенность и вдохновение, твердость и равновесие. Они прикладывают невероятные усилия для оказания поддержки своим партнерам, как финансовой, так и физической, и эмоциональной. Они являются открытыми и деликатными людьми, несмотря на кажущуюся жесткость.

Средние Восьмерки склонны к проявлению агрессии и противостояния в отношениях. Им кажется, что они обязаны бороться и настойчиво продвигать свои интересы. Их бравада, крутая манера обращения с людьми и самоуверенность могут отталкивать потенциальных романтических партнеров.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Восьмерки прибегают в отношениях к угрозам и конфронтации, поскольку они втайне боятся оказаться недостаточно сильными и твердыми и быть отвергнутыми по этой причине. Они уважают людей, уверенных в себе, и положительно относятся к партнерам, безбоязненно реагирующим на конфликты. Представители Восьмого типа, уважающие своих партнеров, склонны к большему равноправию в отношениях.

В отношениях с Восьмерками важно проявлять мягкость и нежность, тогда у них не будет потребности в самозащите. Ободряйте и хвалите такого партнера. Приучайте его к занятиям, помогающим почувствовать вашу заботу. Также целесообразно прививать Восьмеркам дисциплину и полезные повседневные привычки—это научит их справляться со своим гневом и сохранять эмоциональное равновесие.


Девятый тип: покой и единение

Девятки находятся в поиске партнеров, с которыми у них могут возникнуть спокойные, гармоничные отношения. Большинство представителей Девятого типа стремятся к сплоченному, стабильному партнерству, которое позволит им чувствовать себя спокойными, уверенными и уравновешенными. Часто они готовы отдать бразды правления в руки партнера, примкнуть к его жизни и стать ее частью. Некоторые Девятки испытывают потребность в физической активности и хотели бы, чтобы партнер разделял с ними это увлечение.

Довольно часто Девятки испытывают полное слияние с партнером, разделяя его ценности и жизненные цели. Хотя все типы Эннеаграммы хотят этого, в Девятках это стремление проявляется особенно сильно. Они опасаются, что любое несогласие может нарушить гармонию в их отношениях.



ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ

Здоровые Девятки являются спокойными, тактичными и заботливыми партнерами. Они обладают позитивным мировоззрением. Они знают, как сгладить конфликтные ситуации и сохранить мир. Они часто стабилизируют партнеров, которые от природы более эмоциональны или пессимистичны. Многие из них привносят в отношения креативность и демонстрируют глубокую связь с природой.

Средние Девятки зациклены на избегании конфликтов в романтических отношениях. Иногда они даже отказываются признавать, что в отношениях существует определенное напряжение или проблема. Временами Девятки говорят, что согласны со своим партнером, при этом проявляя все признаки нервозности и возмущения , чем неизменно раздражают и злят партнеров.



РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Пассивно-агрессивное поведение, которое порой проявляют непритязательные Девятки, объясняется тем, что они мечтают о счастливом партнере и гармоничных отношениях. При этом они чувствуют себя неважными и ненужными. В такой ситуации осыпайте своего партнера комплиментами и признаниями, уверяйте его в том, что его мнение и голос крайне важны для вас.

Многие Девятки любят физическую активность. Она помогает им успокоиться и выразить собственные потребности. Посоветуйте партнеру заняться карате или другим видом активности, включающим медленные, осознанные движения. Также представители Девятого типа с удовольствием проводят время на свежем воздухе: это их успокаивает и исцеляет. Старайтесь чаще бывать с партнером на природе и поддерживать его личные стремления.

РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ В ОТНОШЕНИЯХ

Красота отношений заключается в том, что каждый из их участников смотрит на мир со своей перспективы. Разумеется, это порой приводит к столкновению перспектив. Вспомните любой конфликт в важных для вас отношениях: может быть, один из вас пытался задействовать логику, а другой концентрировался на эмоциях? Или один из вас пытался заставить второго взглянуть на ситуацию с другой стороны?

Когда столкновение перспектив выходит из-под контроля, на наших отношениях могут остаться шрамы. Однако если подойти к урегулированию конфликта с вниманием и сочувствием, появляется возможность лучше понять друг друга и упрочить духовную связь.

Стили разрешения конфликтов в рамках учения Эннеаграммы позволяют рассматривать их в позитивном ключе и при этом оставаться сосредоточенными на урегулировании конфликтных ситуаций. Читая информацию о стилях разрешения конфликтов, подумайте о том, какой из них характеризует вас и вашего возлюбленного.



❐ Типы компетентного подхода (Единица, Тройка и Пятерка) стараются подходить к решению конфликта аналитически. Вкратце их позиция звучит так: «Давай вести себя как взрослые и решать проблемы логически». Их стратегия поиска рационального решения призвана сохранить спокойствие спорящих, но может показаться слишком хладнокровной и безразличной. Представители других типов могут быть расстроены отстраненностью тех, для кого характерен компетентный подход.

❐ Типы эмоционального реагирования (Четверка, Шестерка и Восьмерка) стараются проявить свои искренние чувства. Этот стиль помогает раскрыть лежащую в основе конфликта динамику, однако может привести к цикличной реакции. Сторонников других стилей раздражает то, что типы эмоционального реагирования сосредоточены на проблеме, а не на ее решении.

❐ Типы позитивного взгляда (Двойка, Семерка и Девятка) видят проблему в широком контексте. Они концентрируются на позитивных моментах и ищут оптимальный выход из ситуации. Этот стиль улучшает настрой, но упускает из виду сложные аспекты конфликта. Сторонников других стилей может раздражать стремление их половинок «замести проблему под палас».



При использовании по отдельности все стили разрешения конфликтов прекрасно помогают справиться с одним из аспектов проблемы, но при этом игнорируют другие, не менее важные аспекты. Для того чтобы эффективно разрешить конфликт, лучше использовать все три стиля сразу. Если вы с партнером используете разные стили разрешения конфликтов, не стоит углублять ссору из-за этого различия. Признайте, что каждый из них имеет свои достоинства. Когда вам сложно договориться о чем-нибудь, сознательно задействуйте третий стиль в борьбе со своим «слепым пятном». Если же вы используете один стиль, обратите внимание на две оставшиеся перспективы.

Вы можете объединить три стиля, следуя трехступенчатому процессу урегулирования конфликтов. Сперва воспользуйтесь преимуществом эмоционального реагирования. Признайте существующее напряжение, определите корень конфликта. Затем используйте стиль компетентного подхода. Попытайтесь решить проблему логически. И наконец, по примеру типов позитивного реагирования посмотрите на ситуацию в целом. Спросите себя: «Будет ли это иметь значение через пять лет?» Попытайтесь найти решение конфликта, которое удовлетворит все задействованные в нем стороны.




Стили общения

Общение —один из самых важных навыков для завязывания и поддерживания межличностных отношений. Каждый тип Эннеаграммы характеризует особый стиль общения, наделенный на удовлетворение собственных потребностей. Порой возникают конфликты, когда представители разных типов Эннеаграммы неправильно понимают друг друга и делают поспешные выводы. При этом они думают, что стили их общения не различаются.

Узнавая об особенностях каждого стиля общения, вы начнете лучше понимать и разрешать споры, возникающие во время общения. Ниже приведен краткий анализ этих стилей.

Единицы обычно высказывают свое мнение прямо и четко. В их речи часто встречаются слова «тебе следует», а в их голосе можно услышать напряжение и досаду. Единицам сложно удержаться от нравоучений и выражения своего недовольства окружающими.

Им следует общаться более расслабленно, принимая особенности своих собеседников. Общаясь с Единицами, говорите по теме и апеллируйте к общепризнанным ценностям.

Стиль общения представителей Второго типа можно назвать теплым и притягательным. В разговоре они фокусируются на окружающих, окутывая их лестью и изъявлениями восторга. Двойкам трудно избежать «преклонения» перед другими людьми, которое часто приводит последних в замешательство. В общении с людьми им следует выражать сочувствие с помощью обдуманных, целенаправленных выражений, сохраняя сдержанность эмоций. Общаясь с Двойками, показывайте , как вы их цените, и будьте внимательны к своим ощущениям.

Стиль общения Троек можно охарактеризовать как компетентный, эффективный и отточенный. Они могут подстраиваться под своих собеседников подобно хамелеонам. Тройкам важно следить за тем, чтобы их речь не превращалась в коммерческое предложение , привлекая к ним внимание. Им следует сделать свой стиль общения более искренним, неравнодушным к эмоциональным потребностям других людей. При общении с Тройками выражайтесь прямо и конкретно. Они ценят тактичную честность.

В общении Четверки обычно проявляют личностную и эмоциональную честность. Они могут долго рассказывать о своих чувствах в надежде получить эмоциональный отклик от собеседника. Задача Четверок состоит в том, чтобы избавиться от драмы, хаоса и необоснованности в своей речи. Им следует общаться более «приземленно» и рассказывать о чувствах в более рациональном ключе. При общении с Четверкой покажите ей, что понимаете ее эмоции, и будьте готовы рассказать о своих. Проявите к ней неподдельное уважение как к личности.

Стиль общения Пятерок очень «узкоспециальный», они сосредоточены на мыслях и идеях. Им сложно во время разговора перестать держать себя сухо и отчужденно. Пятеркам следует проявлять интерес и искреннее внимание к мыслям и идеям собеседников , деликатно и увлеченно слушать их истории. При общении с Пятеркой увлеките ее интеллектуальной беседой и проявите интерес к ее идеям. Так вы сможете узнать много нового.

Шестерки обычно ведут себя дружелюбно и вовлеченно. В их манере общения иногда сквозят нервозность и скромность. Шестеркам сложно побороть тревогу, которую они проявляют, испытывая и провоцируя людей в процессе разговора. Им следует научиться разговаривать таким образом, чтобы была очевидна их уверенность в каждом слове. При общении с Шестерками твердо придерживайтесь своего мнения и при этом разговаривайте с ними ободряюще. Покажите им, что вы надежны и верны.

Семерки разговаривают быстро и жизнерадостно. Они часто рассказывают смешные истории. Их задача состоит в том, чтобы перестать казаться требовательными, нетерпеливыми и сосредоточенными на немедленном удовлетворении своих потребностей за счет других людей. Им следует научиться общаться спокойнее, стать внимательнее и принимать точки зрения собеседников. В общении с Семеркой отвечайте ей с энтузиазмом, делитесь своими интересами, не упуская из виду собственные цели и потребности.

Общение с представителями Восьмого типа наполнено энергией. Они прямолинейны, иногда даже бестактны, могут поставить на место любого человека. Восьмеркам необходимо стараться разговаривать менее грубо и сдерживать свою склонность к спорам. В разговоре им следует проявлять благосклонность и сочувствие к эмоциям и потребностям собеседников. В общении с Восьмеркой будьте прямолинейны и попытайтесь оказаться с ней на одном энергетическом уровне. Не бойтесь спорить с ней.

Стиль общения Девяток можно назвать мягким и вдумчивым. Они склонны ходить вокруг да около, рассказывая долгие истории, перед тем как перейти к сути. Задача Девяток состоит в том, чтобы избавиться от пассивности, перестать уступать и во всем соглашаться с собеседниками. Им следует научиться прямо и уверенно высказывать свое мнение. Общаясь с Девяткой, будьте лояльны и терпеливы. Дайте ей достаточно времени на то, чтобы освоиться и выразить свое мнение.

Семейные отношения и роли

Ориентироваться в динамике семейных взаимоотношений порой бывает сложнее, чем вступить в романтические отношения и поддерживать их. Ведь мы можем выбрать пару в отличие от родителей, братьев и сестер, детей и других членов семьи. Порой мы обладаем превосходной органичной совместимостью с членами семьи. Но иногда наши близкие —совсем не те люди, с которыми мы хотели бы дружить или встречаться. Большинство из нас меняют друзей и возлюбленных в определенный момент жизни, но наша семья обычно остается с нами на всю жизнь. Поэтому особенно важно уметь ориентироваться в этих отношениях.

Все семьи по-своему уникальны, но каждый тип Эннеаграммы играет определенную роль в индивидуальной динамике семейных отношений. Понимание роли, которую вы исполняете в своей семье, способно пролить свет на новые возможности и альтернативные способы взаимодействия с ними.

Первый тип. Единицы играют роль семейных перфекционистов , которые целиком оправдывают надежды родителей или прививают ценности и идеалы своим детям.

Второй тип. Двойкам отведена роль семейных помощников , которые угождают родителям или неустанно заботятся о детях.

Третий тип. Тройки выполняют роль семейной звезды, воплощающей все ценности и мечты родителей или вдохновляющей детей на достижения.

Четвертый тип. Четверки проливают свет на семейные проблемы, подталкивая близких к борьбе с трудностями и скелетами в шкафу.

Пятый тип. Пятерки предпочитают отстраняться от семейной динамики, выполняя роль семейного эксперта в сферах интересов.

Шестой тип. Шестерки переключаются между укреплением единства семьи и восстанием против него. Они часто представляют собой бунтующих детей или заботливых родителей.

Седьмой тип. Семеркам отведена роль семейных заводил, вызывающих улыбки на лицах родных и заставляющих их забыть о проблемах.

Восьмой тип. Восьмерки становятся семейными защитниками, контролирующими детей или родителей и отвечающими за своих родных.

Девятый тип. Девятки выполняют функции семейных миротворцев, которые улаживают конфликты между родителями или детьми и при этом отказываются занимать чью-либо сторону.

УКРЕПЛЕНИЕ СВЯЗЕЙ

Подумайте об отношениях, которые вам дороги. Какое влияние оказывает ваш тип Эннеаграммы на взаимодействие с ключевыми людьми? Какие прекрасные особенности он придает вашему общению? Какие привычки, наоборот, препятствуют ему?

Обратите внимание на то, к каким типам относятся люди, занимающие важное место в вашей жизни. Насколько их мировоззрение отличается от вашего? Чего они больше всего ждут от взаимодействия с вами? Какой поступок вы совершили бы для каждого из дорогих вам людей на этой неделе, чтобы показать им, как много они для вас значат и как вы рады тому, что они у вас есть? Пожалуйста, сделайте то, о чем вы сейчас подумали, для каждого дорогого вам человека.



ОРИЕНТАЦИЯ В ДИНАМИКЕ СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Чтобы увидеть, как знакомство с Эннеаграммой может положительно сказаться на динамике семейных отношений, давайте вернемся к Джулии. Она как раз проводит праздники со своей семьей.

Джулия находится в радостном предвкушении зимних выходных, так как ее сестра Мэри приедет к ним из другого города. Парень Джулии, Мигель, также собирается встречать Новый год с ее семьей, а не как обычно, со своими родителями. Джулия и Мигель

забирают Мэри из аэропорта, и Джулия тут же начинает мечтать вслух о том, чем они будут заниматься вместе: печь имбирное печенье, кататься

на лыжах, играть в настольные игры всей семьей… Однако ее энтузиазм гаснет, как только Мэри здоровается с родителями. Их мать, Эвелин, относится к Восьмому типу Эннеаграммы. Она указывает Мэри, куда положить вещи, одновременно рассказывая о своих планах на день. Мэри, вечный бунтующий ребенок, сопротивляется, высказываясь против некоторых занятий и предлагая заменить их другими. «Я твоя мать,—настаивает Эвелин,—ты будешь делать то, чего захочет вся семья, и мы отлично проведем праздники вместе!». «Нет»,—упорствует Мэри, начиная жалеть о решении пожить в родительском доме.

«Сначала мне нужно обустроиться. И я не вижу

причины, по которой мы все должны смотреть один и тот же рождественский выпуск в миллионный раз, если он не нравится никому, кроме тебя!». Отец Джулии и Мэри, Стив, представитель Пятого типа,

как обычно, воздерживается от вмешательства в этот спор. Пока голоса женщин набирают громкость, он спешно удаляется в гостиную. Первый отдых Мигеля с семьей Джулии обещает стать нелегким испытанием. Как это свойственно его типу (а он является Двойкой), Мигель пытается помочь, уладив конфликт между Эвелин и Мэри. Обе женщины не в восторге

от постороннего вмешательства в их семейные дела.

Джулия предлагает другие варианты занятий для всей семьи, и ей удается убедить всех принять ее предложение. Однако во время пятой по счету активной игры Стив чувствует себя утомленным и отправляется спать раньше обычного. Мэри расстроена тем, что отец предпочел уединиться вместо того, чтобы провести время с ней. Она ведь живет так далеко и приезжает так редко. Может быть, он любит ее не так уж сильно?

Динамика семейных взаимоотношений—сложная и коварная сфера. Ведь эти отношения закладываются и развиваются годами, требуя эмоционального вклада от всех участников. Зачастую разные члены семьи хотят разных вещей. Но, не зная мотиваций других людей, все склонны думать, что их родные «совершенно несносны». Использование Эннеаграммы помогает раскрыть и понять основополагающую динамику отношений.

Джулия представляет типы Эннеаграммы своей враждующей семье, и близкие смеются, признавая ее правоту. Эвелин хочет быть главной. Стив хочет личного пространства и ненавидит, когда общения слишком много. Мэри хочет, чтобы ее подбодрили и позволили быть самостоятельной. Джулия хочет, чтобы всем было весело, а Мигель хочет наладить связи с семьей своей девушки. И как каждый из них может получить желаемое?

Аналитический ум Стива помогает ему найти решение. Он считает, что Эвелин могла бы предложить занятия на выбор, а остальные решили бы, какие из них придутся им по душе. Он уверяет Мэри и Джулию в том, что рад их видеть. Но он не хочет участвовать в энергозатратных мероприятиях в течение всего времени, пока они будут находиться здесь. Девушки соглашаются с его позицией. Эвелин предлагает Стиву выбрать занятие, в котором тот хотел бы принять участие, и он развлекает всех рассказами об истории праздника Рождества. Мигель находит способ наладить общение и оказаться полезным, помогая женщинам на кухне, а не пытаясь вмешиваться в их отношения.

Научившись понимать друг друга, члены семьи Джулии могут свободно делать то, что им нравится. Вместо того чтобы заставлять друг друга что-то делать, они начинают уважать личные границы каждого, и в результате все отлично проводят время.

Как и семья Джулии, ваша семья наверняка тоже полна разных типов личности с различными потребностями . Эннеаграмма помогает понять их мотивацию и постараться удовлетворить их нужды. Загляните в глубь человеческой личности и попытайтесь пойти на компромиссы, чтобы удовлетворить основные желания разных людей. Вот увидите—динамика отношений внутри вашей семьи изменится к лучшему.

В следующей главе мы перейдем от рабочей и семейной сферы к сфере личностного развития. Мы расскажем о том, как Эннеаграмма может способствовать вашему духовному росту.


5. Рост и изменения
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В нашем путешествии с Эннеаграммой мы говорили о разных аспектах системы и выясняли, как мы можем использовать их для улучшения карьеры и отношений. Наряду с умением использовать знания об Эннеаграмме на практике вы можете научиться применять их на более глубоком уровне. Существует множество способов применения Эннеаграммы, которые помогут заметить вредные привычки и избавиться от них, научиться внутреннему равновесию и создать гармоничную и счастливую жизнь для себя и своих близких. В этой главе мы исследуем несколько отправных точек для создания крепкого фундамента вашего личностного роста.

Эннеаграмма и рост

Люди, не так давно знакомые с Эннеаграммой, ошибочно верят в то, что, определив свой тип, они исчерпали всю пользу, которую им дает эта система. И хотя заманчиво считать, что мы «закончили», узнав свой тип, на этом польза от Эннеаграммы только начинается. Кроме того, мы не сможем «вырасти», если изучим свой тип личности, не используя полученных знаний для работы над собой. Работая над собой, мы можем освободиться от своих застарелых привычек и моделей поведения.

Эннеаграмма является уникальным, ценным инструментом роста и личностных изменений, поскольку она имеет глубокую связь с нашими основными мотивациями. Пока другие известные типологии личности искусно измеряют и объясняют человеческое поведение и черты характера, Эннеаграмма описывает нас на более глубоком уровне. Она объясняет, почему мы действуем определенным образом. Видя причины своего поведения, мы можем осознать свои скрытые склонности. В процессе такого глубокого погружения нам не справиться без путеводителя.

Эннеаграмма также сообщает невероятную ширину и глубину процессу духовного роста. Если использовать ее правильно, как динамичную систему для развития, а не как средство для осуждения и создания стереотипов, то можно найти в ней исчерпывающее описание наших поведенческих моделей. Наряду с погружением в базовый тип Эннеаграммы мы овладеваем дополнительными знаниями о себе, узнавая о взаимосвязи типов с помощью крыльев, Точек Стресса и Точек Комфорта. Здоровый, средний и нездоровый уровни развития нашего типа были более подробно описаны Рисо и Хадсоном. Они называются девятью уровнями развития (см. главы «Типы личности» и «Понимание Эннеаграммы»). Таким образом, мы получаем карту, которая описывает нас как в лучшие, так и в худшие времена.

Независимо от нашего культурного и жизненного опыта основная психологическая структура типа Эннеаграммы остается неизменной. Это делает Эннеаграмму инструментом роста, который работает для всех категорий человеческого общества и может способствовать развитию понимания между ними. Вы можете быть представителем любой расы, пола, социального и финансового статуса и религии—и все равно выигрывать от применения Эннеаграммы. Все, что вам потребуется,—это желание расти.

КАК НЕЛЬЗЯ ПРИМЕНЯТЬ ЭННЕАГРАММУ

«Я Семерка, поэтому никогда не довожу начатое до конца!».



«Конечно, ты злишься на меня. Ты ведь Восьмерка!».



Нам не раз приходилось слышать подобные слова от «знатоков» Эннеаграммы, и они заставляли нас болезненно морщиться. Несмотря на то что знание типов Эннеаграммы-это чудесный инструмент для понимания человеческого поведения, людям свойственно использовать их для оправдания отрицательных черт поведения. Если вы заметите, что используете знания об Эннеаграмме для создания стереотипов или отговорок-для себя или кого-то еще,-пересмотрите свое отношение к ней. Принадлежность к определенному типу вовсе не означает, что особенности вашего поведения высечены на камне. Подумайте о здоровом, среднем и нездоровом уровнях каждого типа: они все являются частью потенциала типов. Как можно, обладая раздражающими привычками, свойственными средним уровням развития, всерьез рассматривать возможность духовного роста?



Эннеаграмма —это великий инструмент, способствующий переменам. Крайне важно понимать, что самосознание, к которому ведет работа с Эннеаграммой,– это дверь к принятию себя. Многие люди описывают чувство облегчения, которое они испытали, когда нашли свой тип личности. Некоторые из нас обретают спокойствие, находя объяснение своим трудностям и ошибкам. Эннеаграмма не только убеждает людей в том, что они не виноваты в своих недостатках. Она открывает им целый мир прекрасных возможностей и талантов. Мы перестаем переживать из-за своих несовершенств и начинаем видеть в себе прекрасное. Мы начинаем любить себя такими, какие мы есть.

ПЛОДЫ САМОСОЗНАНИЯ

Путь к самореализации не всегда бывает свободен от препятствий. Работая над собой, мы замечаем вещи, на которые никогда раньше не обращали внимания. Эти вещи могут быть не только приятными и позитивными. Иногда мы узнаем о себе то, что нам не очень нравится. Время от времени мы вскрываем боль и горечь прошедших дней. Путешествие с Эннеаграммой непредсказуемо. К счастью, награда за эту работу поистине огромна. Ниже описаны пять наград, которые вы получите за работу над собой и развитие самосознания.

1. Вы станете выносливее. Жизнь всегда держит наготове парочку препятствий для каждого из нас. Если вам не хватает самосознания, вы можете только реагировать на трудности, не зная, как с ними справиться. Обладая самосознанием, вы сумеете побороть трудности с помощью покоя и принятия. Вам будет легче оставаться позитивными и расслабленными, а также принимать верные решения.

2. Вы исцелитесь. Когда боль годами хранится глубоко в душе, она просачивается в ваше тело. Вы становитесь более склонны реагировать на события в настоящем, исходя из непрожитой боли прошлого. Проработав свои трудности, вы сможете действовать осознанно и освободиться от груза, который носили за плечами. Люди всегда чувствуют себя лучше после того, как им удается решить очередную проблему.

3. Ваше внутреннее чувство равновесия улучшится. Вероятно, иногда вы чувствуете себя так, будто балансируете на натянутом эмоциональном канате. Каждая эмоция или реакция способны сбросить вас с него подобно сильному порыву ветра. После них вы отчаянно пытаетесь восстановить баланс, найденный с таким трудом. Самосознание дает вам силу, а принятие себя делает вас еще сильнее. Вы можете поддерживать баланс, невзирая на бури внешнего мира.

4. Ваши отношения улучшатся. Вы с легкостью можете заставить окружающих наслаждаться вашей компанией, относясь к ним с позиции самопознания. Когда вы взаимодействуете с людьми с позиции неосознанности, то вы более склонны к созданию конфликтов и проблем в отношениях. Самосознание пробудит в вас сопереживание чужой боли. Общаться с людьми с позиции доброты всегда намного проще.

5. Вы научитесь истинному присутствию и глубокомыслию. Присутствие помогает людям жить здесь и сейчас. Когда мы сосредоточены на текущем моменте, нас не трогают былые раны, мы не страшимся неизвестного будущего. Мы принимаем все сущее и радуемся ему. Мы просто есть. В своем истинном «присутствии» мы полностью принимаем себя и других и испытываем сопереживание к ним.




Жизнь с ответственностью

Мы все находимся в стадии развития. Одни сферы жизни даются нам легко, другие содержат в себе определенные трудности. У нас есть множество черт и привычек, которые мы осознаем, и еще больше тех, которые нам сложно у себя заметить. Эннеаграмма дает нам силу чувствовать свое внутреннее состояние, желания и потребности. Если вы хотели бы изменить свою жизнь к лучшему с помощью Эннеаграммы, один из ключевых моментов—познать себя и взять ответственность за себя. Узнавая о своем типе, пытайтесь отыскать в себе желания и мотивации, которых вы ранее не учитывали. Например, вы работаете в сфере, подразумевающей недостаток межличностного общения? Вы бы хотели иметь больше самостоятельности и самоконтроля или внимания к себе, но сдерживаетесь, не давая себе получить эти вещи в желаемом виде? Из-за различных культурных условий многие из нас открещиваются от важных фрагментов самих себя, потому что они «неприличные», «нежелательные», «слишком то» или «недостаточно это». Поступая так, мы отказываемся от даров, которыми могли бы поделиться с миром. Мы можем привнести равновесие в свою жизнь, только если примем себя такими, какие мы есть, и каждый наш выбор будет отражать наши истинные потребности. Прислушайтесь к тому, как наше сердце стремится к совершенству, всезнанию, гармонии и другим позитивным состояниям. Найдите возможность следовать за ним, придерживаясь здоровых способов взаимодействия с миром.

Точно так же, как мы отрицаем свои таланты, мы склонны не замечать свои вредные привычки. Честно взгляните на описание среднего и нездорового уровней развития вашего типа. Какие склонности вы видите в себе? Обратите внимание на свои модели поведения на работе. Фиксируйте каждый раз, когда вы осознаете, что ведете себя согласно пагубным привычкам своего типа. Рисо и Хадсон называют это «поймать себя с поличным». Практикуйте этот вид осознанности каждый день. Со временем ваша способность наблюдать за собой возрастет. Вы разовьете в себе то, что Хелен Палмер называет внутренним наблюдателем—тихое место в душе, далекое от реакций, наблюдающее за разумом, но не участвующее в его «болтовне». Внутренний наблюдатель вбирает в себя все ваши мысли и действия. Именно он дает вам важную возможность дистанцироваться, остановиться, передумать и начать вести себя по-другому. Чем больше вы напрягаете «мышцы» внутреннего наблюдателя, тем лучше вам удается контролировать свои привычки, тем осознаннее все ваши решения.

Умение жить в гармонии с мотивациями своего типа и развитие внутреннего наблюдателя—это способы взять за себя ответственность. Однако все это довольно сложно сделать в одиночку. Дорога к духовному росту становится гораздо легче, когда вы путешествуете не один. Целесообразно работать над Эннеаграммой вместе с партнером, членом семьи, другом (и даже не одним). Вместе вы сможете откровенно обсудить свои типы, обратить внимание друг друга на проблемы, если это необходимо, и поддерживать друг друга в стремлении жить с полной ответственностью за себя. Еще лучше найти общество людей, стремящихся к личностному росту. Некоторые люди находят поддержку в религиозных или духовных группах, или в группах, занимающихся определенной духовной практикой. Присоединившись к ним, вы получаете поддержку, команду, альтернативные перспективы и наконец обретаете место, где вы можете сосредоточиться на самом себе. Попытайтесь найти группу, члены которой регулярно собираются вместе, которой вы можете открыться, с принципами которой вы согласны. Разнообразие личностных связей в широком групповом контексте, ориентированном на рост, направляет и поддерживает вас, в то время как вы находите себя и двигаетесь вперед.

Как заметить у себя вредные привычки и избавиться от них?

Давайте на минуту вернемся к Внутреннему Наблюдателю. Его довольно сложно развить, поскольку мы насколько привыкаем к своим привычкам, что перестаем их замечать. Все мы целиком состоим из привычек , начиная с кофе по утрам и рабочего графика и заканчивая привычкой ложиться спать в определенное время. Привычки делятся на внешние, связанные с нашими ежедневными занятиями, и внутренние, определяемые нашей личностью. Наше эго диктует нам привычный внутренний диалог, на который влияет тип личности наряду с жизненным опытом. В основном этот разговор происходит на бессознательном уровне. И когда мы реагируем на него, вместо того чтобы развивать осознанность, нам становится труднее принимать жизненно важные решения.

Начав уделять внимание своим повседневным привычкам—вещам, которые вы делаете не задумываясь, вы услышите внутренний диалог на задворках своего разума. Так же, как и привычки, этот диалог незримо присутствовал там в течение всей вашей жизни. Он расскажет о «реальном положении дел». Слушайте его без осуждения, с тактом и интересом. Ваш внутренний диалог по-своему уникален, и все же каждому из типов свойственно «дискутировать» на определенные темы.



Первый тип. Единицы обладают суровым внутренним критиком, тон его голоса—«родительский». В нем развито чувство ответственности, он говорит о том, что вы «должны» делать, чтобы быть хорошим человеком. Единицы склонны действовать, исходя из жесткого диалога с внутренним критиком.

Второй тип. Внутренний голос Двоек часто говорит о других людях, с которыми Двойки состоят в отношениях. Двойки сосредоточены на окружающих—на их желаниях и потребностях. Это заставляет их помогать и служить людям в надежде, что их старания будут вознаграждены любовью.

Третий тип. Тройки неосознанно ищут способа стать лучшими в своем деле. Они слышат голос своей семьи, которая ожидает от них успеха и достижений. Этот голос заставляет их стараться достигнуть поставленных целей. Тройки верят, что это сделает их достойнее и ценнее.

Четвертый тип. После каких-либо действий или откровенных бесед Четверки сразу начинают прислушиваться к своему эмоциональному состоянию. Испытываемое ими чувство тут же становится частью их внутреннего образа. Четверки действуют, исходя из того, какими они видят себя на данный момент, что часто приводит к отрицательному сравнению или идеализации.

Пятый тип. Внутренний диалог Пятерки всегда направлен на поиск новых знаний о предмете или ситуации. Копая все глубже в поисках информации, Пятерки надеются, что когда-нибудь им будет достаточно имеющихся знаний для того, чтобы чувствовать себя уверенно.

Шестой тип. Расс Хадсон сравнивает внутренний голос Шестерки с маятником: тревожно колеблющийся, ищущий источник безопасности, спокойствия и ориентиров . Беспокойный внутренний диалог Шестерок заставляет их искать стабильности и успокоения в окружающих людях и вещах.

Седьмой тип. Внутренний диалог Семерок чаще всего жизнерадостный, предвкушающий следующее развлечение, он является для них волнующим источником энергии. Семерки стремительно ищут удовлетворения и наполненности с помощью широкого круга источников. Повинуясь внутреннему голосу, они взаимодействуют с внешним миром, пытаясь найти новые пути к счастью.

Восьмой тип. Привычный внутренний диалог Восьмерок усиливается: его голос звучит все настойчивее, громче и увереннее с каждой последующей мыслью. Позволяя ему занять все внутреннее пространство, Восьмерки надеются вытеснить голоса чувствительности, сомнения и боязни оказаться недостаточно сильными.

Девятый тип. Девятки ведут с собой довольно позитивный внутренний диалог («У меня все хорошо, у тебя все хорошо») . На самом же деле они тайно недовольны положением вещей. Они стараются думать о том, что в их жизни хорошо. Это создает у них ощущение внутреннего комфорта, но препятствует совершению решительных действий, которые могут поколебать равновесие.



Первый шаг к избавлению от внутренних привычек заключается в том, чтобы просто признать, что они у вас есть. С помощью осознанности вы можете сознательно изменить свой внутренний диалог, который, в свою очередь, повлияет на ваши внутренние установки. Для таких перемен нужно время, ведь вы годами следовали этим моделям поведения. Согласно исследованиям, для изменения любой привычки в среднем требуется около двух-трех месяцев. В следующей главе мы расскажем о духовной практике, которая станет самым могущественным инструментом в борьбе с пагубными привычками.

Как определить и задействовать свои таланты
Обратная сторона осознанности заключается в признании собственных достоинств. Эннеаграмма учит нас выявлять и исправлять ошибки, однако не менее важно сохранять позитивный настрой. Когда мы плетемся по жизни, пытаясь выжить, нас поглощает обыденность, далеко не всегда идущая на пользу. Выбор профессии, партнера и образа жизни не всегда соответствует нашим сильным сторонам и не всегда позволяет задействовать наши способности. Зачастую мы делаем определенный выбор, потому что он обещает нам немедленное удовлетворение, или следуя советам других людей, или потому что годами выбирали то же самое, и нам просто не приходит в голову выбрать нечто другое.

Изучение Эннеаграммы чаще всего приносит радость и удовлетворение. Ведь она похожа на путеводитель по нашим лучшим качествам и талантам—качествам, которые мы, может быть, замечали в себе, но никогда не могли использовать в полной мере. Диапазон наших способностей невероятно широк. К примеру, наша основная сила имеет множество способов проявления. Мы располагаем неограниченными возможностями создания жизни, в которой сможем использовать свои сильные стороны. Развивать главные таланты, присущие каждому типу Эннеаграммы, можно в любых жизненных обстоятельствах. При этом вам придется потрудиться, чтобы начать жизнь, которая полностью отражает вашу сущность. Особенно трудно будет тем, кто в течение жизни не всегда принимал решения, соответствующие его личному пути, и теперь хочет исправить это. В первых главах этой книги мы обсуждали здоровые качества, присущие представителям каждого типа, и их сильные стороны, которые проявляются в сфере работы и отношений. Сильные стороны, общие для представителей одного типа, проявляются у всех людей по-разному. Для того чтобы увидеть свою идеальную жизненную дорогу, вам потребуется глубокий самоанализ.

Для начала взгляните на свою жизнь в данный момент. Ответьте на следующие вопросы:

❐ Какова ваша жизненная ситуация?

❐ Какие отношения наиболее важны для вас?

❐ Каков ваш карьерный путь?

❐ Какие у вас хобби и интересы помимо работы?

❐ В настоящий момент вы довольны своей жизнью?



Быть довольным одними аспектами своей жизни и желать изменить другие —обычное дело. К примеру, вы можете любить свою профессию, но при этом плохо ладить с боссом или не любить город, в котором работаете. Или, например, вы можете вести себя очень энергично в сфере, требующей минимальных энергетических затрат. Но вы выйдете из положения, в свободное время работая волонтером в высокоэффективной организации. Сделайте две колонки со следующими заголовками: Что устраивает меня в моей жизни? Что меня не устраивает?

Работая над созданием цельного, подходящего вам образа жизни, учитывайте не только таланты своего типа Эннеаграммы. Подумайте о том, за что вас хвалили окружающие. Скорее всего, вам есть, что вспомнить. Возможно, ваши многочисленные руководители хвалили вас за аккуратную работу с документами. Или члены семьи отмечали то, как виртуозно вы успокаиваете плачущих детей. Также вспомните о том, кем вы хотели стать в детстве и чем вам нравится заниматься. Может быть, вы любите ходить в театр или проводить встречи. Все эти подробности-подсказки, которые помогут вам обнаружить свои сильные стороны.

Старательно выявляя свои способности и создавая жизнь, в которой они задействованы, помните вот о чем: чтобы использовать таланты, вы должны сами себя сделать сильнее. Лучшие цели—те, которые мы можем контролировать. Мечты о том, чтобы наши возлюбленные или сотрудники изменились, не приведут ни к чему, кроме разочарования. Позвольте им жить своей жизнью и принимать собственные решения.

Ваш жизненный путь может отличаться от того, что вам советуют родители, друзья и даже наставники. Глубокое личное осмысление —это лучший способ найти ответы на вопросы. Ничто не может направлять вас лучше, чем самопознание.

Осмысленная жизнь может приносить удовлетворение на многих уровнях, но она далеко не всегда делает нас счастливыми мгновенно. У каждого из нас бывают взлеты и падения, а также неожиданные развилки на жизненном пути. Как говорит старая поговорка: «Жизнь—это то, что случается с тобой, пока ты строишь другие планы».

Но есть и хорошие новости: мы все же можем стать лучшей версией себя и найти свой лучший путь в этом непредсказуемом мире.


Как приучить себя к ежедневной практике духовного роста

Наряду с исследованием привычек и внутреннего диалога, а также согласованием образа жизни с сильными сторонами, для духовного роста важно приучить себя к регулярной практике. Ежедневная практика придаст вам устойчивость и постоянство, которые являются одной из основ духовного роста и развития. Подобно укреплению мышц в спортзале, регулярная практика день за днем тренирует внутреннего наблюдателя. К тому же ее довольно легко вписать в нашу повседневную жизнь.

Мысль о необходимости выделить время для духовной практики в нашей и без того насыщенной жизни может пугать только тех, кто еще с этим не сталкивался. Хорошая новость состоит в том, что в практике нет ничего страшного. Если вы впервые ею занимаетесь, сеанс может быть недолгим. Всего несколько минут сразу после пробуждения помогут вам начать развивать самосознание и «присутствие»! Вы должны с нетерпением ждать следующего сеанса, так вам легче привыкнуть к практике.

Ниже вы увидите несколько советов по духовной практике.



Ведите ежедневник. Многие книги об Эннеаграмме содержат вопросы, которые представитель каждого из типов может задавать себе, записывая ответ в дневнике . Некоторые из них содержатся в Приложении к этой книге в качестве отправных точек для процесса самопознания. Кроме того, вы можете отыскать общие вопросы, провоцирующие на размышления, в книгах об Эннеаграмме и других духовных направлениях. Если вы предпочитаете менее структурированный подход, пишите о том, что приходит вам в голову. Это поможет сделать разум ясным и избавиться от отрицательных мыслей и эмоций.

Медитируйте. Те, у кого есть опыт в медитации, могут проводить в этом состоянии довольно много времени. Но вы можете начать с 10 минут в день. Убедитесь в том, что находитесь в удобном положении. Не волнуйтесь, если сначала к вам придет странное состояние—беспокойное, изменчивое сознание, перепрыгивающее с одной мысли на другую. Мысли и чувства, появившиеся во время медитации, могут много рассказать о вас. Просто не забывайте «выдыхать» их прочь!

Займитесь творчеством. Если вы визуал, то вам, вероятно, понравится рисовать или писать картины каждый день, расшифровывая символизм, который проявляется в ваших работах. Не менее важны и те чувства, которые вы при этом испытываете. Если вы музыкальны, попробуйте играть, или напевать простую ноту, или последовательность нот. Выразительные танцы являются еще одной чудесной духовной практикой, особенно для кинестетиков.

Двигайтесь. Физическое движение является еще одним способом духовной практики, особенно если вы не чувствуете связи со своим телом. Прогулки, стретчинг, йога и другие осознанные движения создают пространство для проявления вашего истинного Я.

Важно найти духовную практику, которая подходит именно вам! Постарайтесь выбрать занятие, которое будет для вас приятным и увлекательным. Не бойтесь пробовать разные виды практики, и тогда вы обязательно найдете свою.

НАПРАВЛЕННАЯ МЕДИТАЦИЯ С ТРЕМЯ ЦЕНТРАМИ

При желании вы можете заняться направленной медитацией, чтобы воссоединиться с энергией и интеллектом трех Центров. Делая глубокий вдох, а затем выдох, почувствуйте свои ступни на полу. Почувствуйте мощь и силу своего тела. Обратите внимания на неприятные ощущения и «выдохните» их из своего тела. Заметьте границы, на которых заканчивается ваше тело и начинается весь остальной мир.

«Войдите» в свое сердце, с глубоким вдохом расправьте плечи, распрямите грудную клетку. Дышите и наблюдайте за своими чувствами. Позвольте им «курсировать» по вашему телу. Почувствуйте единение с сердцем.

Сделайте еще один глубокий вдох и выдох, сосредоточьтесь на том, что происходит внутри вашего разума. Позвольте мыслям приходить и уходить. Заметьте, что часть вас удерживает мысли, наблюдая за ними. Почувствуйте простор и ясность вашего ума в состоянии покоя.

Глубоко вдохните. Почувствуйте единение своего уравновешенного тела, открытого сердца и ясного разума. Вдохните еще раз и вернитесь в комнату.



Как уравновесить центры во время практики
Существует множество различных форм духовной практики. Одни из них совершенствуют наши природные силы, другие выявляют способности, о которых мы и не подозревали. Если вы хотите достичь равновесия в жизни, вам поможет практика, призванная воссоединить вас с вашим неразвитым потенциалом. Центры интеллекта используются в ней в качестве кратчайшего пути.

Вы ведь помните о Трех Центрах Интеллекта Эннеаграммы из первой главы? Центр Живота (являющийся основным для Первого, Восьмого и Девятого типов) отвечает за телесный интеллект, устойчивость и движение. Центр Сердца (доминирующий для Второго, Третьего и Четвертого типов) отвечает за индивидуальность, взаимодействие и эмоциональный интеллект. Центр Головы (являющийся ведущим для Пятого, Шестого и Седьмого типов) дает ясность, критическое мышление и ориентацию.

Мы обладаем интеллектом всех трех Центров, но особенно уверенно разбираемся в сфере, которая относится к нашему основному центру. Помимо основного Центра у каждого из нас есть тот Центр, которым мы пользуемся наименее часто (см. главу «Понимание Эннеаграммы» в разделе «Источники». Это источник теории Центров, к которой мы обращаемся на протяжении всей книги). В отличие от доминирующего Центра недоразвитый Центр свободен от влияния нашей личности. Мы не задумываемся о нем, а когда приходится его задействовать, ощущаем дискомфорт. Однако из-за того, что его свойства так далеки от нашего привычного образа жизни, они способствуют сильнейшему развитию потенциала свободы и равновесия. Все это делает недоразвитый Центр чудесным ориентиром для занятия духовными практиками. Работая с этим Центром, мы формируем новые навыки и делаем передышку от привычного вида деятельности. Мы чувствуем себя более расслабленными, сосредоточенными и цельными. Ниже предлагается несколько идей для задействования своего наименее активного Центра с целью достижения равновесия в своей жизни. Имейте их в виду, выбирая для себя подходящую духовную практику.



ЧЕТВЕРТЫЙ, ПЯТЫЙ И ДЕВЯТЫЙ ТИПЫ РЕДКО ИСПОЛЬЗУЮТ ЦЕНТР ТЕЛА

Эти типы склонны концентрироваться в первую очередь на мыслях и чувствах. Они могут двигаться, но не чувствуют веса и физической мощи своего тела. Эти идеи для практики помогут им достичь равновесия:

❐ Заниматься физическими упражнениями.

❐ Заниматься практикой, основанной на движении, такой как йога, тай-цзи или медитативная прогулка.

❐ Стараться почувствовать вес своих ног и ступней при ходьбе.

❐ Глубоко дышать и освоить дыхательную медитацию.

❐ Сделать то, что давно откладывали на потом.



ТРЕТИЙ, СЕДЬМОЙ И ВОСЬМОЙ ТИПЫ РЕДКО ИСПОЛЬЗУЮТ ЦЕНТР СЕРДЦА

Представители этих типов очень деятельны и сосредоточены на своих физических ощущениях и мыслях. Они часто игнорируют чувства и эмоциональные потребности, забывая о них из-за кипучей деятельности. Эти практики помогут представителям данных типов воссоединиться со своими эмоциями и истинной сущностью:

❐ Находить время для спокойствия и погружения в себя.

❐ Вести дневник.

❐ Участвовать в практиках, основанных на сопереживании, например, освоить медитацию любящей доброты, в процессе которой вы посылаете добрые пожелания другим людям.

❐ Выражать благодарность людям или вести журнал благодарности.

❐ Делиться своими чувствами с близкими людьми.



ПЕРВЫЙ, ВТОРОЙ И ШЕСТОЙ ТИПЫ РЕДКО ИСПОЛЬЗУЮТ ЦЕНТР ГОЛОВЫ

Эти типы обладают развитым чувством долга. Для выполнения своих обязанностей они обращаются к чувствам и физическим способностям. Они могут быть интеллектуалами, однако фокусируются на стандартах и правилах, вместо того чтобы развивать свои идеи. Нижеперечисленные практики могут помочь этим типам отступить от обязанностей и очистить разум:

❐ Медитировать.

❐ Читать и исследовать сферы своих интересов.

❐ Следовать за своей любознательностью, а не за повесткой дня.

❐ Спорить и обсуждать различные идеи.

❐ Выполнять ежедневные обязанности и действия осознанно.

ПУТЬ РОСТА ДЖУЛИИ

Джулия, наша жизнерадостная знакомая Седьмого типа, наслаждается спокойствием, которое ей приносит регулярная медитативная практика. Она осознает, что время, проведенное в тишине наедине с собой, замедляет ее привычный темп жизни и помогает воссоединиться с любящим, но забытым Центром Сердца. Со временем Джулия замечает, что ей стало легче завершить проект и заняться чем-нибудь интересным. Чем чаще она замечает свой беспокойный внутренний диалог, тем чаще уверяет себя в том, что ей не нужно искать источники счастья. Она счастлива здесь и сейчас, даже занимаясь обыденными вещами, например, наводя порядок в квартире или покупая продукты в супермаркете. На работе она проявляет ответственность за себя, принимая участие в таких проектах, как Комитет Женского Лидерства. Это помогает ей утолить жажду разнообразия. Эннеаграмма рассказала Джулии о том, что она ценит свободу и возможности, которые перед ней открываются, и в этих ценностях нет ничего дурного. Главное, чтобы они приносили ей радость, а не провоцировали на развитие дурных привычек, таких как покупка ненужных вещей или общение в соцсетях на работе. Ее парень Мигель и ее подруга Лакеша образуют отличную систему поддержки для Джулии. Она честно рассказывает им о работе, которую проделывает, стремясь добиться счастья и баланса в жизни, о трудностях, с которыми она сталкивается, и о своем прогрессе. Также она еженедельно занимается медитацией с группой друзей.

Ваш путь личностного роста может быть похож на путь Джулии, а может и сильно отличаться от него. Несмотря на то что большинство из нас стремится к одному и тому же – счастью, успеху и равновесию-направления пути у всех разные, как и потребности, которые мы должны удовлетворить, чтобы прийти к цели. Крайне важно быть честным с самим собой и найти поддержку своим особым ценностям и стремлениям.




Как пережить тяжелые времена

Начиная работать с Эннеаграммой или следовать по другому пути личностного или духовного роста, хочется верить в то, что трудные времена остались позади. В действительности у каждого из нас бывают светлые и темные полосы жизни, которые не зависят от работы над собой. Определенные события в жизни, хорошие и плохие, создают равновесие.

Самоотверженная работа с Эннеаграммой дает нам возможность справиться с трудностями, которые подкидывает жизнь. Каждый из нас не понаслышке знает о том, как сложно оставаться сосредоточенным и уравновешенным, когда в твоей жизни произошла трагедия. Сталкиваясь с жизненными трудностями, очень легко оказаться выбитым из колеи или сделать ряд ошибок, эффект от которых растет как снежный ком. Хорошая новость состоит в том, что все мы обладаем потенциалом принимать взвешенные, сострадательные, проницательные решения под давлением.

Именно поэтому эксперт Эннеаграммы Расс Хадсон любит говорить: «Тренируйтесь, пока все хорошо. Когда все будет плохо, оно уже будет с вами».

В состоянии крайнего стресса люди склонны возвращаться к привычным моделям поведения. Невероятно тяжело вдруг начать практиковать центрирующую молитву, если ты никогда в жизни этого не делал. Если в вашей жизни в целом все хорошо (как у нашей подруги Джулии—«все хорошо» необязательно значит, что все идеально!), то вы достаточно стрессоустойчивы для развития внутренних механизмов адаптации и поиска внешней поддержки, которая поможет справиться с жизнью, если в ней появятся проблемы.

Если вы приступили к чтению этой книги в трудные времена, вот несколько советов о том, как легче пережить их.



Придерживайтесь режима. Независимо от типа Эннеаграммы, каждый из нас испытывает стресс, когда в его жизни происходит множество перемен. Совершайте регулярные ритуалы, которые поддержат и укрепят вас. Даже такие простые ритуалы, как чашка кофе, выпитая утром перед работой, могут оказать на вас сильное действие. Если вы приобщились к практике на основе Эннеаграммы или к другой активности, поддерживающей ваш внутренний мир, не бросайте ее, как бы ни было тяжело. Не всегда бывает приятно практиковать духовность, однако в этом случае она поможет вам прийти в себя, стать устойчивее и понять, в чем вы сейчас действительно нуждаетесь. Кроме того, это безопасное место, в котором вы можете пропустить через себя трудные эмоции, которые вас неизбежно настигнут.

Соберите свои войска. Джон Донн написал знаменитую фразу: «Человек—не остров». Другими словами, ни один человек, независимо от пола и статуса, не может пережить тяжелые времена в одиночку. Каждый нуждается в поддержке. Члены семьи, друзья и партнеры будут с вами, поддерживая, любя и помогая пройти через непроглядную тьму. Они смогут дать вам совет и поделиться своей точкой зрения. Если вы являетесь частью группы, готовой вас поддержать, сохраняйте связь с ней любыми путями и не бойтесь попросить помощи, когда она вам понадобится. Вы сможете отплатить за помощь, когда ваша жизненная ситуация улучшится.

Цените мимолетность жизни. Всем людям свойственно хотеть, чтобы хорошие времена длились вечно, а плохие поскорее заканчивались или вовсе обходили стороной. Даже если мы на правильном пути, в нашей жизни неизбежно будут взлеты и падения. Истинное «присутствие» приходит, когда мы просто принимаем то, что преподносит нам жизнь, и находим в себе смелость смотреть в глаза будущему, что бы оно ни сулило. В хорошие времена цените свое благополучие, но знайте, что в жизни нет ничего постоянного. В трудные времена утешайте себя тем, что и это тоже пройдет.

Как стойко бороться с невзгодами
То обстоятельство, что Эннеаграмма позволяет нам заметить свои модели поведения и изменить их, помогает нам заботиться о себе, когда становится трудно идти вперед. Давайте обратимся к истории Мигеля, парня Джулии, который доверился Эннеаграмме в период кризиса в семье. У Мигеля всегда были близкие отношения с матерью, Эсперансой. Они и сейчас живут неподалеку и регулярно навещают друг друга.

Когда обычно здоровой и жизнерадостной матери ставят диагноз «рак груди», Мигель поражен и подавлен. Его инстинктивное желание помочь, свойственное Второму типу, переходит все границы. Он хочет бросить все ранее взятые на себя обязательства и проводить все время, заботясь о матери и поддерживая ее.

Раньше, когда его родные и близкие попадали в трудную ситуацию, Мигель брал заботу о них на себя. Он помогал им деньгами, брал отгулы на работе, когда это было возможно. Он не спал сутками, оставался без средств к существованию и оказывался измотанным до предела. Благодаря работе с Эннеаграммой Мигель понимает, что склонен к излишней заботе, когда видит, что близкий человек страдает. Придавая большое значение заботе о болеющей матери, он понимает, что у него множество других обязанностей. У него есть команда на работе, которая зависит от него, пусть их здоровью ничто не угрожает. У него отношения с Джулией, которым требуется уделять время и внимание и в которых он сам черпает поддержку. Самое главное, ему нужно заботиться о себе, чтобы суметь эффективно поддерживать свою мать.

Мигель связывается с отцом и членами семьи, живущими неподалеку, и вместе они согласовывают график ухода. Таким образом они создают сеть людей, которые несут ответственность за отдельные аспекты ухода. Теперь вся ответственность не упадет на плечи Мигеля. Он берет на себя обязанность сопровождать свою мать при посещении врачей, а его отец отвечает за то, чтобы она получала должный уход дома. Мигель и его братья по очереди занимаются домашними делами, а Джулия и девушки его братьев помогают им время от времени.

Наладив такой режим, Мигель может контролировать свою энергию и эмоции, заботясь о матери. В прошлом ему было бы трудно сохранять продуктивность на работе, одновременно ухаживая за близким человеком. Но сейчас его работа подразумевает большую ответственность, благополучие его команды зачастую зависит от принятых им решений. Поэтому Мигель тщательно следит за режимом сна и физической активности, вместо того чтобы днем и ночью беспокоиться о состоянии матери. Еще до того, как он узнал о ее диагнозе, Мигель начал медитировать вместе с Джулией, и она призывает его продолжать заниматься этим. Спокойно сидя на подушке, Мигель погружается в болезненные мысли и чувства, которых он хотел бы избежать. Ему некуда бежать от них. Вместо того чтобы вести себя стойко и твердо, он часто не может сдержать рыданий. Джулия сидит рядом с ним и слушает. До знакомства с Эннеаграммой она попыталась бы развеселить его, теперь же она поддерживает Мигеля, находясь рядом с ним, пока он пропускает через себя чувства, не оставляя их в стороне.

Благодаря тому, что Мигель не забыл о самопомощи, достоинства, присущие Второму типу—сопереживание и внимание—проявляются в его заботе о матери. Когда они вместе, он спрашивает ее о том, как она себя чувствует, прислушивается к ее чувствам и показывает ей свою любовь всеми доступными способами. Он не относится к ней, как к беспомощной, хотя для этого ему приходится сдерживать себя. Он следит за тем, чтобы решались основные задачи ее лечения. Они ведут долгие беседы о том, что для них важно. Не имеет значения, что происходит с ее здоровьем, Мигель готов окружить свою мать искренней любовью и участием.


Навстречу переменам

Как видите, Эннеаграмма способна стать не только могущественным инструментом, с помощью которого мы можем воздействовать на наши отношения и карьеру. Она позволяет нам осуществить глубокую внутреннюю работу над собой, надолго оставляя нас обновленными. Немного изменив свой образ действий или перспективу, каждый из нас будет вознагражден достижением всеобъемлющих самосознания и присутствия. Радикальные перемены не всегда бывает легко вынести, но глубокое сопереживание самому себе и прилежная работа над собой помогают нам следовать течению жизни, а не пытаться плыть против него. У всех нас есть содержательный жизненный путь, который ждет, когда мы отыщем его, чтобы отправиться к своему истинному Я.

Заключение

В этой книге мы рассмотрели некоторые из основных положений теории Эннеаграммы и предложили различные способы применения этой системы. Сферы применения Эннеаграммы характеризуются разнообразием—от выбора карьеры и построения романтических отношений до преодоления жизненных трудностей. Рассказывая о практическом приложении Эннеаграммы, мы надеялись, что вы увидите в ней помимо прочего набор инструментов, которые помогут вам справляться с повседневными проблемами . Согласно нашему опыту, системе Эннеаграммы нет равных в скорости достижения самосознания. Как только вы определяете свой тип, скрытые ранее мотивации, определяющие ваше поведение, становятся очевидными. Вы оказываетесь лицом к лицу со своими желаниями, осознаете неэффективные стратегии, которые ваше эго использует в погоне за ними. Вы начинаете задумываться о других способах достичь желаемого, отличающихся от привычных для вас. Путешествие с Эннеаграммой отрезвляет и вместе с тем просветляет.

Эннеаграмма представляет собой чудесный инструмент. Но он хорош ровно настолько, насколько хороши цели, для которых он используется. Определяя типы людей, вы можете использовать Эннеаграмму для регулирования взаимоотношений. Осознавая собственные склонности и привычки, вы можете изменять коммуникационные стратегии в соответствии с целями и взглядами ваших собеседников. Вы можете поделиться своими знаниями о системе с группами людей, создав таким образом общий язык для лучшего понимания между членами группы. (Попытайтесь донести до людей, что Эннеаграмма—это инструмент для развития, а не способ определения человеческих типов: большинство из нас не хотят, чтобы их «загнали в рамки».) Новые знания о себе могут вдохновить вас на создание образа жизни, наиболее полно отражающего ваши потребности и таланты. Самый плодотворный способ применения Эннеаграммы заключается в ее использовании для духовного роста. Обратите внимание на то, как желания формируют ваши поступки. Отметьте моменты, когда внутренний диалог перетягивает на себя ваше внимание, заставляя вас упустить связь с настоящим, мешая полностью погрузиться в текущий момент. Используйте эти наблюдения как сигнал к возвращению в реальный мир. Принимайте эффективные, сознательные решения. При желании вы можете использовать знания об Эннеаграмме таким образом, который лучше всего соответствует вашим потребностям и жизненным обстоятельствам.

Мы советуем вам продолжить путешествие с Эннеаграммой за пределами этих страниц. Эта книга является лишь верхушкой айсберга в плане мудрости этой концепции. Не спеша изучите особенности всех девяти типов личности и отыщите среди них свой тип. Если это представляется возможным, познакомьтесь с Эннеаграммой лично с помощью семинара, конференции или тренинга. Почитайте о сферах, в которых вы хотели бы использовать Эннеаграмму, будь то родительство, бизнес или духовный рост. Узнайте о дополнительных аспектах этой теории, которые покажутся вам интересными. Теория Рисо и Хадсона об Уровнях развития, упомянутая в первой главе, и теория об Инстинктах/Подтипах, разработанная Наранхо и расширенная другими учителями, являются плодотворными областями для самоанализа, выходящими за рамки вводной теории. В разделе «Источники», который находится в самом конце этой книги, мы перечислили несколько работ, с которыми рекомендуем вам ознакомиться для углубления знаний об Эннеаграмме.

Чем больше вы узнаете об Эннеаграмме, тем глубже ее понимаете и тем больше инструментов находятся в вашем распоряжении для адаптации к взлетам и падениям жизни. Тяжело остановиться или повернуть обратно после того, как вы ясно увидели, что представляют собой ваше поведение и мотивации. Оковы ложных представлений о том, кто вы есть на самом деле, спадают с вас, давая возможность начать новую, осознанную жизнь. Мы надеемся, что Эннеаграмма дарует вам такие же ясность и мудрость, которые она когда-то дала нам!

Приложение

Краткий путь бегства из заточения

Ниже приводятся вопросы и действия, которые помогут вам изменить ваш взгляд на мир и способы взаимодействия с ним. Мы делимся ими для того, чтобы вы попробовали посмотреть на жизнь по-новому и открыли для себя иные возможности. Используйте их как трамплин для прыжка в новую, гармоничную жизнь.

Первый тип
ВОПРОСЫ

Это только моя ответственность или мне могут помочь и поддержать?

Как я хочу развлечься и что могу для этого сделать?

ДЕЙСТВИЕ

Нарушьте правило или принцип. Это необязательно должно быть серьезное правило, но оно должно выходить за ваши привычные границы. Выберите что-то, чего вам не следует делать, и сделайте это. Запомните свои ощущения.

Второй тип
ВОПРОСЫ

Что мне нужно прямо сейчас?

Как я могу проявить заботу о себе таким же образом, как забочусь о своих близких?

ДЕЙСТВИЕ

Устройте себе «отпуск от помощи». Установите срок (длиннее, чем это было бы удобно для вас), в течение которого вы не будете пытаться помогать людям. Если попросят, скажите «нет». Обратите внимание на свои чувства и потребности.

Третий тип
ВОПРОСЫ

Как бы я распорядился своим временем, если бы меня никто не видел?

Что связывает меня с моим сердцем?

ДЕЙСТВИЕ

Отключитесь. Установите временной период, в течение которого вы не будете отвечать на звонки, проверять почту, выкладывать посты в соцсетях, листать ленту, делиться чужими постами или отвечать на сообщения. Настройтесь на свой внутренний мир и обдумайте то, что вы «услышите».

Четвертый тип
ВОПРОСЫ

Каковы мои реальные желания, скрытые за фантазиями, и что я могу предпринять, чтобы они исполнились?

Что я делаю правильно, пытаясь привнести в этот мир добро?

ДЕЙСТВИЕ

Взаимодействуйте с окружающим вас миром. Выберите продуктивное занятие и регулярно уделяйте ему время. Обратите внимание на проявленные вами способности, когда вы выбираете реальное действие, а не мир иллюзий.

Пятый тип
ВОПРОСЫ

Мне действительно нужно знать об этом больше или я могу приступить к действию и изучить все в процессе?

Что я делаю для вовлеченности прямо сейчас?

ДЕЙСТВИЕ

Начните делать что-нибудь. Выберите идею или проект, о которых вы давно думали, и сделайте первый шаг, начав их реализовывать: никакого исследования и изучения . Установите сроки для выполнения последующих шагов. Каково это—действовать без лишних размышлений?

Шестой тип
ВОПРОСЫ

Какие решения кажутся мне правильными?

Что бы я сделал, если бы не боялся, и как я могу это сделать?

ДЕЙСТВИЕ

Выберите ситуацию, о подробностях которой вы осведомлены. Если бы вы были представителем властей, какой совет бы дали самому себе? Поговорите со своим внутренним руководителем и испробуйте его совет. Разговаривайте с ним каждый раз, когда захотите внести изменения в какую-либо ситуацию.

Седьмой тип
ВОПРОСЫ

Что из того, что я делаю, мне нравится?

На каких из моих идей стоит сосредоточиться?

ДЕЙСТВИЕ

Из всевозможных занятий выберите одно, которое много для вас значит. Регулярно уделяйте ему время на протяжении установленного срока. Если ваши мысли начнет занимать что-то другое, вспомните о том, что это занятие значит для вас.

Восьмой тип
ВОПРОСЫ

Какая помощь мне нужна от других и как я могу ее получить?

Как я могу проявить любовь к людям, которые мне дороги?

ДЕЙСТВИЕ

Регулярно уделяйте время расслаблению. Выберите спокойное , вдумчивое занятие. Используйте это время для воссоединения со своими сущностью и сердцем. Каково это—сделать перерыв от постоянной траты энергии?

Девятый тип
ВОПРОСЫ

Как я хочу, чтобы меня воспринимал окружающий мир?

Как я могу показать себя с лучшей стороны прямо сейчас?

Мне действительно безразличен исход ситуации или у меня есть свое мнение?

ДЕЙСТВИЕ

Определите свое желание и расскажите о нем. Если возможно, попросите помощи. Если вы хотите чем-то заняться или осуществить какой-то проект, наметьте первые шаги и следуйте им. Каково это—раскачивать лодку, а не успокаивать волны?
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Мы благодарны Shut Up и Write San Francisco за их гостеприимную атмосферу, в которой была написана большая часть книги.

Наши родители и братья поддерживали нашу заинтересованность в Эннеаграмме и мирились с нашими «разговорами о цифрах» в течение нескольких лет. Огромное спасибо им всем!

Мелани хотела бы выразить благодарность Кэтрин и Дэвиду Фавре за их наставления, факультету Колледжа Возрождения и его сотрудникам за помощь в исследовании лидерства в различном контексте, а также Томасу Менгелу за сопровождение ее первого исследования Эннеаграммы и семинаров. Большое спасибо Рики Джермейну за знакомство с Эннеаграммой и за бесчисленные интересные дискуссии и Айне ни Челай за беседы о типах.

Кейси хотела бы поблагодарить Эрла Вагнера и Анне Джири за сотрудничество, обсуждение и дружбу. Ваши беседы спустя много лет наполняют меня мудростью и вдохновением. Спасибо Бонни Хамилтон, Ришель и Фо МакКинли, а также Скотту Валери за дружбу и поддержку в событиях, связанных с Эннеаграммой, и не только.

И наконец, хотя это не менее важно, мы хотим поблагодарить друг друга за годы сотрудничества, новых идей, любви и поддержки.

И пусть их будет еще больше!

Об авторах

Мелани Бэлл, магистр гуманитарных наук, учитель, сертифицированный Институтом Эннеаграммы, писатель и международный докладчик. Будучи академическим директором Berghoef & Bell Innovations, она занималась разработкой образовательной программы и проводила семинары по различным дисциплинам на разных континентах. Как тренер и научный руководитель университета, Мелани имеет степени по междисциплинарному руководству, присвоенные Университетом Нью-Брансуик, а также по писательскому творчеству от Университета Конкордия. Ее творческие работы и статьи публиковались множеством издательств, включая xoJane, Grain, The Fiddlehead, и Autostraddle.

Кейси Бергхоф, магистр в сфере социальной работы, сертифицированный Институтом Эннеаграммы, учитель, свободный писатель и международный докладчик. В качестве Управляющего директора Berghoef & Bell Innovations она планировала и организовывала семинары для деловой, духовной и общественной публики. Кейси получила степень магистра в сфере социальной работы в Калифорнийском Университете, Беркли, а также степень бакалавра гуманитарных наук, а именно философии, в Колледже Скриппс. Она работает профессиональным блогером и копирайтером для компаний и клиентов Эннеаграммы. Ее работы появлялись в Personality Revealed, The Billfold, Mapquest, Skirt Collective и Nine Points Magazine. Она увлечена развитием Эннеаграммы и поиском новых областей ее применения.
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