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Аннотация
В методическом пособии раскрываются психолого-педагогические основы трудового и профессионального обучения лиц с умственной отсталостью. Особое внимание уделено трудовой, предпрофессиональной и профессиональной подготовке воспитанников специальных (коррекционных) школ 8 вида, а также медико-социально-психологическому аспекту обучения.
Для специалистов, осуществляющих трудовую и профессиональную подготовку лиц с легкой умственной отсталостью в учебных заведениях профессионального образования (специализированных и общего типа), с умеренной умственной отсталостью — в детских домах-интернатах системы социальной защиты и психоневрологических интернатах, в центрах дневного пребывания.


Елена Михайловна Старобина
Профессиональная подготовка лиц с умственной отсталостью


ВВЕДЕНИЕ

Лица с умственной отсталостью в настоящее время — наиболее многочисленная группа среди инвалидов с психическими заболеваниями. Среди них, по данным исследований, легкая умственная отсталость составляет 72–75 %, умеренная — 23–25 %, тяжелая — 5 % [40]. Для лиц с нарушениями в интеллектуальном развитии трудовая деятельность — основа их социального приспособления, служит одним из методов коррекции, способствует накоплению социального опыта.
Профессиональное обучение и трудоустройство лиц с умственной отсталостью всегда было сложной задачей для государства. Расширение частного предпринимательства в экономике все более отодвигает их в разряд безработных, пополняющих криминогенную среду.
Профессиональная подготовка рассматриваемой группы лиц осуществляется в учреждениях различных типов и ведомственной подчиненности: профессиональных реабилитационно-образовательных учреждениях, учебных заведениях начального профессионального образования, психоневрологических интернатах, детских домах-интернатах и специальных (коррекционных) школах VIII вида. В последнее время появляются альтернативные формы профессиональной подготовки и виды реабилитационных учреждений, осуществляющих ее.
Часть общества, состоящая из лиц с нарушениями в интеллектуальном развитии многочисленна и постоянно увеличивается. Трудовая деятельность является основой их социализации, а трудоустройство — важной государственной задачей, поэтому разработка организационно-методических основ профессиональной подготовки этой группы лиц становится все более актуальной.
Автор пособия — кандидат педагогических наук, руководитель отдела профессиональной реабилитации инвалидов Санкт-Петербургского Научно-практического центра медико-социальной экспертизы, протезирования и реабилитации инвалидов им. Г. А. Альбрехта, на базе которого проходило внедрение представленных в книге методических разработок.

Глава 1
ХАРАКТЕРИСТИКА УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТИ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

Умственная отсталость — группа различных по причинам возникновения и клиническим проявлениям отклоняющихся от нормы состояний, признаком которых является наличие врожденного или приобретенного в раннем детстве (до трех лет) общего психического недоразвития с преимущественным недоразвитием интеллектуальных способностей [22].
В литературе выделяются следующие главные критерии умственной отсталости [22]:
своеобразная структура слабоумия со снижением мыслительной функции при меньших нарушениях других когнитивных функций (предпосылок интеллекта: внимания, памяти, восприятия) и относительно меньшим недоразвитием эмоциональной сферы;
непрогредиентность — отсутствие снижения интеллектуального отставания;
замедленный темп психического развития, пассивность психических процессов.
Чем более выражено интеллектуальное отставание, тем раньше оно обращает на себя внимание. Существенным является нарушение всех характеристик интеллектуальной деятельности. Это снижает способность к самообучению, что нарушает развитие личности. Условное разграничение расстройства по степени тяжести основывается прежде всего на уровне социальной адаптации [22].
Легкая умственная отсталость. Несмотря на видимую задержку развития, дети в дошкольном возрасте часто неотличимы от здоровых, они в состоянии усваивать навыки общения и самообслуживания, отставание развития сенсомоторики (чувствительного восприятия) у них минимально. К позднему подростковому возрасту при благоприятных условиях они усваивают программу 5–6 классов обычной школы, в дальнейшем — могут справиться с посильной работой, не требующей навыков абстрактного мышления, жить и вести хозяйство самостоятельно, нуждаясь в наблюдении и руководстве лишь в ситуациях серьезного социального или экономического стресса. Со снижением абстрактного мышления навыки конкретного характера, особенно личные интересы ребенка, оказываются на первом месте.
Пассивность и отсутствие инициативы поощряются как повышенной опекой родителей, так и обезличивающим стилем обращения во многих учреждениях. Наиболее характерная личностная черта — сниженная самооценка. Затянувшаяся и повышенная зависимость от опекающих затрудняет формирование самостоятельной личности. Низкий уровень навыков общения при негативном отношении сверстников повышает уязвимость, ранимость, приводит к занижению самооценки. В большинстве случаев отмечается наличие других психических и поведенческих расстройств. Это прежде всего психотические эпизоды (вспышки) и расстройства, связанные с плохой социальной адаптацией и употреблением психоактивных веществ.
Вне зависимости от степени тяжести течение расстройства определяется взаимодействием между возможностями индивида и препятствиями окружающей среды, ее компенсирующими или дезадаптирующими влияниями. Действие биологических и психосоциальных факторов различно, но сводится в пользу последних по мере снижения тяжести расстройства.
Систематическое обучение необходимо для формирования социального опыта с использованием психокоррекционных (формирующих нормальную психику) воздействий, развитием ценностных ориентации, навыков психического контроля.
Умеренная умственная отсталость (выраженная дебильность, легкая имбецильность). При этом заболевании формируются конкретные логико-ассоциативные связи и представления (есть конкретная собака, но нет понимания, что собака — это и обобщающее понятие). Интеллектуальная оценка собственного опыта отсутствует: изменение рабочего или бытового стереотипа вызывает состояние растерянности, поэтому приспособление к жизни и простым видам труда возможно при наличии помощи, постоянного контроля и руководства.
Логико-ассоциативные связи примитивны. Представления, эмоциональная сфера у этих людей достаточно развиты, присутствует эмоциональное разделение окружающего, значительных двигательных расстройств может и не быть, проблемы возникают при выполнении сложнокоординированных действий.
При отсутствии осложняющих факторов проявляют старательность, работоспособность, эмоциональность.
С интеллектуальным недоразвитием тесно связана незрелость личности. Отчетливо выступают несамостоятельность суждений и взглядов, отсутствие любознательности в игровой, познавательной и трудовой деятельности, отсутствие или редкое проявление инициативы.
Тяжелая умственная отсталость. Заболевание характеризуется глубоким недоразвитием функций восприятия. Реакция на окружающий мир слаба или неадекватна; анализ собственного поведения отсутствует; мыслительная функция находится в зачаточном состоянии; при обращении к ним больные воспринимают не смысл, а интонацию и сопровождающую речь мимику и жестикуляцию. Речь ограничивается единичными словами или нечленораздельными звуками. Эмоции крайне просты и большей частью связаны с физическим самочувствием, физиологическими потребностями. Источником удовольствия и проявлением радости являются ощущение сытости, тепла, удовлетворение патологических влечений (прожорливость, онанизм, сосание пальцев, жевание несъедобных предметов).
Недоразвитие моторики проявляется в скудной мимике, однообразии и замедленности движений, нарушенной координации вплоть до расстройств навыков стояния и ходьбы. Навыки самообслуживания не прививаются. Способности к целенаправленной деятельности отсутствуют. Профессиональная подготовка и дальнейшее трудоустройство невозможны — больные требуют постоянного ухода со стороны родных и близких или специалистов в учреждениях социальной защиты.
Описываемое заболевание классифицируется не только по уровню интеллектуального развития, но и по причинам возникновения дефекта и т. д. Также различают простые (неосложиенные) и осложненные формы. В последнем случае кроме недоразвития познавательной деятельности наблюдаются и другие психические нарушения (астенические, психопатоподобные и др.) [15]. Для прогноза трудоспособности кроме уровня интеллектуального развития очень важен учет проявлений психических нарушений. При экспертизе трудоспособности принято выделять четыре типа дефекта психики [37, 40]:
1) основной (простой);
2) с эмоционально-волевыми нарушениями: психопатоподобный, торпидный;
3) астенический;
4) сложный.
Рассмотрим перечисленные типы дефекта психики.
Основной (простой) тип дефекта психики. По темпераменту это сильный, уравновешенный, подвижный тип психической деятельности. Эмоционально устойчивый, с низкой реакцией на воздействия извне, добродушный. Реагирует на обиду, но отходчив и незлобив.
Хорошо удерживается в разных социальных группах; склонен к совместной деятельности, слабо подчиняем, внушаем, широко использует наработанные жизненные стереотипы, покладист, управляем.
Трудонаправлен, склонен к выполнению монотонной работы; требует контроля, четкого объема работы, ритма труда и направлен на конечный результат. Общение с миром упрощенно, ограничено кругом конкретных суждений и представлений.
Мотивация (направленность личности): цели, идеалы, установки приземленные, простые; руководствуется стандартными социальными стереотипами, привычки и желания меняет с трудом.
Тип дефекта с эмоционально-волевыми нарушениями психики.
Психопатоподобный вариант. Возбудим, не удерживается в коллективе, груб, недисциплинирован, беспокоен, склонен к бесцельной, безмотивной деятельности. Неуравновешенность, легкость возникновения аффектов, отсутствие эмоциональной зрелости затрудняет его социально-трудовое приспособление. Специфической особенностью его умственной деятельности является нарушение активного внимания, недостаточная способность к концентрации, быстрая истощаемость волевого усилия. Профессиональные навыки вырабатывает довольно быстро, но выполнять работу может не сразу. Особенно вначале требует руководства деятельностью и индивидуального подхода с учетом склонностей к определенному виду труда.
Торпидный вариант. Заторможен, наблюдаются значительные расстройства памяти и внимания (нарушение объема памяти, патологическая концентрация внимания, отсутствие интереса к какой-либо деятельности). Трудовые навыки вырабатываются медленно и отличаются нестойкостью.
Астенический тип дефекта психики. Темп психической деятельности замедлен, утомляемость повышена, активное внимание неустойчиво и быстро истощаемо, не выдерживает физическое и психическое напряжение, овладение пространственными и временными представлениями невозможно в полном объеме, склонен к рецидивам.
Сложный тип дефекта психики. Значительную интеллектуальную недостаточность сочетает с грубой сомато-неврологической патологией (припадки, параличи, слепота, глухота, недоразвитие конечностей, пороки сердца и т. д.). Подобные сочетания еще более ограничивают возможности самообслуживания, передвижения, обучения, трудовой деятельности.

Глава 2
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ

При профориентации и, в частности, при подборе соответствующего вида трудовой деятельности необходимо учитывать не только выраженность интеллектуальных нарушений, но и тип дефекта психики.
Успешность профессиональной, как и всякой другой, деятельности определяется не только уровнем развития интеллекта, но и степенью мотивированности, эмоциональными реакциями, возможностью волевого контроля поведения, личностными проявлениями, энергетическим потенциалом и рядом клинико-социальных данных, которые определяются типом психического дефекта [9].
Наиболее благоприятный трудовой прогноз отмечается у лиц с легкой степенью умственной отсталости и с основным типом дефекта психики. Их отличает эмоциональная устойчивость, уравновешенность и отсутствие сопутствующих заболеваний. Они проявляют высокие возможности восприятия, высокую концентрацию внимания, хорошую работоспособность. У них легко формируются общественно ценные потребности и интересы, навыки адекватного поведения и отношения к жизненным обстоятельствам. В период обучения они нуждаются в руководстве и помощи. Трудовые навыки у них формируются постепенно, но по мере освоения несложных профессий и видов физического труда (с умеренным, а в некоторых случаях даже значительным физическим напряжением), они хорошо адаптируются к условиям обычного производства и могут работать в течение нормированного рабочего дня с полной нагрузкой, легко приспосабливаясь к необходимости длительной работы стоя.
При трудоустройстве лица с легкой степенью умственной отсталости и с основным типом дефекта психики признаются трудоспособными, могут выполнять ручные, швейные, сапожные, мелкие слесарные, столярные, плотничные работы, а также подсобный труд на производстве. Наиболее оптимальной для них является групповая форма организации труда (звено, бригада) с участием здоровых работников. В этих случаях положительное влияние оказывает рабочая группа, создающая условия для взаимопонимания, выработки адекватных трудовых навыков, стимулирования интереса к труду. Трудовая адаптация лиц с легкой степенью интеллектуальной недостаточности и с основным типом дефекта психики бывает затруднена только при длительном отрыве от трудовой деятельности в связи с обострением болезни, также при отсутствии трудовых навыков вследствие неправильного воспитания. В этих случаях целесообразной формой трудовой деятельности являются особо созданные условия как этап реабилитации.
В целях облегчения трудовой адаптации им рекомендуется выполнение однообразных трудовых операций, не требующих быстрого переключения внимания и самостоятельного планирования. В результате выполнения привычных действий происходит формирование трудового стереотипа, использование которого облегчает процесс трудового приспособления.
Прогноз трудоспособности у лиц с умственной отсталостью, имеющих эмоционально-волевые нарушения. Психопатоподобный вариант указанного дефекта характеризуется неуравновешенностью, легкостью возникновения аффектов, отсутствием эмоциональной зрелости, что затрудняет социально-трудовое приспособление этих лиц и своевременное формирование у них трудовых навыков. Специфической особенностью их умственной деятельности является нарушение активного внимания, недостаточная способность к концентрации, быстрая истощаемость волевого усилия. Профессиональные навыки у них вырабатываются довольно быстро, но они неустойчивы. Особенно в начале трудовой адаптации они требуют руководства деятельностью и индивидуального подхода с учетом их склонностей к определенному виду труда. Также в начале трудовой адаптации у них часто ухудшается состояние, сильнее проявляются психические нарушения. Это приводит к тому, что многие лица с психопатоподобным типом дефекта чаще всего не работают, несмотря на легкую степень умственной отсталости. Оптимальной при эмоционально-волевых нарушениях в структуре дефекта (психопатоподобный вариант) является индивидуальная форма организации труда. Она предусматривает работу в отдельном помещении или небольшом коллективе на изолированных участках, подбор видов труда, обеспечивающих свободный темп деятельности, со сменой рабочих приемов: работа на вспомогательных участках, по сборке галантерейных изделий, изготовление и роспись сувениров, искусственных цветов, плетение матов, корзин, работа клепальщика, упаковщика, уборщика, дворника, на переборке овощей, на подсобных работах, в надомном производстве и др.
Лица с умеренной умственной отсталостью, чертами торпидности в эмоционально-волевой сфере или со сложным типом дефекта имеют наименее благоприятный прогноз трудоспособности. Особенности нарушений психической деятельности снижают их возможности к адаптации и препятствуют формированию устойчивого трудового стереотипа. К неблагоприятным показателям в данном случае относят: психомоторную заторможенность, значительное расстройство памяти и внимания, отсутствие интереса к какой-либо деятельности.
При грубых очаговых неврологических проявлениях трудовая адаптация затруднена не только в связи с выраженностью интеллектуальной недостаточности, но и с неуравновешенностью, повышенной возбудимостью, конфликтностью. Из-за недоразвития моторики крайне затруднено освоение элементарных трудовых операций. В период трудовой адаптации требуется постоянная помощь, активизирующее воздействие и контроль, необходимы многократные разъяснения смысла работы, наглядные повторения трудовых операций. В этот период работа может осуществляться не систематически, без проявления интереса к своим обязанностям и заработку. В процессе труда отмечается некоторая активизация психомоторной деятельности и повышение работоспособности.
Лица с умеренной умственной отсталостью с торпидным и сложным типом дефекта, как правило, нетрудоспособны в обычных производственных условиях. Адаптация их к труду возможна только в особо созданных, преимущественно надомных, условиях при выполнении отдельных элементарных операций физического труда под наблюдением родственников.
Выбор профессий и сфер трудовой деятельности должен осуществляться на основании следующих нормативных документов:
1. «Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков по профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства, машиностроения, судостроения, приборостроения и других связанных с ними производств» [16].
2. «Перечень профессий, по которым организуется обучение детей и подростков с недостатками в умственном и физическом развитии» [19].
3. «Перечень приоритетных профессий рабочих и служащих, овладение которыми дает инвалидам наибольшую возможность быть конкурентноспособными на региональных рынках труда» [17].
Для профотбора по доступным профессиям также можно использовать:
1. «Перечень профессий и специальностей, рекомендуемых для профессиональной подготовки и трудоустройства лиц с умственной отсталостью» (прил. 1, подробнее см. [18]).
2. «Профессиональные характеристики для подготовки в профессиональных училищах лиц с умственной отсталостью» («Маляр строительный», «Облицовщик-плиточник», «Обувщик по ремонту обуви», «Овощевод защищенного грунта», «Переплетчик ручного переплета», «Рабочий зеленого хозяйства», «Рабочий по уходу за животными», «Швея») (прил. 2, подробнее см. [32, 33, 35]).
3. «Адаптированное содержание профессиональной подготовки для лиц с легкой умственной отсталостью» («Маляр строительный», «Облицовщик-плиточник», «Обувщик по ремонту обуви», «Овощевод защищенного грунта», «Переплетчик ручного переплета», «Рабочий по уходу за животными», «Швея») (прил. 3).
4. «Программа профессиональной подготовки для лиц с умеренной умственной отсталостью» («Введение в швейное дело», по специальностям «Швея» 1–3 разряда, «Маляр» 1–3 разряда) (прил. 4).
Окончательный выбор сферы профессиональной деятельности предпочтительно осуществлять на основе проведения профессиональных проб в соответствующих учебно-производственных или лечебно-трудовых мастерских для того, чтобы обучаемый смог адекватно оценить свои возможности и интересы, а соответствующий специалист по профессиональной реабилитации определить его профессиональную пригодность к данному виду труда.

Глава 3
ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ И ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ

Полноценную профессиональную подготовку способны получить только лица с легкой умственной отсталостью. Рассмотрим особенности их интеллектуальной (умственной) и практической деятельности в целях определения специфики методики их трудового обучения и профессиональной подготовки.
Интеллектуальная деятельность у таких лиц имеет следующие специфические особенности: неустойчивость и плохая переключаемость внимания; нарушение памяти (особенно низок объем кратковременной оперативной памяти); замедленный темп умственной работоспособности, сенсомоторных реакций и скорости протекания психических процессов; нарушение способности к обобщению, анализу, синтезу, установлению причины и следствия, связей и отношений; расстройство аналитико-синтетической деятельности. При решении любых вопросов они исходят из конкретной ситуации, при этом у них преобладает конкретно-ситуационная оценка действительности [2, 8].
К недостаткам также следует причислить их неспособность к действиям со сложной последовательностью исполнения, где элементы задания не регламентированы.
Рассмотрим более подробно основные характеристики учебно-познавательной деятельности лиц с умственной отсталостью: внимание, восприятие, память, мышление, устную и письменную речь, а также основные черты их поведения, влияющие на методику их трудовой и профессиональной подготовки.
Уровень развития внимания у лиц с таким заболеванием весьма низок. Они смотрят на объекты или их изображения, не замечая при этом отдельных элементов, не улавливают многое из того, о чем говорит педагог. Во время обучения у них часто рассеивается внимание.
При характеристике восприятия у таких лиц следует исходить из общих недостатков деятельности их центральной нервной системы. Восприятие и ощущения формируются замедленно и с большим количеством особенностей и недостатков. Низок темп зрительного восприятия. Легче воспринимаются простые предметы. Восприятие сложных объектов затруднено из-за несовершенства анализа и синтеза, которым необходимо обучать специально.
Замедленный темп зрительного восприятия ограничивает ориентировку в пространстве. Такие больные недостаточно воспринимают глубину плоских изображений. Они не умеют всматриваться, искать и находить какие-либо объекты, избирательно рассматривать какую-либо часть предмета, отвлекаясь на несущественные стороны воспринимаемого.
Для лиц с умственной отсталостью характерно нарушение памяти — соотношение между непроизвольным и произвольным запоминанием. У них нет различий между результатами преднамеренного и непреднамеренного запоминания. Наиболее полно они запоминают реальные объекты, менее успешно их изображения, хуже всего — слова, при этом объем запоминаемого материала в целом безграничен, однако характерно быстрое его забывание. Больные с неосложненной структурой дефекта психики при воспроизведении иногда не могут достаточно точно отграничивать один материал от другого, сходного.
В улучшении запоминания особая роль принадлежит многократному повторению — испытанному средству закрепления знаний в памяти. Причины замедленного и плохого усвоения новых знаний и умений кроются прежде всего в особенностях нервных процессов. Чтобы прочно усвоить какую-либо новую тему, им необходимо значительно большее число повторений, чем лицам с нормальным развитием. Без многократных повторений учебного материала они очень быстро его забывают, так как приобретенные ими условные связи быстро угасают, и они не могут вовремя воспользоваться приобретенными знаниями и умениями на практике.
Слабость мышления, мешающая таким больным выделить существенное в материале, связать между собой отдельные его элементы и отбросить случайные, побочные ассоциации, резко понижает качество их памяти. Плохое понимание воспринимаемого материала приводит к тому, что они лучше запоминают внешние признаки предметов и явлений в их чисто случайных отношениях. Механическое запоминание впечатлений внешнего мира принимает иногда ярко выраженную патологическую форму. Отвечая урок, они как бы продолжают видеть перед глазами страницу учебника, однако не в состоянии передать ее содержание.
Прочность непреднамеренного запоминания при этом очень низка. Задача запомнить материал мало способствует улучшению качества запоминания. Слабость целенаправленной деятельности выражается в том, что они не умеют припоминать заученный материал, что существенно отличается от забывчивости.
Отличительной особенностью отражательной деятельности умственно отсталых является нарушение их познавательной деятельности, прежде всего уметь обобщать и получать опосредованные знания. Решение мыслительных задач, даже простейших, вызывает значительные затруднения. Больные часто неадекватно осознают существо задания, упрощают его и искажают.
Нарушение мышления характерно для всех лиц с умственной отсталостью. Так, процесс анализа не целенаправлен, хаотичен. В ходе анализа предметов они выделяют мало существенных признаков. В процессе синтеза отражаются недостатки предшествующего анализа, так как часто соединяют разнородные объекты и разнопорядковые явления, нарушают логическую последовательность во взаимности фактов, явлений. Синтез нередко сводится к составлению ряда.
Процесс сравнения, в котором устанавливаются признаки сходства и различия объектов, у таких людей протекает также своеобразно. Зачастую сравниваются несопоставимые признаки, отождествляется большое количество сходных объектов. Нарушение абстрактного мышления — характерный признак умственной отсталости. Обобщение зависит от ситуации и строится не на основе существенных признаков, а на случайных проявлениях.
Низкий уровень овладения образным и умственным действием также характерен для мыслительной деятельности умственно отсталых. В ходе решения задачи они склонны переключаться с понятийного мышления на более простые его виды — предметное и практическое — действенное. Таки люди часто не обдумывают своих действий, не предвидят их результата, так как ослаблена регулирующая функция мышления. Это связано с некритичностью мышления. Они редко замечают свои ошибки, даже не предполагают, что их суждения и действия могут быть ошибочными, не умеют сопоставить свои мысли и действия.
Задержка активной речи сочетается с нарушением ее понимания, резким сужением объема разговорно-бытовой речи и общей психической заторможенностью. Их словарный запас незначителен, разница между активным и пассивным словарем велика. Их активный словарь особенно скуден, они редко пользуются прилагательными, глаголами, союзами, часто употребляют слова в несвойственном им значении.
Овладение письменной речью затруднено из-за нарушения восприятия и соотносительного анализа звуков и букв языка, дефектов моторики, ограниченности пространственных представлений. Большие затруднения представляют такие виды письменной деятельности, как изложение, диктант. Наиболее доступным и легким является переписывание и чтение.
Относительно устойчивы у лиц с легкой умственной отсталостью процессы практической деятельности, что при оптимальной нагрузке компенсирует умственную недостаточность. Необходимо учитывать, что успешность учебно-познавательной и практической деятельности, как и всяких других, определяется не только уровнем развития интеллекта, но и степенью мотивированности, эмоциональными реакциями, возможностью волевого контроля поведения, уравновешенностью в межличностном общении.
Наряду с общим недоразвитием эмоциональной жизни имеются некоторые болезненные проявления чувств. Это дисфория (эпизодическое расстройство настроения), которая наступает без связи с реальными обстоятельствами. Дисфория проявляется в неожиданной угнетенности состояния, мрачности, порой злобности. Ее предвестником часто является немотивированно приподнятое настроение — эйфория. Другой формой эмоционального нарушения является апатия, вызванная утомлением или заболеванием. Умственно отсталым свойственны низкий уровень общественных отношений, элементарность развития мировоззренческих взглядов, некритичность и слабость регулирующей функции мышления.
Это обусловливает низкий уровень развития убеждений и отражается на характере. Им свойственны такие черты, как некритичность в отношении к себе, двойственность поступков, неумение отстаивать нравственные позиции, неспособность в овладении твердыми принципами, отсюда-беспринципность, отсутствие целеустремленности. Низкий уровень развития духовных и общественных потребностей способствует возникновению ограниченности взглядов, а из-за недоразвития воли они действуют импульсивно, под влиянием побуждения, не умеют преодолевать трудности, нерешительны, и легко поддаются внушению.
Лиц с легкой умственной отсталостью и основным типом дефекта психики отличает устойчивость эмоциональной сферы, возможность восприятия действительности органами чувств, относительная устойчивость внимания, зрительно-моторная координация, хорошая врабатываемость. У них легко формируются общественно полезные потребности и интересы, навыки адекватного поведения и отношения к жизненным обстоятельствам, стойкие трудовые навыки, формирование которых не сопровождается обострениями.
Для облегчения освоения трудовых навыков им необходимо предоставить свободный темп работы, добиваясь автоматизации действий, не требуя самостоятельного планирования, и использовать наглядно-практический метод обучения. В результате формируется трудовой стереотип, который способствует успешной врабатываемости.
Специфической особенностью умственной деятельности лиц с психопатоподобным вариантом дефекта психики является нарушение активного внимания, недостаточная способность к его концентрации, быстрая истощаемость волевого усилия. Профессиональные навыки у них вырабатываются довольно быстро, но они неустойчивы. Люди с подобными заболеваниями более чем кто-либо требуют постоянного контроля, руководства, индивидуального подхода с учетом их склонностей и интересов, так как регулярно проявляют недисциплинированность, небрежность.
Для лиц с легкой умственной отсталостью и астеническим типом дефекта психики характерным является замедленный темп психической деятельности, повышенная утомляемость, неустойчивость и быстрая истощаемость активного внимания, невыносливость к физическому и психическому напряжению, неспособность в полном объеме овладеть пространственными и временными представлениями. Период врабатываемости у них продолжителен и сопровождается обострениями, поэтому во избежание срывов им целесообразно предлагать на первых этапах обучения освоение несложных, однотипных трудовых операций, дозированных по времени и объему, без определенных норм выработки. По мере врабатывания и приобретения навыков целесообразно усложнять виды трудовой деятельности, но без увеличения объема работы.
Как видно, различные типы дефекта психики имеют значительную специфику в своих проявлениях, поэтому педагогам и мастерам важно знать точный диагноз своих воспитанников и принимать во внимание особенности их психики и учебно-познавательной деятельности. Учитывая эти особенности, можно сделать следующие выводы по методике обучения лиц с легкой умственной отсталостью:
низкий уровень развития внимания, восприятия и особенности памяти требуют постоянной активизации и концентрации внимания воспитанников на существенных признаках;
необходимо сопровождать объяснения демонстрацией натуральных объектов, показом практических действий (основной упор делается на наглядно-практические методы обучения);
замедленное произвольное и зачастую более развитое механическое запоминание диктуют необходимость многократного повторения наиболее важного материала в течение длительного времени;
низкий уровень владения такими процессами, как анализ, синтез, абстрагирование, требует опоры на практически-действенное мышление, однако при этом необходимо продолжать развивать эти мыслительные процессы;
из особенностей восприятия и речи вытекает необходимость отказа от длительного и частого использования словесных методов (особенно надо избегать лекций), большого количества пространных записей в тетради, в то же время педагог должен говорить, четко выговаривая слова, особенно новые термины;
учитывая эмоциональную неуравновешенность, необходимо на занятиях поддерживать спокойную, доброжелательную атмосферу без крайностей в проявлении как положительных, так и отрицательных эмоций, с пониманием, чуткостью и терпением воспринимать смены настроения, беспричинную злобность или эйфорию.
Отсутствие целеустремленности, воли, мотивации, любознательности и инициативы, низкая активность требуют постоянного побуждения к целенаправленной деятельности, что может быть достигнуто введением элементов проблемности.
Поставленная перед воспитанниками проблема вызывает интерес, усиливает мотивацию, что служит важным условием формирования произвольного внимания (особенно в процессе теоретического обучения, где мотивация и интерес, как правило, снижены).
Эффективная профессиональная подготовка лиц с умственной отсталостью возможна с опорой на принципы коррекции и компенсации, индивидуализации и дифференциации, что требует выполнения следующих условий:
изучение учебных групп (класса) с последующим делением их на подгруппы в зависимости от особенностей учебно-познавательной и практической деятельности;
выработка программы дифференцированного подхода к каждой подгруппе;
составление тематических и поурочных планов в соответствии с особенностями дифференцированного подхода к выделенным подгруппам;
осуществление дифференцированного обучения с выборочным использованием методов, приемов, средств организации занятий;
осуществление периодического текущего и заключительного подведения итогов дифференцированного обучения.

Глава 4
СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

Уровень профессиональной подготовки может быть рекомендован в зависимости от степени интеллектуальной недостаточности.
Для лиц с умеренной умственной отсталостью в условиях стационара или учреждений дневного пребывания профессиональная подготовка может заключается в освоении:
отдельных трудовых и профессиональных навыков;
определенного вида работ;
функциональных обязанностей по специальности в полном объеме.
Обучение предваряется оценкой уровня социальной адаптации, подготовленности к освоению необходимых навыков, подбором профессии, проведением трудовых проб.
Для тех, кто не готов к освоению профессиональных навыков (не развиты такие качества и функции, как мелкая моторика рук, координация движений, кожная чувствительность, глазомер, внимание, аккуратность, самоконтроль), но выбрал профиль обучения, можно рекомендовать предварительную подготовку по вводному курсу (см. прил. 4).
Вводный курс предполагает решение следующих задач: сообщение профессиональной информации, общее ознакомление со специальностью;
формирование простейших навыков; проведение трудовых проб.
В вводном курсе воспитанники знакомятся с основными видами деятельности по специальности, ролью и значением данного вида работ в жизни человека и в народном хозяйстве.
В результате освоения данного курса воспитанники должны иметь общее представление о специальности, уметь выполнять основные операции на низшем уровне (с подсказкой и при контроле мастера). При освоении и отработке общих умений и навыков осуществляется профессиональная проба, которая сводится к тому, что педагог выявляет уровень готовности каждого из воспитанников к освоению специальности: определяется состояние крупной и мелкой моторики, способность выполнять заданную последовательность работ с необходимым качеством, составлять план деятельности, контролировать себя в процессе работы и выполнять основные операции.
Методика обучения включает различные методы и формы работы: экскурсии, практические занятия, беседы, направленные на формирование готовности к профессиональному обучению.
Педагог по завершении вводного курса делает вывод о возможности профессиональной подготовки по данной специальности для каждого воспитанника.
Профессиональная подготовка по конкретной специальности может проводиться в тех же учреждениях с присвоением воспитанникам, освоившим программу на должном уровне, соответствующей квалификации по окончании обучения.
Для лиц с умственной отсталостью до сих пор не были разработаны программы профессиональной подготовки, обучение по которым завершалось бы присвоением квалификационного разряда и трудоустройством. Введение государственных стандартов профессиональной подготовки, практики лицензирования и проведения экспертизы образовательных программ также вызвало необходимость разработки такой программы в соответствии с государственными требованиями. Большой опыт реабилитации, практической подготовки и трудоустройства лиц с умственной отсталостью по данным профессиям, накопленный психоневрологическими интернатами, подтверждает целесообразность и возможность такой подготовки. В настоящее время разработаны и прошли апробацию программы профессиональной подготовки по следующим специальностям: маляр строительный, облицовщик-плиточник, обувщик по ремонту обуви, овощевод защищенного грунта, переплетчик ручного переплета, рабочий по уходу за животными, швея [25] (см. прил. 3). Программы разработаны на основе требований профессиональных характеристик по специальностям для 1–2 (в ряде случаев 3) разрядов с учетом стандарта начальной профессиональной подготовки по профессиям. Программы рассчитаны на трехгодичный курс обучения с ежегодной производственной практикой в течение двух недель.
К профессиональной подготовке допускаются лица, не имеющие противопоказаний для обучения и трудоустройства по этой специальности и успешно усвоившие вводный курс, а также имеющие высокий уровень социальной адаптации.
Содержание программ не предполагает освоения сложных и квалифицированных видов работ и включает кроме специальных знаний и умений элементы общетехнической подготовки: основы охраны и безопасности труда, основы этики производственных отношений и коммуникации, основы трудового права в рамках знаний, необходимых для трудоустройства в условиях специализированного учреждения, а в некоторых случаях и для открытого трудоустройства. Важным элементом обучения является усвоение основной профессиональной терминологии. Темы по основам безопасности труда и производственных отношений выделены в отдельный раздел программы, но изучаются в течение всего курса обучения. Далее приводится содержание этого раздела.
Основы безопасности труда, производственных отношений и социальной адаптации на рабочем месте:
1. Рабочее место. Трудовые функции. Рабочая норма. Планирование своей работы. Самоконтроль при выполнении трудовых функций. Умение увидеть свои ошибки и исправить их.
2. Охрана и безопасность труда. Охрана труда и техника безопасности на производстве. Безопасная работа на станках. Пожарная безопасность. Организация рабочего места. Основы гигиены труда, производственной санитарии, личной гигиены. Бытовые условия. Рабочая одежда. Подбор и подготовка рабочей одежды, защита лица и рук, уход за руками и лицом. Действия в условиях аварийной ситуации и несчастного случая.
3. Социально-средовая ориентировка. Ориентировка в городе. Варианты пути на работу. Чрезвычайные ситуации. Правила уличного движения. Поведение в транспорте, на улице. Умение обратиться к людям за помощью. Правила безопасного поведения при встрече с незнакомыми людьми.
4. Основы этики производственных отношений и коммуникации. Разделение труда. Работа в бригаде. Соблюдение трудовой дисциплины. Руководитель, бригадир и подчиненный. Выполнение производственных заданий. Трудовые отношения и деловое общение. Адаптация в трудовом коллективе. Умение вступать в контакты. Общение в разных трудовых и жизненных ситуациях. Конфликты и выход из них. Правила культуры и вежливости. Контроль своего поведения. Дисциплинированность. Вредные привычки.
5. Основы трудового права. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Перерыв на обед. Другие перерывы во время работы. Трудовая дисциплина. Заработная плата. Материальная ответственность. Нормы труда. Гарантии и льготы.
Учебные программы предусматривают усвоение знаний на первом-втором уровнях усвоения (показ картинки соответствующей данному понятию, выбор картинки из нескольких предложенных, выбор варианта ответа). Формирование навыков осуществляется на уровне повторения сначала с подсказкой и помощью, а затем самостоятельно.
Усвоение основных тем программы завершается проверочными работами, а все обучение — производственной практикой и квалификационным экзаменом. Воспитанникам, успешно завершившим обучение и сдавшим квалификационный экзамен, выдается свидетельство о присвоении соответствующего разряда по специальности. Также им важно обладать высоким уровнем социальной адаптации, воспитанию этих качеств помогает усвоение курса «Социальная адаптация», представленного в следующей главе.
Основными методами, используемыми в процессе профессиональной подготовки лиц с умственной отсталостью, являются наглядно-практические, включающие ситуационное обучение, ролевые и деловые игры, поощрение, погружение в материально-практическую среду, практические работы, вводный и текущий инструктаж, экскурсии, многократное повторение и практическое закрепление, освоение одного и того же материала под разным углом зрения различными методами и приемами.
Количество часов на каждую тему конкретизируется в зависимости от особенностей учебной группы (класса). Кроме того, педагог сам определяет конкретное содержание тем и методы и приемы обучения.
На базе специальных (коррекционных) школ VIII вида, имеющих реабилитационные классы и отделения постшкольного сопровождения, организуется профильная подготовка по таким направлениям, как кулинария, обслуживающий труд, столярное дело, швейное дело, флористика, картонажно-переплетное дело.
Лица с легкой умственной отсталостью могут освоить более широкий круг специальностей в условиях профессиональных училищ как специализированных, так и общего типа Министерства труда РФ, а также непосредственно в коррекционных школах.
В специальных (коррекционных) школах VIII вида с 10-, 11-и 12-летним сроком обучения осуществляется предпрофессиональная и профессиональная подготовка с присвоением квалификационного разряда воспитанникам, успешно сдавшим выпускные экзамены. При этом возникают трудности в проведении итоговой аттестации и присвоении квалификационного разряда. Апробированный путь решения этой проблемы: заключение договоров с профессиональными училищами по организации трудового обучения, профессиональной подготовки, проведению итоговой аттестации и трудоустройства [1,11].
В настоящее время профессиональные училища общего типа (такой опыт имеется во многих городах) осуществляют обучение лиц с легкой умственной отсталостью, организуя специализированные группы и специализированные отделения с учетом рекомендаций бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ) к профессиональной подготовке.
Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся с целью создания максимально благоприятных условий для профессионального обучения, реабилитации и адаптации подростков с нарушениями в умственном или физическом развитии в среде сверстников, не имеющих отклонений.
Содержание и организация образовательного процесса ориентированы на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении трудовой, физической и общекультурной подготовки и регламентируется учебными планами и программами, разрабатываемыми образовательным учреждением самостоятельно, с учетом медицинских рекомендаций на основе государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.
Учебная нагрузка обучающихся не превышает 34 часов в неделю. Время работы на производственной практике не превышает продолжительность рабочего времени, установленного законодательством о труде и медицинскими рекомендациями по соответствующим профессиям с учетом состояния здоровья обучаемых.
В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей при организации учебного процесса обеспечивается:
координация усилий специалистов различных профилей по выявлению и учету нуждающихся в специализированной помощи;
изучение личности, выявление способностей, резервных возможностей для выбора оптимальной учебной программы и комплекса сопровождающих мероприятий;
интегрированное обучение с различным уровнем физического и умственного развития;
коррекция отклонений в развитии и разработка системы работы по осуществлению лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий;
общее развитие с раскрытием потенциальных возможностей.
Разработка учебного плана для профессиональной подготовки рабочих из числа лиц с легкой умственной отсталостью в учебных заведениях профессионального образования Министерства образования РФ и Министерства труда и социального развития РФ включает в себя три этапа:
1) моделирование учебного плана;
2) составление типового учебного плана по специальностям в соответствии с перечнем;
3) разработка учебного плана для конкретного учебного заведения.
Адаптация модели учебного плана для профессиональной подготовки лиц с легкой умственной отсталостью в соответствии с особенностями воспитанников и доступной им ступени квалификации по конкретным специальностям осуществлена в Санкт-Петербургском Научно-исследовательском институте экспертизы трудоспособности и организации труда инвалидов [33, 35] на базе модели учебного плана для учреждений начального профессионального образования, регламентированной стандартом профессионального образования РФ. Этот учебный план предусматривает подготовку в учебных заведениях начального профессионального образования рабочих второй ступени квалификации из числа лиц с легкой умственной отсталостью на базе специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения VIII вида без получения среднего общего и начального профессионального образования со сроком обучения 1–2 года.
В соответствии с санитарно-гигиеническими нормами длительность принятой в модели учебной недели не превышает 34 часов, а с учетом факультативного обучения — 36 часов. Обязательное обучение (раздел А) составляет 34 часа в неделю и включает разделы: общеобразовательная подготовка, профессиональная подготовка, резерв времени на профессиональную подготовку, консультации и экзамены. Производственная практика включена в объем времени на обязательное обучение.
Дополнительное обучение (раздел Б), включающее факультативные предметы (2 часа в неделю за рамками 34-часовой учебной недели), повышает самостоятельность педагогических коллективов в определении содержания обучения.
В раздел «Общеобразовательная подготовка» включаются предметы коррекционной направленности («Лечебная физкультура») и предметы, способствующие социальной адаптации лиц с легкой умственной отсталостью, например, «Человековедение» (подробнее см. гл. 5).
В этот раздел могут быть включены общеобразовательные предметы по профилю специальности. Повышение уровня естественнонаучных знаний также может осуществляться за счет выделенного резерва времени, содержание которого определяется образовательным учреждением и может быть использовано для ликвидации пробелов в знаниях по профессионально значимым общеобразовательным предметам, а также для изучения профильного материала, в том числе в рамках предметов, включенных в профессиональную подготовку.
Раздел «Профессиональная подготовка» делится на три цикла:
1) общетехнический;
2) общепрофессиональный (общеотраслевой);
3) профессиональный.
Содержание общетехнического цикла может включать основы технических дисциплин.
Содержание общепрофессионального (отраслевого) цикла в значительной мере определяется конкретным видом деятельности и отраслью, где данная специальность применяется, что отражается в таких предметах, как материаловедение, охрана труда и др.
Профессиональный цикл формируется по конкретной специальности, поэтому основной курс объединен со специальным. На его базе закладываются основы производственной адаптации воспитанников к условиям производства. Профессиональная подготовка относится к вариативной части профессионального цикла. В модели указывается только его структура — перечень предметов, обеспечивающих подготовку по конкретной специальности без разбивки по часам. В соответствии с особенностями подготовки в регионе и в конкретном учебном заведении может быть расширен перечень предметов, входящих в специальный курс, также должны быть указаны часы на их изучение.
Резерв времени на профессиональную подготовку может быть использован не только для изучения вопросов, актуальных для конкретных специальностей, производства и предприятия, но и для введения (при необходимости) новых предметов.
Учебным заведением определяется перечень свободно посещаемых факультативов. Этот вид обучения может быть использован для формирования национально-регионального компонента (включить, например, историю региона), а также для повышения культуры и общего развития личности.
Проектирование типового учебного плана для конкретной специальности на основе модели означает наполнение курсов и циклов предметами в соответствии с тем производством и видом деятельности, к которой относится данная специальность. Разработка рабочего учебного плана осуществляется учебным заведением. При этом уточняются срок обучения, структура учебного года, календарный график учебного процесса, структура специального курса и количество часов на каждую дисциплину, число учебных дней в неделю (5 или 6), состав факультативных предметов, перечень предметов, выносимых на экзамены, резерв времени, консультации и пр. Профессиональная подготовка лиц с легкой умственной отсталостью заканчивается в учебном заведении выдачей справки о результатах подготовки и присвоением квалификационного разряда с выдачей свидетельства об уровне квалификации по специальности.
Профессиональная подготовка должна сопровождаться мероприятиями медицинской, психологической и социальной реабилитации, коррекционно-педагогической работой в соответствии с индивидуальными программами реабилитации, разрабатываемыми в бюро МСЭ (для инвалидов), и индивидуальными маршрутами, разрабатываемыми в учебных заведениях.

Глава 5
СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

При умственной отсталости социальная адаптация приобретает особое значение в процессе профессиональной подготовки.
Социальная адаптация направлена на создание и обеспечение условий для взаимосвязи воспитанника с обществом, формирование его социального статуса и способностей к самостоятельной общественной, трудовой и семейно-бытовой деятельности путем социально-средовой ориентации и социально-бытовой адаптации. Важнейшей итоговой задачей является подготовка подростка к самостоятельной жизни. Эта задача уточняется в зависимости от степени, типа психического дефекта и его выраженности.
Целью социальной адаптации в процессе профессиональной подготовки лиц с умеренной умственной отсталостью является максимальное приспособление к жизни, включение в окружающую социальную и трудовую среду, формирование социально-трудовой мобильности посредством накопления социального опыта. Это выражается в способности быстро приспосабливаться к новым обстоятельствам, находить адекватные способы разрешения проблем как в личной, так и в трудовой жизни.
Социальный опыт приобретается в процессе участия в различных видах деятельности и межличностного взаимодействия, формирует отношение ко всем проявлениям жизни, определяет поведение, уровень развития знаний и умений. Социальный опыт и компетенция должны формироваться целенаправленно по определенной программе, но не учебного предмета, а организации деятельности по формированию этих качеств, так как опыт приобретается только на практике.
В качестве примера можно привести программу по социальной адаптации, разработанную и апробированную в реабилитационном Центре психоневрологического интерната № 1 °Cанкт-Петербурга под руководством автора этого методического пособия. Поскольку подростки поступают в психоневрологические интернаты из детских домов-интернатов с разными интеллектуальными возможностями и уровнем социальной адаптированности, программа включает все аспекты социальной реабилитации, обеспечивающие формирование соответствующей компетентности. Она может быть использована также и в специальных (коррекционных) школах и в других реабилитационных учреждениях.
Программа по социальной адаптации включает два раздела:
социально-бытовую адаптацию — формирование основных понятий и навыков, связанных с сохранением здоровья, заботой о своей внешности (санитарно-гигиенические навыки, прическа, одежда, макияж), с рациональным питанием, с бытовыми проблемами в доме (уют, кулинария, стирка, бытовая техника, уборка, ремонт, досуг);
социально-средовую ориентацию — формирование основных понятий и опыта общения и поведения в ближнем и формальном окружении; ориентировки в городе, в транспорте, в магазинах; навыков бережного отношения к природе; основных понятий о единстве человека и природы, о правах и обязанностях каждого человека.
Сквозными элементами программы являются: мотивация правильного поведения, речевая и коммуникативная культура, эстетика.
Отдельные разделы программы могут осваиваться не последовательно, а параллельно.
Основные методы — наглядно-практические, а также используемые в ситуационном обучении (методы ситуаций; ролевых, сюжетно-ролевых и деловых игр; поощрения; погружения в материально-пространственную среду; театрализованного разыгрывания ситуаций; практических работ; проведения экскурсий; многократного повторения и практического закрепления; усвоения одного и того же материала различными способами).
Возможно исключение некоторых тем или включение дополнительных. Программа содержит лишь общие требования к социальному образованию и формированию социального опыта.
Количество часов на каждую тему определяется в зависимости от особенностей реабилитационной группы, ее подготовленности к усвоению материала, уровня социальной адаптированности. Педагог сам определяет темы и методические приемы.
Формирование знаний осуществляется на уровне узнавания (показ картинки, соответствующей данному понятию, выбор картинки из нескольких предложенных), а навыков — на уровне повторения сначала с подсказкой и помощью, а затем самостоятельно. Важно усвоение лексики каждой темы с учетом возможностей обучающихся.
Далее приводится тематический план данной программы (подробнее см. [24]).
Тематический план программы по социальной адаптации
Социально-бытовая адаптация:
1. Здоровье человека и здоровый образ жизни. Человек, его биологическая сущность. Жизненно важные потребности человека. Гигиена и санитария. Основные болезни. Медицинские учреждения. Уход за больным. Домашняя аптека. Здоровый образ жизни. Курение. Алкоголизм. Наркомания. СПИД. Секс. Венерические и кожные заболевания.
2. Внешность человека. Внешний вид, здоровье и настроение. Уход за кожей лица. Уход за руками. Уход за волосами. Укладка волос. Одежда. Уход за одеждой и ее хранение. Обувь. Уход за обувью и ее хранение. Мода и здоровье. Парфюмерия.
3. Питание в жизни человека. Значение пищи в жизни человека. Кухня, ее назначение и оборудование. Основные продукты питания. Витамины. Молочные продукты и яйца. Мясные продукты и их виды. Рыбные продукты и их виды. Овощи, фрукты и их виды. Крупяные блюда, мучные изделия. Кондитерские изделия, их виды. Напитки. Диеты, посты. Меню, правила его составления. Праздничный стол. Кухонная посуда и сервировка стола.
4. Дом человека. Жилище человека, его виды. Гигиенические требования к жилому помещению, его уборка. Уход за полом, различными видами мебели, сантехникой. Мытье окон. Подготовка к зиме. Уборка кухни, туалета. Уход за цветами. Ремонт одежды и его виды. Стирка белья. Электричество в доме. Бытовая техника. Тепло и свет.
5. Досуг. Хобби. Телевидение, видео, радио. Чтение, книги, библиотека. Учреждения культуры. Виды отдыха. Спорт. Праздники. Дискотека. Игры.
Социально-средовая ориентация:
1. Человек и общество. Семья в жизни человека. Друзья в жизни человека. Родители, учителя и воспитатели. Дальнее окружение человека. Правила поведения работающего человека. Права и обязанности члена общества. Человек и его индивидуальность. Человек, эмоции и эмоциональное состояние. Мимика, жесты, позы. Способы общения с различными людьми. Уроки речевой культуры. Правила ведения диалогов, бесед, споров. Адекватная самооценка.
2. Мой город и моя земля. Улицы. Названия улиц и их разновидности. Правила уличного движения. Транспорт. Учреждения культуры, бытового характера. Деньги. Государственные учреждения. Производственные предприятия. Санкт-Петербург. Взаимосвязь города и села. Родина. Другие страны.
3. Человек и природа. Живой и неживой мир. Растения дикие и культурные. Животные дикие и домашние. Времена года.
Для лиц с легкой умственной отсталостью, обучающихся в профессиональных учебных заведениях, в качестве основного общеразвивающего предмета, обеспечивающего социально-трудовую адаптацию и компетентность, можно предложить курс «Человековедение», который уже прошел проверку в ряде учебных заведений [33].
Основной целью курса является содействие адаптации обучающихся в обществе и на будущем рабочем месте, что особенно важно для лиц с умственной отсталостью.
В процессе обучения должны решаться следующие основные задачи:
содействие самопознанию, самоопределению личности;
формирование образа собственного «Я», осмысление социальной принадлежности, своей социальной роли, формирование адекватной самооценки;
обогащение содержания и форм общения, раскрытие социальных норм, регулирующих взаимодействие людей, развитие навыков общения и выхода из конфликтных ситуаций;
формирование основ нравственной, правовой, социальной и трудовой культуры;
формирование здорового образа жизни;
подготовка к семейной жизни;
психологическая подготовка к трудовой деятельности; формирование основ безопасности жизнедеятельности.
Содержание обучения:
1. Взаимосвязь человека, природы и общества. Социальное и биологическое в человеке. Человек, личность, индивид. Социальные нормы, правила; роли и ролевые позиции личности; группы. Межгрупповые и внутригрупповые взаимоотношения. Совместная деятельность в группе. Общение: формальное и неформальное, деловое. Понятие о конфликтах: межличностные, внутриличностные, деловые. Способы разрешения конфликтов. Культура общения. Моральные нормы и ценности. Способности. Самореализация. Жизненный путь личности. Профессиональный выбор и трудовая деятельность.
2. Человек и религия. Религия как составная часть общечеловеческой культуры. Мировоззрение человека. Мировые религии. Права человека на свободу вероисповедания и свободу совести.
3. Человек и его здоровье. Понятие здорового образа жизни. Питание в жизни человека. Лекарственные средства. Основные болезни, их профилактика, помощь больному. Душевное состояние и физическое здоровье. Психология здоровья. Психосаморегуляция.
4. Человек и семья. Семья, секс и здоровье. Роль семьи в обществе и жизни человека. Физиологическая, психологическая и социальная совместимость в семейных отношениях. Этика семейных отношений. Права и обязанности членов семьи.
5. Человек и его право. Социальная защита граждан, их права и обязанности. Конституция. Гражданское, уголовное, семейное право.
6. Человек и труд. Трудовые отношения и деловое общение. Человек и его карьера. Безработица и поиск работы.
7. Безопасность человека. Окружающий мир и возможные опасности для жизни и здоровья человека. Экстремальные и чрезвычайные ситуации. Эмоционально-волевая и физическая подготовка к деятельности в экстремальных ситуациях.
В процессе адаптации важно, чтобы воспитанник адекватно оценивал себя, свою готовность к самостоятельной жизни. Это может быть решено с помощью тестирования в соответствии с предложенными программами. Ответы на вопросы можно давать не только в устной форме, но и в процессе выполнения практических действий, демонстрирующих усвоенный социальный опыт. Причем важно, чтобы оценка проводилась как самими воспитанниками, так и социальным педагогом совместно с психологом, а затем эти оценки должны сравниваться. Данные тестирования позволят оценить адекватность самооценки, выявить основные проблемы, возникшие в процессе социальной адаптации.
Важнейшим средством реабилитации является социальная среда, которая, в свою очередь, также является и лечебным, терапевтическим средством. В понятие «среда» входит, в первую очередь, ближнее окружение: семья или персонал в специализированном учреждении, те, кто находится рядом на работе, учебе, в часы досуга. Сюда же входит очень важный круг общения с работниками учреждения: педагогами, психологами, социальными педагогами, врачами, обслуживающим персоналом и другими воспитанниками. Характер общения и отношения (взаимоотношения) лиц с умственной отсталостью с окружающими людьми зависит не только от особенностей заболевания, его личностных свойств или свойств его окружения, но и от восприятия окружающими «роли» умственно отсталого человека.
Взаимоотношения «человек — среда» нельзя трактовать как субъективное отражение человеческих отношений или брать за основу только материальные или организационные аспекты, необходимо рассматривать их как психо-социальный фактор с направляемым характером взаимоотношений. При этом определенное значение имеет и интерьер, комфорт, домашняя неформальная обстановка в учреждении и т. п.
Вся атмосфера образовательного или реабилитационно-образовательного учреждения любого типа для лиц с умственными отклонениями должна быть комфортной и являться благоприятной средой, проникнутой неформальными взаимоотношениями, общечеловеческими ценностями. Для человека с умственной отсталостью особенно важно, чтобы у него был духовный наставник (куратор, педагог, мастер, врач, психолог или другие специалисты), с которым бы у него были неформальные отношения, к которому он всегда мог бы обратиться в трудную минуту. Также важно сформировать коллектив воспитанников с дружескими отношениями, проникнутыми взаимной поддержкой и взаимопомощью.
В социальную сферу входит также социокультурная и спортивная работа. Культурная работа направлена на проведение таких психотерапевтических мероприятий как арттерапия, музыкотерапия, библиотерапия, музейная терапия, терапия творчеством и занятостью (совместно с психологами и врачами), на творческое развитие, повышение общего уровня культуры. Социокультурная работа реализуется в процессе участия в различных кружках творческой направленности, проведения различных праздников и конкурсов, в экскурсиях в музеи, театры, по достопримечательным и историческим местам. Спортивная работа организуется в виде лечебной физкультуры, участия в спортивных кружках и секциях, спортивных соревнованиях, посещения спортивных мероприятий и т. п.

Глава 6
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

Психологическое сопровождение профессиональной подготовки предполагает систему специальных целенаправленных мероприятий, которые направлены на формирование, развитие различных видов психической деятельности, функций, качеств и образований, позволяющих индивиду успешно адаптироваться в среде и обществе, выполнять соответствующие социальные роли, достигать высокого уровня самореализации.
Механизмы психологического регулирования поведения (деятельности) человека и адаптации являются эволюционно наиболее тонкими и совершенными, и поэтому они необходимы и обязательны для обеспечения полноценной жизни человека в обществе.
Предваряющим любые мероприятия психологического сопровождения является этап психодиагностики, в ходе которого оцениваются особенности актуального психического развития индивида, возможности его развития, а также определяются показания к психологической помощи, формулируются цели реабилитационных мероприятий, выясняется их содержание, определяются оптимальные варианты методических приемов и средств. При этом важную роль в обеспечении адекватности, перспективности целевых установок психологического воздействия играют соответствующая клинико-функциональная информация, характеризующая динамику и прогноз течения заболевания, сведения о социальном статусе воспитанника, его семьи и т. п.
Из средств, исследующих психические процессы, целесообразно использовать те, что отвечают профилирующим задачам образовательного или реабилитационного учреждения, задачам реабилитации конкретного воспитанника, и являются проверенным и надежным диагностическим средством.
Психологический аспект включает выявление «зон ближайшего развития» как в сфере психических процессов (внимание, память, мышление, психомоторика), так и личностных характеристик: мотивационных (идеалы, установки, мотивы, желания, ценностные ориентации, уровень притязаний), интеллектуальных (умение ставить задачи и находить пути их решения, продуктивность афферентного синтеза, адекватность выдвигаемых гипотез, ведущих к достижению цели, степень сформированности сознательного самоконтроля за мыслительным процессом), эмоционально-волевых (эмоциональной выносливости, настойчивости, решительности, целеустремленности, самообладания, способности к преодолению препятствий на пути к цели).
На диагностическом этапе определяются показания к психологической помощи:
нарушения в развитии психических функций (интеллекта, восприятия, памяти, внимания, мышления, психомоторики и т. п.);
патологические нарушения на уровне личности (неврозоподобные или психопатоподобные);
расстройства эмоционально-мотивационной сферы (повышенная возбудимость, эмоциональная неустойчивость, тревожность и т. п.);
общие нарушения интеллектуальных функций;
неадекватное отношение к заболеванию, физическому (внешнему) дефекту, обусловливающее нарушение поведения.
В качестве показаний также могут выступать те особенности психологического развития, которые не являются по своей сути патопсихологическими, но тем не менее могут существенно затруднять возможность профессионально-производственной и социальной адаптации:
недостаточное усвоение навыков общения, низкий уровень коммуникативной активности;
неадекватность уровня притязаний, самооценки, критики;
узость круга интересов, неправильность выделения ценностных приоритетов;
чрезмерная психологическая зависимость от ближайшего окружения, проявление в общении с окружающими черт детского возраста.
Условия социальной среды, внутрисемейных отношений также могут выступить в качестве показаний к психологической поддержке в процессе профессиональной подготовки.
Методический аппарат психологической реабилитации включает сбалансированную и диагностически обоснованную систему мероприятий в следующих формах: психологическое консультирование, психокоррекция установок, мотивов, поведения, семейно-бытовых взаимоотношений и пр.; психологический тренинг; психотерапия.
Психологическое консультирование предполагает ориентацию воспитанников и их родителей в широком круге проблем взаимоотношений, общения и т. п., что позволяет конструктивно разрешать всевозможные жизненные ситуации, препятствующие самореализации личности.
Психокоррекция включает коррекцию отдельных свойств личности и характера (мотивов, интересов, установок, ценностных ориентации, уровня притязаний и т. п.) в целях возможности успешной и эффективной самореализации в разнообразных видах деятельности (игровой, учебной, коммуникативной, профессиональной) при различных условиях социальной среды.
Психологический тренинг направлен на решение задач по восстановлению, развитию, формированию отдельных психических функций, умений, навыков, утраченных или ослабленных в силу особенностей заболевания или воспитания, что препятствует успешной самореализации личности.
В зависимости от характера нарушений выделяют тренинг психомоторных функций, памяти, внимания, креативности, коммуникативный тренинг, аутотренинг и т. п. Психотренинговые занятия, как правило, предъявляют незначительные требования к интеллектуальному и культурному уровню воспитанника.
Психотерапия решает задачи по смягчению или ликвидации имеющейся симптоматики (клинически ориентированная психотерапия), изменению отношений к социальному окружению и собственной личности (личностно ориентированная психотерапия).
В качестве примера системы психологической работы с лицами, имеющими умеренную умственную отсталость, можно привести систему мероприятий, используемую в психоневрологическом интернате № 10 [26], по следующим индивидуальным формам:
индивидуальное аутогенное и гетерогенное воздействие по методу Шульца с целью коррекции неблагоприятных эмоциональных проявлений;
индивидуальные занятия по привитию или корректированию определенных навыков: мелкой моторики, комбинаторных способностей, концентрации внимания;
развитие навыков творческого воображения (методика изучения уровня креативности — комбинаторно-поисковая методика).
Также используются многочисленные разновидности общепринятых групповых психотерапевтических методов:
арттерапия (музыкальное воздействие, караоке);
телесно ориентированные методики;
методики на выработку групповых коммуникативных свойств; гештальттерапевтические методы; ролевые игры (сказкотерапия и др).
Важное значение имеет система психологической реабилитации в процессе профессиональной подготовки лиц с легкой умственной отсталостью в учебных заведениях профессионального образования. Как показывают исследования, воспитанники не имеют достаточной готовности как к профессиональному обучению вообще, так и к обучению конкретному виду профессиональной деятельности в частности. Уровень сформированности познавательных процессов очень низок, мотивация к трудовой деятельности недостаточна. Для решения этих проблем требуется разработка программы психологической реабилитации в профессионально-реабилитационном учреждении. В качестве примера можно привести программу Санкт-Петербургского Профессионального реабилитационного лицея (автор — психолог А. А. Иванова [26]) для работы с лицами, имеющим легкую умственную отсталость.
Программа психокоррекционных тренинговых занятий направлена на развитие отдельных познавательных психических процессов и мотивационной готовности к трудовой деятельности. Структура программы имеет три части. Первая часть, диагностико-мотивирующая, позволяет выявить наиболее проблемные зоны развития интеллектуальной сферы и сформировать достаточную мотивационную готовность к работе с психологом. Вторая часть, дифференцирующая, позволяет на основе диагностических данных дифференцировать общую структуру коррекционной тренинговой программы, учитывая индивидуальные особенности развития воспитанников. Для этого используется карта подбора психокоррекционных игр и упражнений (табл.), а затем определяются подгруппы воспитанников, нуждающихся в коррекции тех или иных познавательных процессов, составляются маршрутные карты психокоррекционных упражнений для проведения групповых занятий. Третья часть — непосредственно формирующая (коррекционная).
Общая структура занятий состоит из следующих упражнений:
с элементами аутогенной тренировки;
на развитие основных свойств внимания;
на развитие вербальной слуховой и зрительно-образной памяти; на развитие воображения; на развитие мышления. Также занятия включают:
формирование мотивационной готовности к профессиональному обучению;
видеотренинг для снятия зрительного утомления;
аудиосеанс «Природные звуки».

Таблица
Карта подбора психокоррекционных игр и упражнений
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Использование психотерапевтических методов реабилитации показано при системных расстройствах на уровне личности, нарушениях поведения, эмоционально-мотивационных расстройствах. Их эффективное применение может быть затруднено только в ситуациях выраженных интеллектуальных нарушений. Существует множество психотерапевтических техник: рациональная психотерапия, суггестотерапия, психосинтез, гештальттерапия, позитивная психотерапия, поведенческая психотерапия, арттерапия, эстетотерапия, нейролингвистическое программирование.
Практически все мероприятия по психологической реабилитации (за исключением консультаций) подразумевают цикличность, последовательность проведения занятий, упражнений, сеансов. Достижение их эффективности в ряде случаев требует длительной целенаправленной работы.
При реализации мероприятий по психологической реабилитации особая роль принадлежит контролю и подведению промежуточных итогов, что позволяет корректировать ее цели и задачи, модифицировать и совершенствовать методику реабилитационных мероприятий.
В рамках психологической реабилитации лиц с умственной отсталостью необходима организация целенаправленной психологической работы с их родителями. Это обусловлено рядом обстоятельств. Во-первых, сами родители практически постоянно находятся в состоянии повышенного нервно-психического напряжения, переживают микро— и макропсихотравматические воздействия, что негативно влияет на состояние их психического здоровья. Во-вторых, успешность реабилитации в значительной степени зависит от адекватности позиции родителей, их «включенности» в процесс реабилитации, что заранее определяет необходимость их специфической подготовки. В-третьих, в силу огромной роли семьи, ближайшего окружения в процессах становления (восстановления) личности необходима такая организация среды (досуга, быта, обучения, воспитания), которая могла бы максимальным образом стимулировать это развитие (восстановление). Недостаточно высокий общий социально-культурный уровень родителей, их невысокая информированность, как правило, не позволяют достаточно эффективно решать задачи по созданию условий, благоприятных для реабилитации.
Все это обусловливает следующие задачи, которые должны решаться в процессе психологической работы с родителями:
повышение уровня психического здоровья родителей, которое находится под постоянной угрозой в силу хронического стресса, вызванного заболеванием их сына или дочери и различными по своей природе психотравмирующими воздействиями;
улучшение внутрисемейных отношений для благоприятного влияния на ребенка;
расширение информированности родителей о потенциальных возможностях их ребенка, о его перспективах как в социальном, так и в медицинском аспектах, о способах и методах его лечения и т. п. с целью формирования у них адекватной и конструктивной позиции в отношении его будущего, с одной стороны, и значения реабилитационных мероприятий — с другой;
обучение родителей навыкам общения с сыном или дочерью, позволяющим уменьшить состояние психологического дискомфорта, вызванного заболеванием, ознакомление родителей с психокоррекционными и прихотерапевтическими приемами, которые целесообразно использовать в процессе общения.
Задачи организации психологической работы с семьей подразумевают необходимость использования различных методов этой работы: от информационно-лекционных до психотерапевтических и психокоррекционных занятий. При этом в содержательном смысле происходит конкретизация задач и изменение форм (методов) работы с родителями в зависимости от актуальных особенностей и динамики течения заболевания, ситуации в семье и ближайшем окружении воспитанника.
Существенно важным этапом психологической работы является оценка ее эффективности. Она может проводиться путем контрольных психодиагностических обследований или психодиагностических оценок поведенческих реакций. Принципиальным показателем эффективности будет степень достижения ее целей и задач. При этом предпочтительной является оценка эффективности решения общих, а не локальных задач, а именно, исходя из успешности овладения пациентом разнообразными видами и формами деятельности, адекватности и успешности включения его в различные области социальных отношений. Такую оценку целесообразно проводить не чаще 1–2 раз в год, а в качестве ее параметров следует использовать не только конкретные психологические, но и социальные и поведенческие показатели. Оптимальным вариантом является «двойная» система оценки эффективности, т. е. оценка достижения как концептуальных (по своей сути социальных), так и локальных (в узком смысле психотерапевтических, коррекционных, тренинговых) целей.
Необходимо еще раз подчеркнуть специфическую роль, особое место психологического сопровождения в профессиональной подготовке. Она обусловлена, во-первых, тем, что в качестве объекта выступает не только воспитанник, но и его семья, ближайшее окружение. Во-вторых, во многих случаях результаты психологической реабилитации прямо и непосредственно предопределяют успешность профессионального обучения, трудоустройства. В-третьих, именно результаты психологической реабилитации предопределяют тот или иной социальный эффект различных реабилитационных мероприятий.

Глава 7
МЕДИЦИНСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

Медицинское сопровождение — необходимое условие эффективной профессиональной подготовки лиц с умственной отсталостью. Задачами медицинского сопровождения являются: предотвращение обострений, определение вида профессиональной деятельности, условий обучения и труда, необходимости медикаментозного лечения и других лечебных воздействий, которые могут проводиться без отрыва от учебы и работы [7]. При этом основное значение имеет поддерживающая психотерапия, а медикаментозное лечение ограничивается приемом поддерживающих или купирующих препаратов с учетом как степени умственной отсталости, так и наличия осложнений, которые существенно влияют на тактику врача [26].
Применительно к лицам с легкой умственной отсталостью медикаментозное лечение направлено на создание наиболее благоприятных условий для восприятия представляемой информации и приобретения необходимых навыков. К медикаментозным средствам относятся препараты, способные стимулировать обмен веществ в нервных клетках и оказывать прямое положительное действие на психические функции, укрепляя память и повышая восприятие, витамины, особенно группы В; биогенные стимуляторы, препараты рассасывающего действия; средства, способствующие выведению воды из организма.
Для данной группы лиц важно регулярное занятие лечебной физкультурой (даже спортом), доступной при имеющемся типе дефекта.
В процессе профессиональной подготовки лиц, имеющих более глубокое недоразвитие психических функций, часто сопровождающихся осложнением умственной отсталости (стеническая, астеническая, атоническая формы), медицинское сопровождение требует активного участия врача. Необходимо купирующее или поддерживающее лечение препаратами, снимающими психические возбуждения, что особенно часто необходимо при стенической форме. Лечение транквилизаторами более показано в сочетании с общеукрепляющими и анаболическими средствами при наличии астенической формы дефекта.
Психостимулирующие средства применяются значительно реже, чем нейролептические и транквилизаторы и, как правило, в индивидуально подобранных дозах. Их применение оправдано при атонической форме.
Важным в медицинской тактике является использование препаратов пролонгированного действия, позволяющих принимать необходимое лекарственное средство 1 раз в 2–3 недели или даже в месяц, что благотворно сказывается как на качестве лечения (достаточная, постоянно действующая доза), так и на качестве жизни индивида, который может очень болезненно воспринимать назначаемое лечение. Медицинское и психологическое сопровождение данной категории больных продолжается всю жизнь.
Работа врача должна осуществляться совместно с другими специалистами, задействованными в процессе профессиональной подготовки (педагоги, мастера, психологи, социальные работники и др.).
Лица с умственной отсталостью с психопатоподобными и астеническими типами дефекта на протяжении ряда лет должны находиться на постоянном поддерживающем медикаментозном лечении. Поэтому задачей медицинской службы образовательных заведений является контроль приема психотропных средств, что особенно значимо для одиноких людей. В случае работы с воспитанниками, проживающими в семье, такой контроль можно поручить близким, предварительно объяснив им необходимость этого. Одиноким воспитанникам желательно обеспечить прием лекарственных препаратов в условиях образовательного заведения, особенно в тех случаях, когда у них отмечается недостаточно критическое отношение к своему состоянию или заболеванию.
Одной из задач медицинской службы образовательного заведения является контроль психического состояния воспитанников. В тех случаях, когда врач отмечает нарушение мыслительных процессов (бредообразование), восприятия (галлюцинаторные переживания), эмоциональных, поведенческих реакций, проявление социального беспокойства, он обязан поставить в известность специалистов психоневрологического диспансера об ухудшении психического состояния больного, вывести его из образовательного заведения на период обострения заболевания.
К группе риска следует отнести лиц с умственной отсталостью с психопатоподобным типом дефекта, который проявляется в нарушении поведенческих реакций, склонности к асоциальному поведению, конфликтности с элементами агрессии.

Глава 8
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ АДАПТАЦИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО

Профессиональная подготовка завершается трудоустройством. Возможны его различные варианты в зависимости от степени умственной отсталости и типа дефекта психики, уровня освоения профессии, социальной адаптированности: в лечебно-производственных специализированных производственных мастерских психоневрологических интернатов и диспансеров, центрах дневного пребывания, специализированных школах и т. п., на штатных должностях в специализированных заведениях, на открытом рынке труда.
Работа в лечебно-производственных мастерских носит в основном характер трудотерапии. Здесь осуществляются следующие виды работ: сборка различных деталей, радиосхем, подшипников, картонажные и швейные работы, сборка спиралей для электроплит и утюгов и многое другое. Большинство больных через 2–3 года переводятся в специализированные производственные мастерские и на работу на штатные должности в специализированных заведениях, а затем — в обычное производство. К сожалению, в настоящее время многие лечебно-трудовые мастерские (ЛТМ) при психоневрологических диспансерах закрываются, а из них «выводится» в среднем лишь 5 % больных [6].
В результате создания самостоятельного промышленного и сельскохозяйственного производства при специализированных заведениях достигается высокая социально-экономическая эффективность реабилитации [1, 2, 21, 29, 38].
Широкий круг организационных и технических мер рекомендуется применять при создании рабочих мест на специализированных предприятиях и в мастерских, предназначенных для лиц с умственной отсталостью и с ограничением способности к самоконтролю [23, 28, 39]:
использование специального персонала для наблюдения за работающими и помощи им;
установка в помещениях и в рабочей зоне защитных ограждений;
организация технологического цикла;
подбор рабочих мест с учетом техники безопасности;
применение специальных облегченных режимов труда.
Последовательное осуществление комплекса реабилитационных мероприятий положительно отражается на динамике клинических проявлений, повышает уровень социальной адаптации, активности, закрепляет установки на общественно полезную деятельность. Примерно 3–5 % лиц с умеренной умственной отсталостью после этапа профессиональной подготовки или работы в лечебно-трудовых и специализированных мастерских могут перейти в штат учреждения в качестве обслуживающего персонала, а также поступить на работу на открытом рынке труда.
Трудовое устройство таких лиц в сфере обычного производства важно потому, что трудовая деятельность в коллективе здоровых людей способствует их более полной социальной адаптации в целом. В то же время нередки случаи, когда руководители предприятий отказывают им в приеме на работу, а службы занятости, в свою очередь, проявляют мало инициативы в осуществлении их трудового устройства.
Однако практика показывает, что люди, проживающие в психоневрологическом интернате, могут работать на открытом рынке труда уборщицами, дворниками, подсобными рабочими в различных организациях, строительными рабочими, переплетчиками и т. п.
Актуальность трудоустройства лиц с умственной отсталостью обусловлена открывшейся в последние годы возможностью включения многих из них, ранее считавшихся неспособными, в профессиональный труд, в сферу общественного производства и в работники неквалифицированного труда, где ощущается дефицит кадров. Большинство лиц, признанных инвалидами вследствие умственной отсталости, полностью не утрачивают способности к трудовой деятельности. Вместе с тем для реализации сохранившихся у них функциональных резервов требуется создание специальных условий, облегчающих прежде всего социально-трудовую адаптацию. Эти специальные условия на открытом рынке труда состоят прежде всего в социальном сопровождении при адаптации на рабочем месте с постепенным переходом к естественной поддержке в рабочем коллективе. При этом целесообразно внедрение хорошо себя зарекомендовавшей в России западной модели «Поддерживаемого трудоустройства», предполагающего длительное сопровождение человека с умеренно выраженными интеллектуальными и психическими нарушениями на рабочем месте открытого рынка труда [31, 32]. Обучение осуществляется непосредственно на рабочем месте и допускаются его длительные сроки (3^4 и даже 6 мес). Обучение должно проводиться при постоянном руководстве и содействии инструктора (наставника) и социального работника с соблюдением условий, облегчающих процесс врабатывания: многократный повтор, однотипность видов работ, предоставление перерывов для отдыха. В процессе профессионального обучения на рабочем месте должно быть предусмотрено также формирование необходимых навыков производственных отношений и поведения, развитие социально значимых качеств личности [3, 24, 25].
Большое значение для адаптации, особенно в условиях открытого рынка труда, имеют социальные факторы: семейная ситуация и окружающая трудовая обстановка. Для человека важно, чтобы семья его поддерживала, чтобы в ней была благоприятная обстановка. При этом необходимо проводить работу с родственниками как в случае повышенной, так и в случае уменьшенной опеки. Важно также регулирование климата в трудовом коллективе, при этом необходимо влиять на позицию коллег и обращаться к личности больного.
Мало используется труд лиц с умеренной умственной отсталостью в надомных условиях в связи со сложной социально-экономической ситуацией в стране, а они могут изготавливать предметы хозяйственного обихода, сельскохозяйственный инвентарь, выполнять швейные операции, плести корзины и т. д.
При организации труда лиц с умственной отсталостью рекомендуется создать следующие условия труда [23, 28]:
работа с риском для жизни недопустима;
фактическая продолжительность рабочего дня должна составлять от 6 до 9 часов с возможностью двухсменной работы (без ночной смены);
шум не должен превышать предельно допустимых норм (до 81 ДцБ); противопоказаны вибрация (локальная и общая), инфразвук, ультразвук, постоянное магнитное поле, статическое электричество, электрическое поле промышленной частоты (150 Гц), электромагнитное излучение радиомагнитного диапазона, лазерное облучение;
станки, технические устройства, оборудование должны быть безопасными и комфортными в пользовании: устойчивые конструкции, прочная установка и фиксация, простой способ пользования, без сложных систем включения и выключения; с автоматическим выключением при неполадках;
рабочее место для обеспечения безопасности и комфортности должно быть оснащено защитными приспособлениями от шума, вредных излучений, яркого, слепящего света; располагаться в теплых сухих помещениях, местах, защищенных от неблагоприятных метеорологических условий, перегрева, неблагоприятных факторов производственной сферы;
необходимо обеспечить возможность постоянного визуального наблюдения и контроля за работниками;
движущиеся механизмы и опасные зоны должны быть ограждены; работа на высоте исключается.
Противопоказаны процессы применения, выделения и производства опасных и вредных химических веществ; наличие аллергенов, веществ с остронаправленным механизмом действия, раздражающего действия, канцерогенов, металлов, оксидов металлов, аэрозолей, преимущественно фиброгенного действия, микроорганизмов: продуктов, препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов, белковых препаратов.
Необходимо воспитывать у работающих лиц с умственной отсталостью чувство ответственности за обеспечение безопасности и качество выполняемых работ, понимание серьезных последствий ошибок, умение их исправлять.
В создавшейся социально-экономической ситуации на рынке труда в основном сложилась практика трудоустройства лиц с простым дефектом психики. Лица с более выраженной умственной отсталостью, как правило, работают в ЛТМ или на дому, несмотря на то что часть из них могла бы работать на открытом рынке в случае оказания им содействия в адаптации.

ПРИЛОЖЕНИЯ


Приложение 1
Перечень профессий и специальностей, рекомендуемых для профессиональной подготовки и трудоустройства лиц с умственной отсталостью

Перечень профессий и специальностей, перечисленных в табл., является рекомендательным для профессиональной подготовки лиц с легкой и умеренной умственной отсталостью в учреждениях как Министерства образования РФ, так и Министерства труда и социального развития РФ.
Всего в перечень вошли 137 профессий. Он составлен на основании нормативных документов и научнообоснованных методических рекомендаций по профессиональному обучению и трудоустройству лиц с умственной отсталостью [6, 9-12, 14, 16–20].
Перечень разработан с учетом современных принципов формирования общегосударственной номенклатуры профессий, структурных изменений в экономике. Он учитывает возросшую самостоятельность учреждений профессионального образования Министерства образования РФ, реабилитационно-образовательных учреждений Министерства труда и социального развития РФ и предприятий (как общего типа, так и специализированных) в вопросах содержания и организации профессиональной подготовки.
Для лиц с легкой умственной отсталостью в перечень вошли отдельно взятые специальности «Перечня профессий и специальностей начального профессионального образования» [14] второй и в отдельных случаях третьей ступени квалификации. Требования указанного перечня в части общеобразовательного и общепрофессионального уровней не являются обязательными, а сроки обучения по специальности устанавливаются при разработке учебного плана.
Кроме того, в перечень вошли профессии первой ступени квалификации, подготовка по которым может быть ускоренной.
Подготовка по отдельным специальностям начального профессионального образования и по профессиям первой ступени квалификации завершается выдачей свидетельства.
Во всех рекомендуемых профессиях и специальностях имеются противопоказания к работам на высоте, с применением токсических химических веществ, стекловолокна, кремнийорганических лаков, клея на органических растворителях, высоких и низких температур, тока высокой частоты, сверхвысокой частоты, а также связанным с нервно-психическим напряжением, подсчетами и необходимостью принятия быстрых самостоятельных решений.
Таблица
Перечень профессий и специальностей
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* — за исключением работ с применением стекловолокна, кремнийорганических лаков, ТВЧ, СВЧ, клея на органических растворителях.
** — на внутренних работах и для работ не на высоте.

Примечание. Применяются условные обозначения: ЛУО — с легкой умственной отсталостью; УУО — с умеренной умственной отсталостью.


Приложение 2
Профессиональные характеристики для подготовки в профессиональных училищах лиц с умственной отсталостью

Профессиональные характеристики разработаны с использованием «Основных положений государственного стандарта начального профессионального образования» [15]. Кроме того, учтены особенности учебно-практической деятельности лиц с умственной отсталостью, медицинские показания и противопоказания к работе и профессиональному обучению по профессиям различных отраслей народного хозяйства [16].
Профессиональные характеристики включают:
название профессии;
номер профессии по перечню;
ступень квалификации;
назначение профессии;
основные виды деятельности;
требования к основным (базовым) знаниям;
требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними;
требования к личности рабочего.
Особенности рассматриваемой группы лиц определяются тем, что умственная отсталость, даже в легкой степени, нарушает трудоспособность человека: сужает выбор доступных ему профессий и затрудняет овладение более высоким уровнем профессионального мастерства, особенно в области теоретической подготовки.
Блок «Теоретические основы профессиональной деятельности» заменен на «Требования к основным (базовым) знаниям». Блок дополнен перечнем знаний, усвоение которых рекомендуется на уровне знакомства.
Из характеристик исключен раздел «Специфические требования», поскольку он необходим в профхарактеристиках для интегрированных профессий, а медико-психологические особенности лиц с умственной отсталостью известны.
В характеристики не включен пункт об уровне образования, поскольку для достижения второго уровня квалификации по всем описанным профессиям, как показывает многолетний опыт подготовки и последующей трудовой деятельности выпускников, достаточно неполного среднего образования.
Для таких лиц понятие престижности профессии определяется потребностью на рынке труда, а также возможностью материального и духовного самоутверждения.
При отборе необходимых в данной профессии видов деятельности (умений) и знаний на уровень самостоятельной профессии поставлена доступная лицам с умственной отсталостью ступень квалификации.
Профессиональные характеристики
Маляр строительный

Ступень квалификации: 3.
Назначение профессии. Выполнение отделочных работ при строительстве и ремонте зданий (сооружений, помещений): окраска фасадов зданий и внутренних поверхностей, оклейка стен обоями, различные виды малярных отделок, защищающих конструкции от разрушений и удовлетворяющих эстетические вкусы людей.
Основные виды деятельности. Выполнение простейших работ при окрашивании, оклеивании и ремонте поверхностей:
очистка поверхностей шпателями, скребками, щетками, ветошью, пылесосами, воздушной струей от компрессора;
сглаживание поверхностей лещадью, пемзой;
профилирование поверхностей кистью и валиком;
подмазывание отдельных мест;
протравливание цементной штукатурки нейтрализующим раствором (с приготовлением раствора);
соскабливание старой краски с расшлифовкой трещин и расчисткой выбоин;
предохранение поверхностей от набрызгов краски;
выполнение простых работ по окрашиванию, оклеиванию и ремонту поверхностей.
Требования к основным (базовым) знаниям. Маляр должен знать:
виды и свойства основных материалов и составов, применяемых при производстве малярных и обойных работ;
способы подготовки поверхности под окрашивание и оклеивание;
наименование и названия ручных инструментов и приспособлений; приемы и способы использования инструментов; основные требования к качеству окрашивания; устройство механизмов для приготовления и перемешивания шпаклевочных составов; способы варки клея; способы раскроя обоев.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Маляр должен знать:
способы контроля за толщиной наносимого шпаклевочного слоя, за выдерживанием слоев шпаклевки и процессом пленкообразования на огрунтованной, проолифенной и окрашенной поверхности;
способы контроля за соответствием качества окрашенной или оклеенной поверхности;
меры безопасности при работе с вредными составами;
правила проведения расчетов, связанных с выявлением потребностей в материалах, необходимых для данного объема работ;
правила выбора наиболее эффективных для конкретных условий способов и последовательность выполнения работ;
способы организации рабочего места с учетом характера выполняемых работ и требований техники безопасности.
Требования к личности рабочего. Большое значение имеет зрение работающего. Особенно важны линейный и плоскостной глазомеры, а в некоторых случаях и объемный; развитое цветоощущение. Кожные и мышечно-суставные ощущения, осязание дополняют сведения, полученные зрительно, и делают его работу более совершенной.
Работа маляра предъявляет определенные требования к его движениям: обычно заняты две руки при ведущей правой (у правшей). Он совершает в основном движения нажимные и вращательно-поступательные. Они должны быть точными, ритмичными, хорошо скоординированными с системами органов чувств.
Основные личностные требования: внимательность, терпение, художественный вкус, развитое чувство самоконтроля.
Противопоказания: работа на высоте, с применением токсических химических веществ, клея на органических растворителях.

Облицовщик-плиточник

Ступень квалификации: 3.
Назначение профессии. Отделочные работы облицовочными плитками в строительстве и ремонте зданий и сооружений (стен, полов), обеспечивающие влаго-, тепло— и звукоизоляцию конструкций и помещений, увеличение сроков их эксплуатации (долговечности).
Основные виды деятельности:
выполнение простых работ при облицовке помещений керамическими, стеклянными и другими плитками;
сортировка плиток по размеру, сорту и цветовому тону;
резка и заточка облицовочных плиток;
провешивание и разметка поверхностей с установкой маячных плиток;
установка рядовых плиток;
приготовление вручную по заданному составу сухих смесей и мастик;
подготовка поверхностей основания под облицовку плиткой;
обкладка плитками на растворе сплошных прямоугольных поверхностей стен при толщине шва свыше 2 мм и полов по готовым маякам;
заполнение раствором швов между плитками;
натягивание и обмазка металлической сетки раствором;
устройство выравнивающего слоя;
разборка плиток облицованных поверхностей;
перерубка и прирубка плиток с подгонкой кромок;
сверление отверстий в плитках;
приготовление растворов для промывки облицовочных поверхностей;
укладка плиток по шаблону;
облицовка полов плитками;
отделка облицованной поверхности.
Требования к основным (базовым) знаниям. Облицовщик-плиточник должен знать:
способы подготовки различных поверхностей под облицовку;
виды основных материалов, применяемых при облицовке плиткой;
правила приготовления раствора вручную;
способы нанесения раствора на поверхность;
требования к качеству облицовки;
дефекты облицовочных работ, их причины и способы устранения.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Облицовщик-плиточник должен знать:
способы установки фасонных плиток и полистирольных плиток на мастику;
способы покрытия полов линолеумом и синтетическими поливинилхлоридными плитками (плиточными пластиками);
виды контроля за подвижностью раствора для облицовки плитками, за горизонтальностью рядов облицовки, за глубиной осаживания плиток на раствор, за качеством выполненной облицовки в целом;
правила проведения расчетов, связанных с выявлением потребностей в материалах, необходимых для выполнения работ;
правила выбора наиболее эффективных для данных условий способов выполнения работ и их последовательности;
способы организации рабочего места с учетом характера выполняемых работ и требований техники безопасности.
Требования к личности рабочего. При выполнении облицовочно-плиточных работ большую нагрузку несут органы зрения, поскольку все операции контролируются зрительно, начиная с сортировки плиток и их отбраковки. Кроме хорошего цветоразличения необходим глазомер: линейный, плоскостной, объемный (резка плиток, провешивание поверхностей под облицовку плиткой, проверка горизонтальности и вертикальности облицовки и др.).
Облицовщику-плиточнику также необходимы хорошие мышечно-суставная чувствительность и осязание. В некоторых случаях они дополняют и уточняют работу глаза, в частности, ощущения сопротивления размешиваемых растворов и составов, а также ощущение равномерности прилагаемого усилия при покрытии поверхностей составами, клейстерами, мастиками, ощущение веса пасты, клея, взятых для выполнения той или иной операции. Так, при установке облицовочной плитки на раствор глубина осаживания ее регулируется в основном величиной приложенного усилия. Очень точными должны быть незаметные для малоопытного глаза легкие удары ручки плиточной лопатки, в результате которых плитка осаживается под общий уровень. Поскольку допуск на облицовочных работах измеряется миллиметрами, именно осязание позволяет без каких-либо сложных приборов оценить вертикальность и горизонтальность расположения плиток, а также толщину шва между ними.
Облицовщик-плиточник должен обладать хорошим слухом, позволяющим уловить некоторые дефекты стен и самой плитки (при постукивании появляются специфические шумы), развитым воображением, позволяющим заранее представить себе результаты качественной работы. Именно эти моменты делают труд рабочего творческим.
Важна хорошая координация движений рук, особенно при осаживании плитки под общий уровень, осуществляемом одновременно с проверкой краев плитки.
Мыслительная деятельность проявляется в рецептурных расчетах, в нормировании труда, в определении стоимости работ и использовании материалов, в вычислении процента выполнения нормы.
Облицовочные работы, не привлекая больших физических усилий, требуют в то же время ловких, соразмерных и точных движений.
Плиточные работы, как и в целом все отделочные, требуют аккуратности и тщательности выполнения, так как они завершают все сложное дело строительства (ремонта) зданий и сооружений.
Противопоказания: работа на высоте, с применением токсических химических веществ, клея на органических растворителях.

Обувщик по ремонту обуви

Ступень квалификации: 2.
Назначение профессии: мелкий и средний ремонт обуви (кроме модельной).
Основные виды деятельности:
мелкий ремонт кожаной обуви: прикрепление косячков, рубчиков к подошвам и набойкам, отстающей части подметок;
мелкий ремонт валяной обуви (заплаты, подпяточки), а также резиновой обуви с заменой изношенной части путем приклейки резиновым и другими специальными клеями;
распарывание по швам заготовки обуви на отдельные детали и выпарывание ножом задника путем подрезки швов без разрыва и порчи деталей верха обуви;
очистка деталей от оставшихся ниток;
рассортировка полученных деталей верха обуви и отбор пригодных для дальнейшего использования.
Требования к основным (базовым) знаниям. Обувщик должен знать:
технологию ремонта обуви;
свойства и качества применяемых материалов;
конструкцию верха обуви.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Обувщик должен знать:
технологию и рациональные приемы ремонта обуви;
назначение отдельных деталей обуви;
качество и свойства применяемых материалов;
виды, фасоны и размеры колодок;
устройство станка и правила работы на нем.
Требования к личности рабочего. Обувщик зрительно контролирует весь технологический процесс, поэтому предъявляются высокие требования к остроте зрения, различению основных цветов и оттенков, средних, мелких и очень мелких деталей (ширина затяжной кромки, высота задника, размер стельки, мелкая обувная фурнитура).
Хорошее зрение необходимо почти для всех ремонтных операций. В то же время требования к слуху незначительны.
Высоки требования к тактильной чувствительности. Она помогает различать такие свойства материала, как тягучесть кожи, сопротивление и упругость обрабатываемого материала при прокалывании иглой, протыкании гвоздем и т. п.
Требования к умственной деятельности умеренные, она непосредственно включена в трудовые действия и протекает в неразрывной связи с ними.
У обувщика преобладает образный (предметный) вид памяти, запоминание деталей заготовок верха и низа обуви, химических, физических и механических свойств обрабатываемых материалов и фурнитуры, пространственных соотношений отдельных деталей обуви.
Содержание моторных действий характеризуется относительной стабильностью двигательных задач. Наряду с осознанными действиями важное значение имеют автоматические. Величина мышечных усилий в целом умеренная, кроме отдельных операций. Движения обеих рук должны быть быстрые, точные, ловкие, строго согласованы с процессом зрительного и мышечного восприятия.
Имеется опасность получения механических травм пальцев рук (клещами, молотками, иглами, скобками и др.), а также опасность отравления химическими веществами (клеями, растворителями), что предполагает высокую концентрацию внимания.
Основные личностные требования: уравновешенность, собранность, выдержка, трудолюбие, интерес к работе, добросовестность, аккуратность.
Противопоказания: работа с применением токсических химических веществ, клея на органических растворителях.

Овощевод защитного грунта

Ступень квалификации: 2.
Назначение профессии: выращивание овощей.
Основные виды деятельности:
выполнение основных работ по подготовке почвы к посеву и посадке культур;
подготовка и внесение в почву органических, минеральных и органоминеральных удобрений;
выполнение работ по известкованию почвы;
подготовка семян к посеву и сеяние их;
отбор рассады и ее выращивание;
выращивание ранних овощей;
выполнение основных работ по уходу за овощными культурами, включая работы по борьбе с вредителями и болезнями;
уборка урожая овощей и семенников;
обработка и сортировка семян овощных культур;
проведение дезинфекции овощехранилища;
укладка овощей и маточников на хранение в бурты, траншеи и овощехранилища;
подготовка овощей к первичной обработке.
Требования к основным (базовым) знаниям. Овощевод должен знать:
основные биологические особенности культур, возделываемых в закрытом грунте, и их требования к внешней среде;
основные сорта овощных культур, их хозяйственные характеристики;
условия выращивания высококачественной рассады;
виды удобрений, способы и сроки внесения их в почву;
правила и способы выращивания семян овощных культур;
правила сортировки и перевозки овощей;
простейшие способы переработки овощей;
нормы выработки на основные работы и порядок оплаты труда;
правила противопожарной безопасности в теплицах, хранилищах и сушильных сараях;
правила безопасности при выполнении сельскохозяйственных работ.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства. Овощевод должен знать:
состав и свойства почвы, приемы поддержания почвенного плодородия;
виды и назначение содержаний защитного грунта, способы их обогрева и поддержания в них необходимого микроклимата;
основы агротехники овощных культур; сроки и технику выполнения работ в закрытом грунте;
вредителей и болезни овощных культур, выращиваемых в закрытом грунте, меры борьбы с ними, а также виды ядохимикатов и гербицидов, правила их хранения и применения;
условия и способы длительного хранения овощей;
правила хранения семенников и семян;
устройство машин, оборудования, инвентаря;
передовые примеры организации труда в овощеводстве закрытого грунта;
основы экономики труда и производства.
Требования к личности рабочего. Овощеводу необходимы такие качества, как: наблюдательность, настойчивость, физическая сила, выносливость, любовь к природе. У него должны быть сильные, ловкие и одновременно «мягкие» руки, чтобы не повредить слабые ростки.
В помещениях закрытого грунта приходится переносить повышенную влажность, запахи удобрений. Овощевод должен учитывать множество условий (виды подкормки, общие поливки и др.), влияющих на жизнь и развитие растений. В работе ему помогает увлеченность, трудолюбие.
Для сортировки рассады и урожая нужны острота зрения, цветоощущение, обоняние. Постоянный обход посевов требует хорошего распределения внимания и физической выносливости. Для работы в бригаде требуются коммуникабельность, готовность к сотрудничеству, доброжелательность.

Переплетчик ручного переплета

Ступень квалификации: 2.
Назначение профессии. Проведение брошюровочно-переплетных работ: ремонт книг, переплет документов, изготовление, окантовка наглядных пособий.
Основные виды деятельности:
сталкивание, счет и разрезка листов бумаги;
фальцовка листов и прессование;
изготовление и присоединение дополнительных деталей (вклейки, форзацы) тетрадей;
скрепление книжных блоков;
обработка блоков изданий в переплете;
изготовление переплетных крышек;
вставка блоков в переплетные крышки;
переплет книг, бывших в употреблении;
брошюровка бухгалтерских документов;
переплет картотеки и оборотных ведомостей;
изготовление пропусков, квитанционных и конторских книг;
изготовление блокнотов и записных книжек.
Требования к основным (базовым) знаниям. Переплетчик должен знать:
виды бумаги и картона, технические требования к ним;
клеи и клеящие вещества растительного, животного, технического происхождения, рабочие растворы клеев;
общие сведения о печатных красках;
приемы фальцовки;
последовательность технологических операций при оклейке книжных блоков, комплектовки блоков, их соединение друг с другом и с переплетными крышками;
классификацию и конструкцию переплетных крышек по видам и подвидам;
материалы для покрытия переплетных крышек (коленкор, ледерин, заменители ткани и кожи);
правила окантовки наглядных пособий;
печатный лист и его элементы;
дополнительные элементы и их присоединение;
этапы процесса прессования, скрепления тетрадей;
обработку книжного блока изданий в переплете;
правила изготовления и отделки переплетных крышек, брошюровки бухгалтерских документов и ведомостей, переплета чертежей, блокнотов, записных книжек, альбомов;
правила эксплуатации оборудования и порядок его использования;
материалы для тиснения на переплетах (грунты и красочная фольга);
методы испытания переплетных бумаг;
правила изготовления рабочих растворов клея;
правила техники безопасности при проведении переплетных работ.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Переплетчик должен знать:
технологию изготовления сложных окантовок, с мягкими крышками и с круглыми углами, общих школьных тетрадей;
приемы и правила изготовления коробок, футляров, портфелей;
сведения по истории книгопечатания;
основы производства бумаги и картона;
различия между пигментами, красителями и красочными мастиками;
впитывающие и пленкообразующие краски.
Требования к личности рабочего. Для подбора цвета красок, колера при изготовлении художественных элементов переплета необходимы точность цветоощущения, острота зрения. Кроме того, переплетчику важно иметь хороший глазомер, развитое пространственное восприятие, координацию движений, эстетический вкус, аккуратность, уметь концентрировать внимание, быть настойчивым и терпеливым.
Противопоказания: работа с использованием токсических химических веществ, клея на органических красителях.

Рабочий зеленого хозяйства

Ступень квалификации: 1.
Назначение профессии: производство работ в садово-парковом хозяйстве.
Основные виды деятельности:
участие в работах по размножению деревьев и кустарников, используемых в зеленом строительстве;
выращивание саженцев деревьев и кустарников в питомнике;
выкопка, временная и постоянная прикопка посадочного материала;
подготовка посадочных мест и посадка деревьев и кустарников;
подготовка и улучшение почв;
устройство садовых дорожек, площадей и площадок;
участие в работах по устройству и сооружение газонов, элементов цветочного оформления и цветников различных типов; уход за деревьями, кустарниками и цветами;
работа в защищенном грунте;
работа в открытом грунте;
уход за деревьями и кустарниками в зеленых насаждениях.
Требования к основным (базовым) знаниям. Рабочий должен знать:
основной ассортимент деревьев и кустарников, используемых в зеленом строительстве;
правила обработки почвы;
сведения о питании растений;
органические и минеральные удобрения и особенности их применения в зеленом строительстве;
виды сорных растений и правила борьбы с ними;
правила выращивания декоративных деревьев и кустарников в питомнике;
характеристику основных пород деревьев и кустарников;
технологию посадки деревьев и кустарников;
устройство и содержание газонов;
устройство садовых дорожек, площадок и спортивных объектов;
правила размножения цветочных растений;
сведения об однолетних, двулетних и многолетних цветочных культурах;
общие сведения по семеноводству;
виды цветочных насаждений;
правила ухода за цветочными растениями;
срезочные культуры;
декоративно-лиственные растения.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Рабочий должен знать:
основные сведения о почвах, их типах и свойствах;
условия жизни растений и регулирование земледелия;
основы севооборотов;
основной ассортимент цветочных растений открытого и закрытого грунта;
особенности работы в защищенном и открытом грунте в зависимости от времени года: весна, лето, осень, зима;
сведения о среде жизни растений, экологии и охране природы.
Требования к личности рабочего. Работа протекает на свежем воздухе при отсутствии насильственного ритма движений, но необходимо терпение, чтобы выполнять однообразные действия и переносить высокую и низкую температуру воздуха.
В выращивании растений нужны наблюдательность, настойчивость, физическая сила и выносливость, любовь к природе.
Для работы с жидкими веществами (удобрениями, опрыскивающими жидкостями) нужны хорошее зрение, координация движений, аккуратность.
При работе с ручными инструментами (топор, нож, пила) важны хорошее осязание, координация движений рук, физическая сила. При ручной и механической обработке необходимы также глазомер, осязание, хорошая концентрация внимания; при сортировке растений — острота зрения, цветоощущения, обоняния при неизменно высокой концентрации внимания.
Особые сложности может доставлять работа в одной позе, при которой возрастает роль координации движений, гибкости, физической выносливости. Для постоянного обхода объектов приходится подключать оперативное мышление, расширенное внимание и физическую выносливость. Для операций загрузки, заправки, замачивания, укладки, упаковки требуются объемный глазомер, хорошая координация движений, аккуратность. Для операций очистки, промывки, уборки — острота зрения и аккуратность.

Рабочий по уходу за животными

Ступень квалификации: 2.
Назначение профессии: кормление, поение и выпас животных; общий уход за скотом.
Основные виды деятельности:
уход за коровами и кобылами на доильных площадках (в основном вспомогательные работы);
прогон животных к месту доения;
выгон животных на прогулку на пастбище;
механизированная или ручная мойка фляг и других емкостей;
уборка и дезинфекция помещений, стирка халатов и мешков;
участие в соблюдении норм содержания животных на фермах, в мероприятиях по повышению продуктивности животных, их профилактический забой;
прием, взвешивание и перегон скота;
выявление охоты у животных и отделение их для осеменения;
наблюдение за скотом, прием отелов во время дежурства.
Требования к основным (базовым) знаниям. Рабочий должен знать:
основные требования зоогигиены, правила проведения профилактических мероприятий по предупреждению заболевания животных;
способы выявления охоты у животных;
правила ухода за животными;
наиболее распространенные болезни и основные приемы первой помощи;
способы и правила выпаса, порядок и нормы скармливания кормов и правила использования пастбищ;
основные корма и их питательную ценность;
способы подготовки кормов к скармливанию;
правила экономного использования ресурсов.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Рабочий должен знать:
основы организации и технологию производства мяса и молока;
технологию интенсивного откорма животных и выращивания молодняка высоких весовых показателей;
технологию и прогрессивные методы содержания дойного стада;
сроки половой, физиологической и хозяйственной зрелости крупного рогатого скота, случки или искусственного осеменения;
правила проведения отелов, ухода за стельными и нетельными коровами;
особенности содержания и выращивания молодняка в зданиях различных типов;
правила приема антибиотиков и микроэлементов;
устройство и правила эксплуатации, обслуживания механизмов и оборудования;
правила и инструкции по безопасности труда, производственной санитарии, личной гигиене, профилактике профзаболеваний, ветеринарной санитарии и противопожарным мероприятиям;
основные мероприятия по охране окружающей среды;
опыт работы передовиков производства;
опыт работы в бригадном, арендном и семейном подрядах.
Требования к личности рабочего. Рабочему по уходу за животными необходимы такие качества, как: наблюдательность, распределение внимания, физическая сила и выносливость, терпение, любовь к животным.
Для качественного кормления животных рабочий должен обладать хорошим обонянием, опрятностью, аккуратностью.
В случаях трехсменной работы, включая ночную, потребуется психическая и физическая выносливость. Работа в бригаде требует доброжелательности.
Рабочему, занятому на выпасе скота, дополнительно необходимы неторопливость, основательность, такие качества, которые позволят ему выбрать удобный маршрут к лугу, правильно выстроить стадо при выпасе, вовремя напоить животных. От него особенно требуется умение чувствовать животных, понимать их. Только при этих качествах рабочего стадо даст хороший привес и высокие надои.

Швея

Ступень квалификации: 2.
Назначение профессии: пошив различных изделий из готовых деталей.
Основные виды деятельности:
выполнение работ на универсальных и специальных швейных машинах (с приспособлениями и без них) в соответствии с установленными техническими требованиями;
проверка правильности установки машинной иглы и заправка верхней и нижней нитки;
регулирование скорости машины при выполнении различных типов швов;
распознание видов швейных материалов, их «лица», изнанки;
самоконтроль в процессе труда, проверка качества выполненной работы;
соблюдение правил промышленной санитарии, гигиены труда и внутреннего распорядка, правил безопасности труда и пожарной безопасности.
Требования к основным (базовым) знаниям. Швея должна знать:
виды и формы одежды и гладкого белья;
установленные технические требования и инструкции по работе на швейных машинах (включая требования к организации рабочего места и приемы работы вручную, на машинах и при влажно-тепловой обработке изделий);
правила регулирования частоты строчек и натяжения нити, скорости машины (осознанное владение регулировкой);
правила смены игл и шпуль;
виды основных и вспомогательных швейных материалов, их назначение, пошивочные свойства;
наименование деталей изделий и способы их обработки;
технические условия выполнения операций, последовательность обработки деталей изделий в потоке;
виды и причины дефектов, возможных в процессе выполнения машинных работ, меры их предупреждения;
правила организации рабочего места и требования техники безопасности.
Требования к более сложным знаниям, усвоение которых достаточно на уровне знакомства с ними. Швея должна знать:
устройство и назначение универсальных и специальных швейных машин с приспособлениями к ним;
передовые приемы работы;
основы конструирования одежды;
учет особенностей фигуры человека;
правила построения чертежей простейших видов одежды (фартук, ночная сорочка, халат, юбка).
Требования к личности рабочего. Общий характер умственной деятельности швеи можно охарактеризовать как умеренный. Ее умственная деятельность непосредственно включена в практические трудовые действия и протекает в неразрывной связи с ними.
Для швеи характерно повышенное внимание (основывающееся на зрительном восприятии) при обработке изделия. Функция наблюдения — регулирующая и контролирующая технологический процесс. У швеи преобладает наглядно-образный (предметный) вид памяти — ассоциативное запоминание: деталей изготовляемых изделий, их физических и механических свойств, пространственного отношения частей.
Степень нагрузки на зрение в целом очень высокая, особенно если учесть, что время выполнения технологических операций жестко ограничено. Отсюда высокие требования к остроте зрения, его цветоразличительной функции. Швее необходим также хороший глазомер (линейное, угловое и плоскостное).
Степень нагрузки на слух можно оценить как умеренную, поэтому к нему особых требований не предъявляется, кроме способности различать шумы, характеризующие работу швейной машины, ее механической части и электромотора.
Швее необходимы быстрые, точные, ловкие и согласованные движения. Ей нужна хорошая тактильная и мышечно-суставная чувствительность. Она должна воспринимать на ощупь степень углубления иглы в толщину сшиваемых деталей изделия, качество поверхности обрабатываемого материала (гладкость, мягкость, твердость, гибкость, влажность), а также различать давление со стороны обрабатываемого материала, его сопротивление, упругость.
Сосредоточенность внимания должна быть высокой, учитывая то, что работать приходится в условиях различных помех (общий шумовой фон в цехе и на рабочем месте — от мотора машины), сложностей, возникающих из-за однообразия и монотонности выполняемых операций.
Основные личностные требования: невосприимчивость к помехам, выносливость (психическая и физическая), терпение, усидчивость, быстрота действий, уравновешенность, аккуратность и тщательность.

Приложение 3
Адаптированное содержание профессиональной подготовки для лиц с легкой умственной отсталостью

При адаптации содержания профессиональной подготовки для лиц с легкой умственной отсталостью в качестве основы использовались стандарты профессионального образования по специальностям: маляр строительный, облицовщик-плиточник, обувщик по ремонту обуви, овощевод защищенного грунта, переплетчик ручного переплета, рабочий по уходу за животными, швея — и, в частности, разделы Федеральной программы профессионального образования.
В структуре адаптированного содержания по перечисленным специальностям выделены предметная сторона обучения и учебные элементы с указанием уровня их усвоения.
Учебные элементы показывают конкретное содержание деятельности, которую должен освоить выпускник в результате обучения. Соотношение теоретического и практического обучения при усвоении учебных элементов определяется учебно-программной документацией.
Учебным элементам соответствуют определенные уровни усвоения:
1-й уровень — узнавание изученных ранее объектов, свойств, процессов в данной профессиональной деятельности и выполнение действий с опорой (с подсказкой);
2-й уровень — самостоятельное выполнение по памяти типового действия;
3-й уровень для данного контингента не предусматривается.
Уровень усвоения указан после наименования элемента содержания в скобках, например: (2). Для учебных элементов, после которых уровень усвоения не указан, подразумевается 1-й уровень.
Для некоторых профессий дифференцирован основной и дополнительный модули профессиональной подготовки. Базовый модуль включает обязательные учебные элементы. Дополнительный включает элементы необязательные, но желательные для усвоения, включение которых зависит от возможностей обучающихся.
При разработке содержания профессионального обучения для лиц с легкой умственной отсталостью учтены рекомендации Института развития профессионального образования Министерства образования РФ.
Учебные программы для организации обучения по специальности разрабатываются на основе модели учебного плана для профессиональной подготовки лиц с легкой умственной отсталостью; документов, регламентирующих содержание профессиональной подготовки; данной разработки; примерной учебно-программной документации по специальности или профессии, куда входит специальность, разработанной Институтом развития профессионального образования Министерства образования РФ.
Содержание профессионального обучения
Маляр строительный

Базовый модуль:
1. Технология отделочных строительных работ.
1.1. Здания и сооружения: виды, назначение, классификация. Основные части (элементы) зданий: виды и назначение.
1.2. Строительные работы: виды, назначение, последовательность выполнения и краткая характеристика.
1.3. Отделочные работы: назначение, виды, объем.
1.4. Основы цветоведения. Эстетика отделки помещений. Подбор цветов в помещениях при отделке.
1.5. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
1.6. Охрана труда (2). Безопасность труда (2). Гигиена труда (2). Организация труда.
1.7. Экология отделочных работ. Охрана природы и охрана здоровья.
2. Технология малярных работ.
2.1. Оборудование и инструменты для малярных и обойных работ.
2.2. Подготовка поверхностей под окраску. Грунтовочные составы: виды и назначение. Способы приготовления грунтовочных составов вручную. Способы нанесения их на различные поверхности.
2.3. Покрытие поверхностей вручную лаками на основе битума: виды, последовательность выполнения операций. Нанесение других лаков на поверхность вручную. Контроль качества работ.
2.4. Водные окраски: классификация по качеству выполнения, по связующему, входящему в окрасочный состав; области применения. Водные кодеры: виды, способы приготовления. Пленкообразование у различных водных окрасочных составов (2). Приготовление грунтовых составов под водные окраски.
2.5. Простая и улучшенная окраска поверхностей водным составом: виды, назначение и последовательность операций (2). Выполнение простой окраски поверхностей водными составами. Требования строительных норм и правил к качеству простой и улучшенной окраски поверхностей водными составами (2). Контроль качества работ.
2.6. Окраска поверхностей масляными, эмалевыми и эмульсионными окрашивающими составами: назначение, последовательность операций. Выполнение основных малярных операций. Требования строительных норм и правил к качеству простой и улучшенной окраски поверхностей окрашивающими составами (2). Контроль качества работ.
2.7. Подготовка поверхностей под оклейку обоями: виды, назначение, последовательность выполнения операций (2). Клеевые составы: виды, приготовление, способы нанесения на поверхности. Приготовление клеевых составов. Правила оклеивания поверхностей обоями (2). Контроль качества работ.
Дополнительный модуль. Механизация малярных работ. Выполнение простейших малярных отделок. Технология ремонта окрашенных поверхностей.

Облицовщик-плиточник

Базовый модуль:
1. Технология отделочных строительных работ.
1.1. Здания и сооружения: виды, назначение, классификация. Основные части (элементы) зданий: виды и назначение.
1.2. Строительные работы: виды, назначение, последовательность выполнения и краткая характеристика.
1.3. Отделочные работы: назначение, виды, объем.
1.4. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
1.5. Организация и охрана труда (2). Безопасность, гигиена труда (2).
1.6. Экология отделочных работ. Охрана природы и охрана здоровья.
2. Технология облицовочных работ.
2.1. Предварительная подготовка материалов: виды, назначение, последовательность выполнения операций. Шаблоны, приспособления, механизмы, применяемые при подготовке материалов к облицовочным работам. Подготовка плиточных материалов к облицовке.
2.2. Плиточная облицовка: виды, назначение, требования к облицовочным поверхностям.
2.3. Технология подготовки поверхностей под облицовку и настилку полов. Инструменты, приспособления, инвентарь для устройства подготовки, стяжки, гидроизоляции. Контроль качества работ. Дефекты подготовки стяжек, гидроизоляции. Способы устранения дефектов. Установка и крепление плиток.
2.4. Настилка плиточных полов. Контроль качества работ.
2.5. Облицовка поверхностей плитками. Контроль качества работ.
Дополнительный модуль. Ремонт плиточных полов и облицовочных поверхностей.

Обувщик по ремонту обуви

Базовый модуль:
1. Материаловедение ремонта обуви.
1.1. Кожевенное сырье. Кожа искусственная и натуральная.
1.2. Швейные нитки.
1.3. Обувные картоны и резины. Пластмассы для деталей низа обуви.
1.4. Клеящие материалы.
1.5. Металлическая фурнитура и скрепляющие материалы.
2. Оборудование предприятий по ремонту обуви.
2.1. Ручные инструменты (2): виды и назначение; правила пользования, ухода и хранения; приемы работы и требования к безопасности труда.
2.2. Оборудование для ремонта верха обуви и подкладки: виды и назначение; правила использования, ухода и хранения; приемы работы и требования к безопасности труда.
2.3. Оборудование для растяжки обуви: виды и назначение, правила использования, ухода и хранения; приемы работы и требования к безопасности труда.
3. Технология ремонта обуви.
3.1. Ремонт обуви: виды и назначение; основные требования.
3.2. Ремонт и замена набоек, каблуков и подошвы (2): виды и назначение; технологические операции и нормативы; безопасность труда; дефекты, контроль качества.
3.3. Ремонт и замена деталей верха обуви и подкладки (2): виды и назначение; технологические операции и нормативы; безопасность труда; дефекты, контроль качества.
3.4. Организация и охрана труда (2). Безопасность, гигиена труда (2).
3.5. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
Дополнительный модуль. Реставрация, обновление и облагораживание кожаной обуви: назначение; технологические операции и нормативы, контроль качества; безопасность труда; дефекты, контроль качества.

Овощевод защищенного грунта

Базовый модуль:
1. Основы агрономии.
1.1. Строение и жизнедеятельность культурных растений.
1.2. Почва и ее обработка.
1.3. Удобрения.
1.4. Семена.
1.5. Сорные растения.
1.6. Севооборот.
2. Механизация сельскохозяйственных работ.
2.1. Назначение и устройство сельскохозяйственных машин, используемых в теплицах (общие сведения).
2.2. Агротехнические требования к сельскохозяйственным машинам.
3. Вредители и болезни сельскохозяйственных культур.
3.1. Вредители сельскохозяйственных культур. Ущерб, причиняемый вредителями.
3.2. Методы и средства борьбы с вредителями (2). Безопасность труда (2).
3.3. Болезни сельскохозяйственных культур. Условия распространения. Причиняемый ущерб.
3.4. Методы и средства борьбы с болезнями.
4. Основы овощеводства.
4.1. Биологические особенности овощных культур.
4.2. Сорта овощей.
4.3. Размножение овощей.
4.4. Посадочный материал (2).
4.5. Требования к условиям выращивания (посев, посадка) (2).
4.6. Уборка овощей (2).
4.7. Хранение овощей.
4.8. Охрана труда (2). Безопасность труда (2). Гигиена труда (2). Организация труда.
4.9. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
5. Технология возделывания отдельных (конкретных) овощных культур.
Дополнительный модуль. Товарная обработка и переработка овощей.

Переплетчик ручного переплета

Базовый модуль:
1. Основы графики.
2. Материаловедение.
2.1. Материалы для переплетных работ (2). Классификация.
2.2. Бумага: сырье, полуфабрикаты, технология изготовления.
2.3. Картон (2): производство, виды, методы испытания.
2.4. Переплетные материалы на тканевой основе (2): виды, свойства, применение.
2.5. Переплетные материалы на бумажной основе (2): виды, свойства, применение.
2.6. Синтетические материалы для переплетных крышек. Материалы для упрочнения корешка книжного блока: характеристика, свойства, технические требования, применение.
2.7. Переплетная фольга (2).
2.8. Переплетные клеи (2).
2.9. Организация и охрана труда (2). Безопасность, гигиена труда (2).
2.10. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
3. Технология брошюровочно-переплетных процессов (2).
3.1. Изготовление папок (2): назначение, разновидности, форматы, художественная обработка материалов, технология изготовления, правила раскроя материалов, контроль качества. Правила безопасности (2). Рациональная организация рабочего места (2).
3.2. Изготовление переплетных крышек (2): операции процесса изготовления, технология выполнения, расчет различных параметров переплетных крышек; раскрой переплетных материалов; технические требования к качеству раскроенных материалов и переплетных крышек. Контроль качества (2). Условия, обеспечивающие соблюдение технических требований к качеству переплетных крышек (2). Правила безопасности (2). Рациональная организация рабочего места (2).
3.3. Вставка блоков в переплетные крышки (2): способы вставки, характеристика, применение, технология, требования к качеству.
3.4. Обработка книг после вставки (2): прессование, сушка, штриховка, упаковка. Контроль качества готовых изделий (2). Правила безопасности (2). Рациональная организация рабочего места (2).
Дополнительный модуль. Отделка переплетных крышек (тиснение): способы, назначение, технические требования к качеству отделки (2). Оборудование для отделки переплетных крышек. Пресс. Прессы тиснения: назначение, классификация, принципы построения, основные механизмы (2). Основы регулировки. Правила безопасности (2). Рациональная организация рабочего места (2).

Рабочий по уходу за животными

Базовый модуль:
1. Основы зоотехники.
1.1. Сельскохозяйственные животные. Их виды и продуктивность.
1.2. Основы и методы разведения сельскохозяйственных животных. Основные породы. Оборот и структура стада.
1.3. Корма. Виды кормов. Кормовая база. Луга и пастбища. Консервирование кормов. Нормы кормления. Кормление животных (2). Безопасность труда.
1.4. Технология содержания животных. Требования к животноводческим помещениям. Технологическое оборудование животноводческих помещений.
1.5. Зоотехнические требования к содержанию животных.
1.6. Уход за животными (2).
1.7. Основы зоогигиены и ветеринарно-санитарной профилактики на животноводческих фермах.
2. Машины и оборудование по уходу за животными.
2.1. Механизация приготовления и раздачи кормов.
2.2. Механизация водоснабжения животноводческих ферм и пастбищ.
2.3. Механизация уборки и транспортировки навоза.
2.4. Механизация доения сельскохозяйственных животных.
2.5. Механизация первичной обработки молока.
3. Уход за конкретными видами животных в животноводстве, свиноводстве, овцеводстве, кролиководстве, птицеводстве, коневодстве, звероводстве. Перечень учебных элементов для рабочих по уходу за крупным рогатым скотом.
3.1. Основы анатомии и физиологии крупного рогатого скота: органы движения, дыхания, пищеварения, выделения, размножения; сердечно-сосудистая и нервная системы; железы внутренней секреции.
3.2. Основы зоотехники крупного рогатого скота: хозяйственно-биологические особенности, продуктивность и породы скота; кормление и содержание животных (2); воспроизводство животных (2).
3.3. Уход за телятами и молодняком крупного рогатого скота.
3.4. Физиологические основы доения. Способы и правила доения (2). Предупреждение заболевания животных маститом.
3.5. Организация и охрана труда (2). Безопасность, гигиена труда (2).
3.6. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
Дополнительный модуль. Подготовка коров к отелу, прием новорожденных животных.

Швея

Базовый модуль:
1. Материаловедение.
1.1. Вводная часть. Классификация швейных материалов (общий обзор). Ассортимент тканей для белья.
1.2. Волокнистые материалы: состав и свойства. Хлопок. Лен. Шелк натуральный. Минеральные волокна.
1.3. Технология ткачества. Способы прядения. Классификация и свойства пряжи, нитей. Качественные показатели пряжи и нитей. Ткачество. Структура и свойства тканей. Ассортимент тканей по видам волокон. Технологические свойства тканей.
1.4. Материалы для соединения деталей одежды. Нитки швейные (2). Материалы клеевые. Требования к качеству.
1.5. Прокладочные материалы. Отделочные материалы (тесьма, кружево, шнур, лента). Качественные показатели.
1.6. Уход за швейными материалами и изделиями: их хранение.
2. Швейное оборудование.
2.1. Классификация швейного оборудования.
2.2. Общее устройство швейных машин. Основные части машин.
2.3. Челночный стежок; процесс его образования. Заправка ниток (2). Регулировка натяжения нитей и величины стежка (2).
2.4. Техническая характеристика и конструктивные особенности швейных машин. Подбор игл и ниток (2). Иглы, нитепротягиватель, челнок. Регулятор стежка. Механизм обратного хода. Узел лапки.
2.5. Системы и средства управления электроприводами.
2.6. Приспособления малой механизации на швейных машинах.
2.7. Машины для шитья зигзагом. Обметочные машины (принцип работы). Петельные машины (процесс обработки петли). Пуговичные машины. Утюги. Принцип работы.
2.8. Техническое обслуживание швейных машин (одноигольных) челночного стежка. Неполадки в работе швейных машин и способы их устранения. Правила ухода за швейными машинами (2). Техника безопасности (2).
3. Основы технологии пошива одежды.
3.1. Ассортимент швейных изделий. Характеристика труда швеи.
3.2. Ручные работы. Организация рабочего места. Инструменты и приспособления для ручных работ. Правила пользования инструментом. Виды ручных стежков и строчек и их применение. Технические условия выполнения ручных работ. Выполнение стежков и строчек.
3.3. Машинные работы. Организация рабочего места. Техника безопасности. Виды машинных стежков и строчек, их применение. Виды швов в изделиях. Конструкция швов. Технические требования к машинным швам. Выполнение машинных строчек и швов (2).
3.4. Влажно-тепловая обработка (ВТО). Организация рабочего места. Требования безопасности труда при ВТО. Технические требования к выполнению операций ВТО; технологические режимы ВТО.
3.5. Технология пошива прямого белья (постельное и нижнее). Детали кроя изделий. Обработка деталей (2). Технологическая последовательность пошива изделия (2). Требования к качеству.
3.6. Технология пошива изделия платьево-блузочного ассортимента. Детали кроя изделий. Обработка деталей (2). Технологическая последовательность пошива модели и приемы соединения деталей (2). Влажно-тепловая обработка полуфабрикатов и готовых изделий (2). Требования к качеству.
3.7. Организация и охрана труда (2). Безопасность, гигиена труда (2).
3.8. Работа в бригаде. Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
Дополнительный модуль. Виды деталей одежды разных ассортиментных групп, их конструктивные особенности. Дополнительные материалы для обработки деталей одежды. Технические требования к обработке деталей одежды разных ассортиментных групп. Способы, технологическая последовательность и приемы обработки деталей одежды. Конструктивно-декоративные элементы одежды: вытачки, складки, рельефы; их назначение, виды (2). Приемы технологической обработки. Ремонт и обновление одежды. Виды ремонта. Классификация работ. Ткани. Материалы. Способы ремонта швейных изделий.

Приложение 4
Программы профессиональной подготовки для лиц с умеренной умственной отсталостью

Программа курса «Введение в швейное дело»

Пояснительная записка
Курс является подготовительным для освоения в последующем специальностью «Швея».
Курс предполагает решение следующих задач:
сообщение профессиональной информации, общее ознакомление со специальностью «Швея»;
формирование простейших навыков шитья вручную и на швейной машине;
проведение трудовых проб.
В процессе получения профессиональной информации воспитанники знакомятся с основными видами деятельности швеи, ролью и значением пошивочных работ в жизни человека и в народном хозяйстве.
В результате освоения данного курса воспитанники должны иметь общее представление о работе швеи, уметь выполнять основные операции на низшем уровне (с подсказкой и при контроле мастера), а педагог в конце курса делает вывод о возможности освоения специальности швеи каждым воспитанником.
В процессе освоения курса осуществляется формирование простейших знаний, умений и навыков по выполнению швейных работ (общие сведения о швейных ручных и машинных работах, используемых инструментах, швейных машинах, технике безопасности), которые впоследствии могут быть использованы воспитанниками в быту.
Формирование знаний осуществляется на первом или втором уровнях усвоения (показ картинки, соответствующей конкретному понятию, выбор картинки из нескольких предложенных). Формирование навыков осуществляется на уровне повторения сначала с подсказкой и помощью, а затем самостоятельно.
При освоении и отработке этих наиболее общих умений и навыков осуществляется профессиональная проба, которая сводится к тому, что педагог выявляет уровень готовности воспитанников к освоению специальности швеи: определяется состояние крупной и мелкой моторики каждого, цветовосприятие, способность выполнять заданную последовательность работ с необходимым качеством, составлять план деятельности, контролировать себя в процессе работы и выполнять основные операции (шить вручную и на швейной машине).
В процессе обучения при реализации индивидуального подхода учитываются специфические особенности, возможности и способности, характер заболевания каждого. Учебный материал, особенно теоретический, должен быть доступен. Методика обучения включает различные методы и формы работы: экскурсии, практические занятия, беседы, направленные на формирование готовности к включению в профессиональное обучение.

Тематический план
1. Ручные работы
1.1. Вводная беседа
1.2. Шов «вперед иголку»
1.3. Ручной стачной шов
1.4. Шов «назад иголку»
1.5. Знакомство с тканью: ее назначение, свойства
1.6. Работа с тканью
1.7. Применение освоенных швов в швейных работах
1.8. Пришивание пуговиц
1.9. Пришивание крючков и петель
1.10. Стебельчатый шов
1.11. Обметочные швы: косой, петельный
1.12. Тамбурный шов
1.13. Пошив простых изделий
1.14. Аппликационные работы
1.15. Штопка белья
1.16. Закрепление навыков шитья вручную
2. Машинные работы
2.1. Знакомство со швейными машинами
2.2. Заправка ткани под иголку
2.3. Простейшие швы
2.4. Пошив простых изделий
2.5. Заправка машины
2.6. Раскрой полотенец и пеленок
2.7. Подшивание больших вещей
3. Ознакомление со швейным производством

Содержание программы

1. Ручные работы
1.1. Вводная беседа. Необходимость приобретения навыков шитья, ремонта одежды. Общее знакомство с принадлежностями для ручного шитья: иголки, ножницы, наперсток, грибок для штопки, кнопки, крючки, петли, булавки, пуговицы. Нитки: белые, цветные, тонкие, толстые. Хранение принадлежностей для шитья в рабочей коробке.
Правильная поза при шитье вручную. Техника безопасности при работе с колющими и режущими предметами.
Методы: беседа, обсуждение, демонстрация, практическая работа.
Практические работы: рассматривание и изучение принадлежностей для шитья, различных видов ниток; освоение правильной позы.
Знания и умения: должны иметь понятие о важности приобретения навыков шитья в жизни, о технике безопасности при работе с колющими и режущими предметами; уметь различать принадлежности для шитья, виды ниток, принимать правильную позу.
1.2. Шов «вперед иголку». Правила его выполнения. Освоение:
по бумаге с вдетой двойной ниткой;
по наколотым прямым линиям;
по наколотым рисункам с карандашным контуром;
по наколотым рисункам без карандашного контура;
по прямым линиям без проколов;
по нанесенному рисунку без проколов.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: выполнение шва «вперед иголку» по бумаге с вдетой двойной ниткой, по наколотым прямым линиям и без проколов, по наколотым рисункам с карандашным контуром и без карандашного контура, по нанесенному рисунку без проколов, на ткани.
Знания и умения: должны уметь выполнять шов «вперед иголку» по нанесенному рисунку.
1.3. Ручной стачной шов. Правила выполнения стачного шва.
Освоение стачного шва:
по бумаге с вдетой двойной ниткой;
по наколотым прямым линиям;
по наколотым рисункам с карандашным контуром;
по наколотым рисункам без карандашного контура;
по прямым линиям без проколов;
по нанесенному рисунку без проколов.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: выполнение стачного шва по бумаге с вдетой двойной ниткой, по наколотым прямым линиям и без проколов, по наколотым рисункам с карандашным контуром и без карандашного контура, по нанесенному рисунку без проколов, на ткани.
Знания и умения: должны уметь выполнять стачной шов по нанесенному рисунку.
1.4. Шов «назад иголку». Правила его выполнения. Освоение шва «назад иголку»:
по бумаге с вдетой двойной ниткой;
по наколотым прямым линиям;
по наколотым рисункам с карандашным контуром;
по наколотым рисункам без карандашного контура;
по прямым линиям без проколов;
по нанесенному рисунку без проколов.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: выполнение шва «назад иголку» по бумаге с вдетой двойной ниткой, по наколотым прямым линиям и без проколов, по наколотым рисункам с карандашным контуром и без карандашного контура, по нанесенному рисунку без проколов, на ткани.
Знания и умения: должны уметь выполнять шов «назад иголку» по нанесенному рисунку.
1.5. Знакомство с тканью: ее назначение, свойства. Ткани: тканые, нетканые, трикотажные.
Назначение ткани: для защиты от холода, жары, дождя, грязи, для пошива одежды, белья, хозяйственных принадлежностей. Изучение свойств ткани.
Виды ткани: хлопчатобумажные (ситец, фланель, штапель, сатин), шерстяные (шерсть, сукно), льняные, шелковые. Назначение каждого вида ткани. Лицевая и изнаночная стороны ткани. Изучение поперечной, долевой и косой нитей на ткани.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: рассматривание и изучение различных видов тканей и подбор образцов.
Знания и умения: должны иметь общее понятие о назначении тканей, об их свойствах; уметь различать хлопчатобумажные, шерстяные и шелковые ткани, лицевую и изнаночную стороны, долевую и уточную нити.
1.6. Работы с тканью. Резание ткани ножницами. Правила техники безопасности при работе с ножницами.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: резание ткани ножницами; составление альбома с образцами тканей.
Знания и умения: должны знать основные правила техники безопасности при работе с ножницами; уметь резать ткань по прямой, по косой, по кругу.
1.7. Применение освоенных швов в швейных работах. Применение швов «вперед иголку», «назад иголку», стачного при выполнении работ: сметывания, прострачивания, пришивания вешалки, зашивания разрыва. Выбор шва в зависимости от вида работ и ткани.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: сметывание, стачивание, пришивание вешалки, зашивание разрыва.
Знания и умения: должны уметь выбирать шов, сметывать, стачивать, зашивать разрез, выполнять правила техники безопасности, держать рабочую позу.
1.8. Пришивание пуговиц. Назначение пуговиц, их разновидности. Правила их пришивания.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: пришивание пуговиц на бумаге, на ткани.
Знания и умения: должны иметь понятие о назначении пуговиц; уметь пришивать пуговицы с двумя, четырьмя дырочками, на ножке.
1.9. Пришивание крючков и петель. Назначение крючков и петель, правила их пришивания.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: пришивание крючков и петель.
Знания и умения: должны знать назначения крючков и петель; уметь пришивать их.
1.10. Стебельчатый шов. Правила его выполнения. Освоение стебельчатого шва. Вышивание стебельчатым швом.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: вышивание стебельчатым швом.
Знания и умения: должны уметь вышивать стебельчатым швом.
1.11. Обметочные швы: косой, петельный. Применение обметочного шва при подшивании носовых платков, салфеток, пришивании заплат. Правила его выполнения. Освоение обметочных швов.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: подшивание носовых платков, салфеток, пришивание заплат обметочными швами.
Знания и умения: должны уметь выполнять обметочные швы.
1.12. Тамбурный шов. Правила его выполнения. Освоение навыка шитья на бумаге и ткани.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: выполнение тамбурного шва.
Знания и умения: должны уметь выполнять тамбурный шов.
1.13. Пошив простых изделий. Пошив мешочков, наволочек и пр. из заранее раскроенной ткани. Последовательность работ.
Методы: показ, практическая работа.
Практические работы: пошив мешочков, наволочек.
Знания и умения: должны уметь соблюдать правила техники безопасности, держать рабочую позу при пошиве простых изделий из раскроенной ткани.
1.14. Аппликационные работы. Правила их выполнения и последовательность работ.
Методы: беседа, показ, практическая работа.
Практические работы: изготовление аппликаций из заранее выкроенных заготовок.
Знания и умения: должны уметь выполнять аппликации.
1.15. Штопка белья. Последовательность работ. Подбор ткани соответственно расцветке изделия, приметывание заплатки, пришивание квадрата заплатки стежком через край, пришивание краевой основы к заплатке с подгибом среза. Штопка чулок, носков, варежек.
Методы: беседа, обсуждение, показ, практическая работа.
Практические работы: пришивание заплатки; штопка чулок, носков, варежек.
Знания и умения: должны уметь подобрать ткань для штопки, штопать чулки, носки, варежки.
1.16. Закрепление навыков шитья вручную. Выполнение мелкого текущего ремонта одежды и белья. Подшивание полотенец, салфеток и другие виды работ. Пошив простых изделий из заранее раскроенной ткани: мешочки, наволочки и т. п.
Методы: показ, практическая работа.
Практические работы: выполнение мелкого текущего ремонта одежды и белья; пошив простых изделий из заранее раскроенной ткани.
Знания и умения: должны уметь выполнять мелкий текущий ремонт изделий вручную, подшивать швейные изделия и шить простые изделия из раскроенной ткани с соблюдением правил техники безопасности, применяя соответствующие иглы и нитки, держать рабочую позу.

2. Машинные работы
2.1. Знакомство со швейными машинами. Знакомство со швейной мастерской, классом: оборудование, виды изготавливаемой продукции. Изучение правил поведения в мастерской и соблюдение техники безопасности. Виды швейных машин, их основные части. Правила техники безопасности при работе со швейной машиной. Рабочая поза при шитье на швейной машине.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия в швейную мастерскую.
Практические работы: включение и выключение швейных машин; отработка рабочей позы.
Знания и умения: должны иметь общее понятие об оборудовании швейной мастерской, о видах изготавливаемой продукции, правилах поведения в мастерской и техники безопасности, видах швейных машин, их основных частях (опасные детали и механизмы); знать правильную рабочую позу при шитье на швейной машине; уметь включать и выключать швейную машину.
2.2. Заправка ткани под иголку. Приведение машины в действие на холостом ходу. Заправка (бумаги, затем ткани) под иголку. Продвижение ткани под иглой. Удаление ткани из-под иглы (на неработающей и работающей машине).
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: приведение машины в действие на холостом ходу; заправка бумаги, затем ткани под иголку; продвижение ткани под иглой; удаление ткани из-под иглы на неработающей и работающей машине.
Знания и умения: должны уметь приводить машину в действие на холостом ходу, заправлять бумагу и ткань под иголку, продвигать ткань под иглой, удалять ткань из-под иглы на неработающей и работающей машине.
2.3. Простейшие швы. Шитье на машине по прямым рискам. Строчка по кривым рискам. Строчка без рисок вдоль кромки. Подшивание без предварительной наметки. Стачивание.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: шитье на машине по прямым и кривым рискам, без рисок вдоль кромки; подшивание без предварительной наметки; стачивание.
Знания и умения: должны знать основные понятия: строчка, риска, кромка, подшивание, наметка, стачивание; уметь шить на машине по прямым и кривым рискам, без рисок вдоль кромки, подшивать без предварительной наметки, стачивать ткань.
2.4. Пошив простых изделий. Закрепление навыка шитья на швейной машине, подшивание небольших вещей, пришивание аппликаций, заплат, пошив из заранее раскроенной ткани нарукавников, воротников и т. д.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подшивание небольших вещей; пришивание аппликаций, заплат, пошив из заранее раскроенной ткани нарукавников, воротников.
Знания и умения: должны уметь подшивать небольшие вещи, пришивать простейшие аппликации, заплаты, шить из заранее раскроенной ткани нарукавники.
2.5. Заправка машины. Заправка машины для шитья: верхней, нижней (челночной) нитки.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: заправка верхней, нижней нитки в машину.
Знания и умения: должны уметь заправлять машину для шитья: верхнюю, нижнюю нитки.
2.6. Раскрой полотенец и пеленок. Знакомство с сантиметровой линейкой. Раскрой полотенец и пеленок.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: измерение длины различных предметов и отмеривание отрезков различной длины; раскрой полотенец и пеленок.
Знания и умения: должны иметь понятие об основных единицах измерения длины — сантиметрах; уметь пользоваться сантиметровой линейкой, раскраивать полотенца и пеленки.
2.7. Подшивание больших вещей. Отработка подшивочного (подрубочного) машинного шва. Совершенствование навыка шитья на машинке: подшивание больших вещей (простыни, скатерти, полотенца), пошив из заранее раскроенной ткани различных изделий.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подшивание больших вещей: простыни, скатерти, полотенца; пошив из заранее раскроенной ткани различных изделий.
Знания и умения: должны уметь подшивать большие вещи (простыни, скатерти, полотенца), шить из заранее раскроенной ткани различные простые изделия.

3. Ознакомление со швейным производством
Швейное производство и связанные с ним профессии. Профессия швеи — выполняемая работа, рабочее место, результаты труда.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсии на швейное производство, в швейную мастерскую, ателье пошива одежды.
Знания и умения: должны понимать значение профессии швеи; уметь рассказать о профессии и о своем желании быть швеей.

Методические подходы к реализации программы вводного курса

Важно методически правильно построить обучение, чтобы сформировать правильную посадку, навыки держать иголку и швейные принадлежности, соблюдая при этом правила техники безопасности.
Инструменты, применяемые при шитье, немногочисленны: иголки, ножницы, наперсток, булавка. Однако овладеть ими лица с умеренной и тяжелой умственной отсталостью могут с трудом. Нельзя начинать обучение с вдевания нитки в иголку и завязывания узелка, эти трудные подготовительные работы в начале выполняются воспитателем. Пользованию наперстком надо учить в самого начала, так как в дальнейшем приучить к нему будет крайне сложно.
Прежде всего следует научить правильно держать иголку между указательным и большим пальцами рук в слегка наклонном положении. Затем необходимо научить делать движения, требующиеся при всяком шитье, т. е. втыкать и вынимать иголку, протягивать нитку через ткань. Этот процесс очень сложен, поскольку требует умения распределять внимание. Поэтому на первых этапах обучения важно сконцентрировать внимание умственно отсталых на самом движении и на держании иголки. Для этого шитье вначале следует производить двойной ниткой, что препятствует выскальзыванию иголки. Кроме того, материалом для шитья должна служить не ткань, а плотная бумага, так как она не гнется и не свисает и позволяет легко определить, где лицевая сторона, а где изнаночная.
Важным методическим приемом является шитье по ранее сделанным проколам по линии шва. При таких условиях остается только продеть иголку в очередной прокол, взять ее с противоположной стороны и вытянуть нитку до конца.
Вначале изучается простейший шов «вперед иголку», употребляемый чаще всего при наметке. При этом шве иголка последовательно втыкается во все проколы поочередно с изнанки и лица. Шов получается прерывистый, в виде пунктира, одинаковый с лица и изнанки. Затем изучается строчной шов, при котором с изнанки иголку втыкают через прокол, а с лица — в каждый прокол подряд, начиная с первого пропущенного. Поэтому на изнанке стежок вдвое длиннее, чем на лицевой стороне: на лицевой стороне — одна линия ниток, на изнанке — две. При обучении третьему шву («за иголку» или «назад иголку») с изнанки пропускается каждый раз по два прокола, а с лица — один прокол. Лицевая сторона шва получается точно такая же, как и при шве «вперед иголку», но на изнанке нитка каждого стежка заходит за нитку предыдущего.
Требуется длительная практика шитья на бумаге каждым видом швов. Важно, чтобы была твердо усвоена последовательность движений при каждом из них. Пока не будет отработан один шов, нельзя переходить к следующему.
По мере овладевания навыками шитья на бумаге по прямым линиям этими тремя швами, задания усложняются: дается вышивание на бумаге по замкнутому карандашом контуру с заранее намеченными проколами (огурец, яблоко, гриб и т. п.). Вышивание заканчивается закреплением нитки в конце шва и отрезанием ее. Контур следует наносить с обеих сторон бумаги.
Вышивание на бумаге по проколам, не соединенным контуром. Для этого, нанеся проколы на карандашный контур, воспитатель его стирает.
Вышивание на бумаге по карандашному контуру без прокола. Сначала по прямой линии, затем по замкнутому кругу. Далее воспитанники уже сами должны определять, куда втыкать иголку, и следить, чтобы стежки были одинаковой длины. Сначала учатся шить крупными стежками, потом — более мелкими.
На бумаге же осваивают и другие более сложные виды швов, например, обметочные.
Постепенно осваивается прием вдевания нитки в иголку, этому обучаются на больших иголках с крупным ушком. Нитку берут суровую или цветную, толстую и короткую, так как длинная нитка будет путаться и мешать. Вначале учат вдевать в иголку нитку, уже оторванную воспитателем от катушки, затем приучают самостоятельно отрывать нитку нужного размера. Этот прием отрабатывается отдельно. После освоения приема вдевания суровой нитки в ушко большой иголки следует переходить к более тонким ниткам и иголкам.
Отдельно отрабатывается прием завязывания узелка на конце нитки. Следует объяснить назначение узелка и наглядно показать, что произойдет, если его не сделать.
После освоения этих навыков необходимо обучить пришивать пуговицы. Обучение производится в той же последовательности: сначала на бумаге, лучше в клетку, затем на ткани. Пуговицы должны быть разнообразными: большими и маленькими, с двумя и четырьмя дырочками, на ножке. Также обучают пришиванию петель и крючков.
Обучение работе с тканью имеет свои особенности. Для облегчения усвоения этого навыка можно вытянуть иголкой одну нитку на месте, где должен пройти шов. Образуется как бы дорожка, по которой нужно шить.
Работа должна быть по возможности осмысленной, иметь целевое назначение. В процессе обучения одновременно с воспитателем нужно выполнить определенную работу, например, починить одежду, пришить вешалку, подшить носовой платок и т. д. Обучающиеся должны видеть результаты своего труда.
При обучении работе на швейной машинке также необходимо соблюдение последовательности обучения: каждый навык отрабатывают на неработающей машине; при переходе на работающую машину вначале учат шить на плотной бумаге, затем на ткани в полоску, а в дальнейшем — на любой ткани.
Обучение шитью на различных видах швейных машин имеет свои особенности и особые методические приемы. Так, при работе на ручной машинке следует добиваться, чтобы обе ноги имели опору, а не находились на весу. При этом необходимо выработать умение координировать движения обеих рук: правая рука вертит маховичок, приводит машину в движение, а левая направляет ткань под иголку. Затем приучают вертеть колесо на холостом ходу без рывков, ритмично. После прочного усвоения этого навыка можно переходить на работающую машину.
При работе на ножной машине обе ступни надо ставить на педаль, для чего сиденье должно быть подогнано по росту. Ступня одной ноги должна быть несколько выдвинута вперед, она приводит педаль в колебательное движение, а другая нога возвращает педаль назад. Такое размещение ног распределяет нагрузку на обе ноги и облегчает работу. Обе руки при этом используются для направления ткани под иглу. Эти навыки закрепляются очень долго, поскольку требуют координации движений не только рук, но и ног. Только отработав эти движения можно приступить к совмещению действий рук и ног.
Заправку верхней и нижней ниток в начале обучения производит учитель, но и в дальнейшем эти операции доступны не всем.

Программа профессиональной подготовки по специальности «Швея» (1–3 разряды)

Пояснительная записка
Программа профессиональной подготовки по специальности «Швея» 1–2 (3) разряда разработана для профессионального обучения лиц с умеренной умственной отсталостью в условиях реабилитационного центра психоневрологического интерната № 1 °Cанкт-Петербурга. До сих пор не было подобной программы профессиональной подготовки, обучение по которой завершалось бы присвоением квалификационного разряда и трудоустройством. Кроме того, введение государственных стандартов профессиональной подготовки, практики лицензирования и проведения экспертизы образовательных программ также вызывает необходимость разработки такой программы в соответствии с государственными требованиями. Большой опыт реабилитации, практической подготовки и трудоустройства лиц с умеренной умственной отсталостью по специальности «Швея», накопленный психоневрологическими интернатами, подтверждает целесообразность и возможность такой подготовки.
Программа разработана на основе требований профессиональной характеристики специальности «Швея» 1–2 (3) разряда с учетом стандарта начальной профессиональной подготовки по профессии оператор швейного оборудования, специальность — «Швея» 3 разряда. Программа рассчитана на трехгодичный срок обучения с ежегодной производственной практикой в течение двух недель.
К профессиональной реабилитации по указанной специальности допускаются лица, не имеющие противопоказаний для обучения и трудоустройства и успешно освоившие вводный курс, а также имеющие высокий уровень социальной адаптированности.
Целью профессиональной реабилитации с использованием разработанной программы является профессиональная подготовка по специальности «Швея» в рамках 1–2 разряда (в исключительных случаях 3 разряда), которая не предполагает освоения сложных и квалифицированных видов швейных работ. Кроме специальных знаний и умений непосредственно по выполнению швейных работ программа включает также и элементы общетехнической подготовки: основы охраны и безопасности труда, этики производственных отношений и коммуникации, трудового права в рамках знаний, необходимых для трудоустройства в условиях специализированного заведения, а в некоторых случаях и для открытого трудоустройства. Важным элементом обучения должно быть усвоение основной профессиональной терминологии. Темы по основам безопасного труда и производственных отношений, хотя и выделены в отдельный раздел программы, но изучаются в течение всего курса обучения.
Формирование знаний осуществляется на первом-втором уровнях усвоения (показ картинки, соответствующей конкретному понятию, выбор картинки из нескольких предложенных). Формирование навыков осуществляется на уровне повторения сначала с подсказкой и помощью, а затем самостоятельно.
Усвоение основных тем программы завершается проверочными работами, а все обучение — производственной практикой и квалификационным экзаменом.
Производственная практика проводится на объектах психоневрологического интерната в течение двух недель в конце каждого года. Заключительная практика может проводиться в индивидуальном порядке на объектах последующего трудоустройства.
Лицам, успешно завершившим обучение и сдавшим квалификационный экзамен, выдается свидетельство о присвоении 1 или 2 разряда (в исключительных случаях 3) с рекомендациями на трудоустройство по специальности швея.
До начала профессионального обучения воспитанники должны успешно пройти подготовительный курс «Введение в швейное дело», который является профессиональной пробой по данной специальности. Кроме того, воспитанники должны иметь достаточный уровень социальной адаптированности.
Основными методами являются наглядно-практические, включающие ситуационное обучение, ролевые и деловые игры, метод поощрения, погружение в материально-практическую среду, практические работы, вводный и текущий инструктаж, экскурсии, многократное повторение и практическое закрепление, усвоение одного и того же материала различными методами и приемами.
Количество часов на каждую тему конкретизируется в зависимости от особенностей учебной группы, ее подготовленности. Кроме того, педагог сам определяет темы, содержание и методические приемы.
В скобках указан разряд, для присвоения которого требуется конкретное знание или умение.
Профессиональная характеристика (швея 1 разряда). Характеристика работ: выполнение на швейных машинах или вручную подготовительных операций для пошива изделий; ликвидация обрыва нитей, смена шпуль; регулирование натяжения нитей и частоты строчки на швейной машине.
Швея должна знать правила и приемы подготовительных операций; назначение и правила эксплуатации оборудования, нумерации игл, закрепления нитей, смены шпуль, регулировки натяжения нитей и частоты строчки; технику безопасного труда.
Примеры работ: вдевание эластичных лент в кулиски, вдевание нитей, регулирование натяжения нитей, вывертывание деталей изделий, разрезание деталей, стачивание ткани.
Профессиональная характеристика (швея 2 разряда). Характеристика работ: выполнение на швейных машинах или вручную простых операций по пошиву изделий из различных материалов; контроль соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия.
Швея должна знать правила и приемы выполнения простых швейных операций, принципы работы используемого оборудования, технику безопасного труда.
Примеры работ: обметывание срезов, швов деталей и изделий, изготовление ниточных петель, обработка простых изделий, подрезка швов, обтачивание, чистка изделий спецщеткой, смазка и чистка швейных машин.
Основные виды деятельности (швея 1–2 разряда):
выполнение работ на универсальных и специальных швейных машинах в соответствии с установленными техническими требованиям;
проверка правильности установки машинной иглы и заправка верхней и нижней нитки;
распознание видов швейных материалов, их «лица», изнанки;
самоконтроль в процессе труда, проверка качества выполненной работы;
соблюдение правил промышленной санитарии, гигиены труда и внутреннего распорядка, правил безопасности труда и пожарной безопасности.
Требования к основным (базовым) знаниям (швея 1–2 разряда). Швея должна знать:
виды одежды и гладкого белья;
установленные технические требования и инструкции по работе на швейных машинах (включая требования к организации рабочего места и приемы работы вручную, на машинах и при влажно-тепловой обработке изделий);
правила регулирования частоты строчек и натяжения нити, правила смены игл и шпуль;
виды основных и вспомогательных швейных материалов, их назначение, пошивочные свойства;
технические условия выполнения операций, последовательность обработки деталей изделий в потоке, виды и причины дефектов, возможных в процессе выполнения машинных работ, меры их предупреждения;
правила организации рабочего места и требования техники безопасности.
Требования к личности рабочего. Для швеи характерно повышенное внимание (основывающееся на зрительном восприятии) во время обработки изделия. Функция наблюдения — регулирующая и контролирующая технологический процесс. У швеи преобладает наглядно-образный (предметный) вид памяти — запоминание деталей изготовляемых изделий, их механических свойств, пространственного отношения частей.
Высокие требования предъявляются к остроте зрения швеи, его цветоразличительной функции, глазомеру (линейному, угловому и плоскостному).
Швея должна различать шумы, характеризующие работу швейной машины, ее механической части и электромотора.
Швее необходимо вырабатывать быстрые, точные и ловкие движения. Кроме того, движения обеих рук и ног должны отличаться сенсомоторной согласованностью. Швея должна обладать хорошей тактильной и мышечно-суставной чувствительностью. Ей необходимо воспринимать на ощупь качество поверхности обрабатываемого материала (гладкость, мягкость, твердость, гибкость, влажность). От работницы требуется также умение различать давление со стороны обрабатываемого материала, его сопротивление, упругость.
Сосредоточенность внимания должна быть высокой, учитывая то, что работать приходится в условиях различных помех (общий шумовой фон в цехе и на рабочем месте — от мотора машины) плюс сложности, возникающие из-за однообразия и монотонности выполняемых операций.
Качества личности, обеспечивающие успех в работе швеи, следующие: невосприимчивость к помехам, физическая выносливость, способность к длительному выполнению однообразных операций, терпение, усидчивость, быстродействие, уравновешенность, аккуратность и тщательность.
Допустимые нарушения основных функций организма (швея 1–2 разряда):
нарушения психических функций: интеллекта, восприятия, внимания, памяти, мышления, эмоций, воли — незначительные и умеренные, речи — любой выраженности;
нарушения сенсорных функций: зрения, обоняния — незначительные и умеренные, осязания — незначительные, слуха — любой выраженности;
нарушения статико-динамической функции: функций верхних конечностей — незначительные, нижних конечностей — незначительные и выраженные;
нарушения функций кровообращения, дыхания, пищеварения, выделения, обмена веществ и энергии, внутренней секреции — незначительные и умеренные.
Медицинские противопоказания к профессии:
тяжелая умственная отсталость; легкая умственная отсталость с выраженными эмоционально-волевыми нарушениями (психопатоподобный и торпидный вариант), со сложным типом дефекта психики, судорожной готовностью при зрительной нагрузке;
шизофрения, маниакально-депрессивный психоз, эпилепсия, выраженная вегетативная дисфункция (обморочные состояния, головокружения, боли в области сердца);
заболевания периферической нервной системы с глубокими и стойкими нарушениями движений, чувствительности, трофики, препятствующими работе, прогрессирующие под влиянием производственных факторов;
органические заболевания центральной нервной системы, а также последствия перенесенных заболеваний (энцефалита, менингита, арахноидита, закрытых травм черепа и др.) с глубокими и стойкими нарушениями интеллекта, психопатическим поведением или неврологической симптоматикой трофики, полинейропатии;
системные заболевания;
заболевания костей, мышц, сопровождающиеся значительными ограничениями подвижности верхних конечностей;
полное нарушение схватывающей и удерживающей функций кисти, отсутствие, сведение или значительная деформация большого пальца на работающей руке;
хронические заболевания мышечной системы неврогенного характера при стойком нарушении функции верхних конечностей или трофики;
заболевания кожи в резко выраженной степени, особенно при локализации на кистях, экзема, ограниченная красная волчанка, поливалентные аллергии;
понижение зрения с коррекцией ниже 0,7 на лучше видящем глазу, ниже 0,3 на хуже видящем;
пониженное цветоощущение;
стойкое слезотечение.

Тематический план
1. Введение
2. Материаловедение
2.1. Волокна, пряжа и нити
2.2. Ткани
2.3. Фурнитура, прикладные и отделочные материалы
2.4. Проверочная работа
3. Швейное оборудование
3.1. Вводная беседа
3.2. Классификация швейных машин
3.3. Заправка ниток
3.4. Организация рабочего места и приемы работы на швейной машине
3.5. Техническое обслуживание швейной машины
3.6. Неполадки в работе машины
3.7. Приспособления малой механизации
3.8. Швейное оборудование (обметочные машины, машины зигзагообразной строчки, петельные машины, пуговичные машины)
3.9. Утюги
3.10. Проверочная работа
4. Производство швейных работ
4.1. Ручные работы
4.2. Машинные строчки и швы
4.3. Влажно-тепловая обработка (ВТО) швейных изделий
4.4. Пошив постельного белья
4.5. Пошив фартука
4.6. Пошив женского и детского белья (ночная сорочка)
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Содержание программы

Введение
Ознакомление с квалификационной характеристикой швеи — основные функции и виды деятельности. Рабочее место и рабочая поза. Безопасность труда.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: практика в выборе правильной рабочей позы.
Знания и умения: должны иметь понятие о безопасном труде и правилах его соблюдения (1–3); уметь правильно организовать рабочее место (1–3), соблюдать правильную рабочую позу (1–3).
2. Материаловедение
2.1. Волокна, пряжа и нити. Понятие о волокне. Классификация волокон по происхождению: растительные, животные, химические. Виды пряжи по назначению, волокнистому составу и строению.
Виды нитей и их использование. Прядение. Виды ниток и их нумерация, требования к качеству ниток.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: изучение свойств различных видов волокон, пряжи, нитей и ниток; прядение.
Знания и умения: должны иметь общее понятие об основных видах волокон (2–3), об основных видах пряжи и их назначении (2–3); знать виды нитей и их назначение (1–3).
2.2. Ткани. Понятие о ткачестве. Ткацкие переплетения — отличительные признаки и свойства простых переплетений. Виды тканей по отделке: гладко окрашенные, набивные, пестротканые, меланжевые, отбеленные, суровые. Лицевая и изнаночная сторона тканей.
Ассортимент тканей: льняные, хлопчатобумажные, шелковые, шерстяные, синтетические, смешанные. Гигиенические свойства тканей и их значение для различных видов одежды.
Основные технологические (пошивочные) свойства: усадка, осыпаемость, раздвижка в швах, прорубаемость иглой. Характеристика тканей по назначению в швейном производстве. Бельевые ткани и требования к ним. Их гигиенические свойства. Характеристика основных видов хлопчатобумажных и льняных тканей.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подбор образцов различных видов тканей, определение лицевой и изнаночной сторон.
Знания и умения: должны знать основные виды тканей (1–2) и уметь различать их по внешнему виду (3), различать лицевую и изнаночную сторону (1–3); знать основные гигиенические и пошивочные свойства тканей и их значение для различных видов одежды (3), основные требования к бельевым тканям (1–3).
2.3. Фурнитура, прикладные и отделочные материалы. Виды фурнитуры. Пуговицы: их характеристика по материалу, применение. Крючки, кнопки, пряжки. Отделочные материалы: тесьма, кружева, шнуры и пр.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подбор пуговиц и фурнитуры для различных швейных изделий.
Знания и умения: должны иметь понятие о фурнитуре и ее видах (1–3), об основных разновидностях пуговиц, крючков, кнопок и их применении (2–3); об отделочных материалах: тесьма, кружева, шнуры и др. (1–3); уметь правильно подбирать пуговицы (2–3).
2.4. Проверочная работа. Включает материал всего второго раздела.

3. Швейное оборудование
3.1. Вводная беседа. Дается понятие о швейных машинах, приспособлениях малой механизации, история их развития.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия.
Знания и умения: должны иметь понятие о швейном оборудовании и его значении для производства швейных работ (1–3).
3.2. Классификация швейных машин. Универсальная швейная машина — основа современного швейного производства. Виды строчек, получаемых на различных швейных машинах. Основные механизмы швейной машины, электропривод. Заземление машины. Безопасность труда.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия.
Знания и умения: должны иметь понятие о различных видах швейных машин и их назначении(2–3), о правилах безопасной работы на них (1–3).
3.3. Заправка ниток. Знакомство со строением машинной иглы.
Приемы заправки верхней и нижней нити, моталки. Подбор игл и ниток.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: практика в намотке ниток на шпульку и в заправке верхней и нижней ниток.
Знания и умения: должны иметь понятие о строении машинной иглы (2–3); уметь правильно подобрать иглу (2–3) и установить ее (1–3), наматывать нити на шпульку и заправлять верхнюю и нижнюю нити (1–3), регулировать длину стежка (1–3).
3.4. Организация рабочего места и приемы работы на швейной машине. Значение правильной организации рабочего места и освоение приемов безопасной и качественной работы на швейной машине.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: включение и выключение швейной машины.
Знания и умения: должны иметь понятие о рабочем месте и его правильной организации (1–3); уметь занять правильную рабочую позу (1–3), включать и выключать машину (1–3).
3.5. Техническое обслуживание швейной машины. Уход за швейной машиной. Проверка машины перед работой.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия, практическая работа.
Практические работы: чистка швейной машины и проверка ее перед работой.
Знания и умения: должны иметь понятие о порядке чистки и ухода за швейными машинами (2–3); уметь ухаживать за швейной машиной (1–3), проверять машину перед работой (2–3).
3.6. Неполадки в работе машины. Виды неполадок в работе швейной машины, причины их возникновения, способы устранения и предупреждения.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Знания и умения: должны уметь устранять простейшие неполадки в работе швейной машины (2–3).
3.7. Приспособления малой механизации. Знакомство со специальными лапками к швейным машинам, а также с другими приспособлениями и инструментами, облегчающими труд швеи и улучшающими качество работы: механические ножницы, зажимы для тканей, направляющие линейки для раскроя косых полос, резцы, мерные ленты и т. д.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия.
Знания и умения: должны иметь понятие о приспособлениях к швейным машинам (2–3), об их роли в улучшении качества обработки изделий (2–3).
3.8. Швейное оборудование. Обметочные машины, машины зигзагообразной строчки, петельные и пуговичные машины.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение.
Знания и умения: должны иметь понятие о различных видах швейного оборудования и его назначении (2–3).
3.9. Утюги. Влажно-тепловая обработка (ВТО) ткани, ее значение в швейных работах. Знакомство с устройством электрического утюга и регулировкой его нагрева в соответствии с видом обрабатываемой ткани. Оборудование рабочего места для выполнения утюжильных работ.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: регулирование нагрева утюга и различные виды ВТО.
Знания и умения: должны иметь понятие об оборудовании для ВТО (1–3), о том, как должно быть оборудовано рабочее место для выполнения утюжильных работ (1–3); знать правила техники безопасности (1–3); уметь регулировать нагрев утюга (1–3), выполнять различные виды ВТО (1–3).
3.10. Проверочная работа. Включает материал всего третьего раздела.

4. Производство швейных работ
4.1. Ручные работы. Оборудование рабочего места для выполнения ручных работ. Инструменты и приспособления для выполнения ручных работ. Правила пользования ими, организации рабочего места для ручных работ. Подбор игл и ниток соответственно обрабатываемой ткани. Виды различных стежков и строчек. Назначение сметочных стежков. Ручные декоративно-отделочные работы. Виды и способы прикрепления крючков. Терминология ручных работ. Технические условия выполнения ручных работ и правила техники безопасности.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подбор игл и ниток соответственно обрабатываемой ткани, выполнение стежков и строчек, прикрепление пуговиц и крючков.
Знания и умения: должны знать основные виды различных ручных работ и применяемого инструмента (1–3); уметь выполнять основные ручные швы (1–3), подбирать иглы и нитки соответственно обрабатываемой ткани (2–3), прикреплять пуговицы и крючки (1–3).
Проверочная работа.
4.2. Машинные строчки и швы. Оборудование рабочего места для выполнения машинных работ. Соединительные, отделочные, краевые швы, их назначение, рисунки и схемы швов, технические условия на выполнение швов. Средства малой механизации, применяемые при выполнении различных швов. Технология машинных работ.
Правила техники безопасности при выполнении машинных работ.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: выполнение различных швов на швейной машине.
Знания и умения: должны знать основные виды машинных строчек и швов, уметь их выполнять (1–3); знать технику безопасности при выполнении машинных работ и уметь ее соблюдать (1–3).
Проверочная работа.
4.3. Влажно-тепловая обработка (ВТО) швейных изделий.
Организация рабочего стола для выполнения ВТО швейных изделий. Значение ВТО. Оборудование и приспособления для выполнения утюжильных работ и способ их применения. Терминология ВТО. Правила техники безопасности при выполнении ВТО.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: выполнение утюжильных работ.
Знания и умения: должны знать способы выполнения ВТО, технику безопасности; уметь выполнять утюжильные работы (1–3).
Проверочная работа.
4.4. Пошив постельного белья. Виды швов используемых для соединения белья. Последовательность обработки простыни, наволочки и пододеяльника. Контроль качества, возможные дефекты, их предупреждение и устранение.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: выполнение шва с закрытым срезом с пометкой и без нее при обработке простыни, выполнение стачивания деталей наволочки по пометке и без нее, утюжка постельного белья.
Знания и умения: должны знать технологию обработки простыни, наволочки и пододеяльника; уметь выполнять швейные операции по обработке постельного белья (1–3).
Проверочная работа.
4.5. Пошив фартука. Демонстрация образца готового фартука, его конструктивные особенности. Технологическая последовательность операций. Способы отделки, контроль качества готовой продукции.
Утюжка и складывание готовых фартуков.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: обработка деталей кроя, карманов и бретелей; соединение деталей кроя стачными и настрочными швами; ВТО изделий.
Знания и умения: должны знать последовательность обработки и уметь выполнять технологические операции по пошивке фартука (1–3). Проверочная работа.
4.6. Пошив женского и детского белья (ночная сорочка). Демонстрация образца готовой ночной сорочки без рукавов и деталей кроя. Виды и фасоны детских и женских сорочек; их конструктивные особенности, наименование срезов. Технологическая последовательность обработки деталей изделий без рукавов и с цельнокроенными рукавами. Способы отделки. Контроль качества готовых изделий. Утюжка и складывание готовых сорочек.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: обработка горловины, срезов рукавов, боковых срезов, низа ночной сорочки, отделка и утюжка изделия.
Знания и умения: должны знать последовательность обработки и уметь выполнять технологические операции по пошиву ночной сорочки (1–3).
Проверочная работа.
4.7. Пошив мужских трусов. Демонстрация образца готовых мужских трусов, деталей кроя. Название швов. Стачивание шаговых швов. Стачивание швов сидения, боковых швов. Обработка верхнего среза, низа изделия. Контроль качества готовой продукции.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: изготовление мужских трусов.
Знания и умения: должны знать технологию и уметь шить мужские трусы (1–3).
Проверочная работа.
4.8. Пошив женского халата. Демонстрация образца готового женского халата и деталей кроя. Конструктивные особенности, наименование срезов. Технологическая последовательность операций. Способы отделки, контроль качества готовой продукции. Утюжка и складывание готовых халатов.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: освоение операций по пошиву женского халата; обработка подбортов, ворота, рукавов, низа изделия; выполнение боковых срезов.
Знания и умения: должны знать технологические операции, последовательность обработки женского халата; уметь шить халат.
Проверочная работа.

5. Основы безопасности труда и производственных отношений
5.1. Охрана и безопасность труда. Охрана труда и техника безопасности при производстве швейных работ. Пожарная безопасность.
Основы гигиены труда, производственной санитарии, личной гигиены. Бытовые условия. Режим труда и отдыха. Рабочее место. Рабочая поза.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: выбор правильной рабочей позы, подбор необходимого комплекса упражнений для повышения работоспособности.
Знания и умения: должны знать основные правила охраны труда (1–3), техники безопасности и личной гигиены при работе швеи (1–3); уметь правильно организовать рабочее место (1–3), соблюдать правильную рабочую позу (1–3).
5.2. Основы этики производственных отношений и коммуникации. Работа в бригаде. Соблюдение трудовой дисциплины (мастер и подчиненный, выполнение производственных заданий и т. д.).
Трудовые отношения и деловое общение. Адаптация в трудовом коллективе.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: деловые игры и тренинги.
Знания и умения: должны иметь понятие о работе в швейной бригаде (1–3), соблюдении трудовой дисциплины (1–3), о трудовых отношениях и деловом общении (1–3); знать основы этики производственных отношений (3).
5.3. Основы трудового права. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Заработная плата. Материальная ответственность. Нормы труда. Гарантии и льготы.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: деловые игры и тренинги.
Знания и умения: должны иметь понятие о трудовом договоре (2–3), рабочем времени и времени отдыха (1–3), заработной плате (1–3), материальной ответственности (2–3), нормах труда (3), гарантиях и льготах (1–3).
Проверочная работа.

6. Производственная практика
Пошив швейных изделий в швейной мастерской.

7.Квалификационный экзамен
Включает материал всей программы профессиональной подготовки по специальности «Швея».

Программа курса «Введение в специальность „Маляр“»

Пояснительная записка
Курс является подготовительным для освоения в последующем специальности «Маляр». Курс предполагает решение следующих задач:
сообщение профессиональной информации, общее ознакомление со специальностью «Маляр»;
формирование простейших навыков ремонта помещений; проведение трудовых проб.
В процессе получения профессиональной информации воспитанники знакомятся с основными видами деятельности маляра, ролью и значением отделочных работ в жизни человека и в народном хозяйстве. Раскрывается взаимосвязь малярных работ с другими видами строительных работ в процессе строительства новых сооружений и ремонта помещений.
В процессе освоения курса осуществляется формирование простейших знаний, умений и навыков по выполнению отделочных работ (общие сведения о малярных и обойных работах, подготовка поверхности под окраску и оклейку, используемые инструменты, техника безопасности), которые впоследствии могут быть использованы в быту.
При освоении и отработке этих наиболее общих умений и навыков осуществляется профессиональная проба, которая сводится к тому, что педагог выявляет уровень готовности воспитанников к освоению специальности маляра: определяется состояние крупной и мелкой моторики каждого, цветовосприятие, способность выполнять заданную последовательность работ с необходимым качеством, составлять план деятельности и контролировать себя в процессе работы, возможность выполнять основные операции (расчистку, шпаклевку, зашкуривание, окраску и т. д.).
В результате освоения курса воспитанники должны получить общее представление о работе маляра, научиться выполнять основные операции на низшем уровне (с подсказкой и при контроле мастера). Педагог в конце курса делает вывод о возможности освоения специальности маляра для каждого из обучаемых.
Формирование знаний осуществляется на уровне усвоения (показ картинки, соответствующей конкретному понятию, выбор картинки из нескольких предложенных), а формирование навыков осуществляется на уровне повторения сначала с подсказкой и помощью, а затем самостоятельно.
В процессе обучения при реализации индивидуального подхода учитываются специфические особенности, возможности и способности, характер заболевания каждого. Учебный материал, особенно теоретический, должен быть доступен. Методика обучения включает различные методы и формы работы: экскурсии, практические занятия, беседы, направленные на формирование готовности к включению в профессиональное обучение.

Тематический план
1. Введение
2. Охрана труда и техника безопасности
2.1. Рабочая одежда: назначение, хранение и уход
2.2. Правила личной гигиены
2.3. Техника безопасности
3. Эстетика отделки помещений
4. Малярные работы
5. Обойные работы
6. Работа в бригаде
7. Экология отделочных работ

Содержание программы

1. Введение
Беседа о строительстве, строительных профессиях и их значении. Специальность маляра. Виды работ, выполняемых маляром 1–2 разряда.
Методы: экскурсия на объект строительства и ремонта, беседа, обсуждение.
Знания и умения: должны понимать значение профессии в строительстве; уметь рассказать о профессии маляра и о своем желании быть маляром.

2. Охрана труда и техника безопасности
2.1. Рабочая одежда: назначение, хранение и уход. Техника безопасности при производстве отделочных работ. Бытовые условия и организация труда на рабочем месте. Значение спецодежды.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подбор и подготовка рабочей одежды.
Знания и умения: должны знать основные правила охраны труда, техники безопасности и личной гигиены при работе маляра; уметь правильно подобрать рабочую одежду.
2.2. Правила личной гигиены. Уход за лицом и руками во время и после работы.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: изготовление защитных масок, очищение лица и рук от краски.
Знания и умения: должны знать правила личной гигиены при работе маляра; уметь защитить лицо и руки во время работы и ухаживать за ними после работы.
2.3. Техника безопасности. Правила техники безопасности и пожарной безопасности в работе маляра: легко воспламеняющиеся и испаряющиеся вещества, их хранение и обращение с ними.
Методы: беседа, обсуждение, практическая работа.
Знания и умения: должны знать основные правила безопасного труда и пожарной безопасности в работе маляра.

3. Эстетика отделки помещений
Санитарно-гигиенические требования к помещениям. Подбор цветов при отделке помещений. Отделочные работы, их виды и назначение. Внутренняя отделка помещений.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: практика в комбинации цветов, их смешении и раскраске картинок с интерьерами помещений.
Знания и умения: должны знать основные цвета, их названия, назначение отделочных работ.

4. Малярные работы
Виды, назначение, последовательность малярных работ. Основные применяемые материалы и инструменты.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подготовка поверхностей под окраску; отработка приемов работы кистью; нанесение грунтовочных составов; окраска поверхностей водным составом, масляными и эмалевыми красками.
Знания и умения: должны знать назначение и последовательность малярных работ; уметь работать кистью.

5. Обойные работы
Назначение, последовательность операций. Применяемые материалы и инструменты.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: подготовка поверхностей под оклейку обоями; обрезка обоев; оклеивание поверхностей обоями.
Знания и умения: должны знать назначение и последовательность обойных работ; уметь обрезать кромку и оклеивать подготовленную прямую поверхность.

6. Работа в бригаде
Разделение труда. Взаимоотношения в коллективе.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: деловые игры, тренинги, общения.
Знания и умения: должны иметь понятие о разделении труда в бригаде, о взаимоотношениях между бригадиром и рабочими, между рабочими.

7. Экология отделочных работ
Охрана природы и охрана здоровья. Соблюдение экологии при отделочных работах.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение.
Знания и умения: должны иметь понятие о важности бережного отношения к природе.

Программа профессиональной подготовки по специальности «Маляр» (1–3 разряды)

Пояснительная записка
Программа профессиональной подготовки по специальности «Маляр» 1–2 (3) разряда разработана для профессионального обучения лиц с умеренными нарушениями в интеллектуальном развитии в условиях реабилитационного центра психоневрологического интерната № 1 °Cанкт-Петербурга. До сих пор не было подобной программы профессиональной подготовки, обучение по которой завершалось бы присвоением квалификационного разряда и трудоустройством. Кроме того, введение государственных стандартов профессиональной подготовки, практики лицензирования и проведения экспертизы образовательных программ также вызывает необходимость разработки такой программы в соответствии с государственными требованиями. Большой опыт реабилитации, практической подготовки и трудоустройства лиц с умеренной умственной отсталостью по специальности «Маляр», накопленный психоневрологическими интернатами, подтверждает целесообразность и возможность такой подготовки.
Программа разработана на основе требований профессиональной характеристики специальности «Маляр» 1–2 (3) разряда с учетом стандарта начальной профессиональной подготовки по профессии мастер отделочных работ, специальности «Маляр» строительный 3 разряда. Программа рассчитана на трехгодичный срок обучения с ежегодной производственной практикой в течение двух недель.
К профессиональной реабилитации по указанной специальности допускаются лица, не имеющие противопоказаний для обучения и трудоустройства и успешно освоившие вводный курс, а также имеющие высокий уровень социальной адаптированности.
Целью профессиональной реабилитации с использованием разработанной программы является профессиональная подготовка по специальности «Маляр» в рамках 1–2 разряда (в отдельных случаях 3 разряда), которая не предполагает освоение сложных и квалифицированных видов малярных и обойных работ. Кроме специальных знаний и умений непосредственно по выполнению малярных и строительных работ программа включает также и элементы общетехнической подготовки: основы цветоведения, охраны и безопасности труда, этики производственных отношений и коммуникации, трудового права в рамках знаний, необходимых для трудоустройства в условиях специализированного заведения, а в некоторых случаях и для открытого трудоустройства. Важным элементом обучения должно быть усвоение основной профессиональной терминологии. Темы по основам безопасного труда и производственных отношений хотя и выделены в отдельный раздел программы, но усваиваются в течение всего курса обучения.
Формирование знаний осуществляется на первом-втором уровнях усвоения (показ картинки, соответствующей конкретному понятию, выбор картинки из нескольких предложенных). Формирование навыков осуществляется на уровне повторения сначала с подсказкой и помощью, а затем самостоятельно.
Освоение основных тем программы завершается проверочными работами, а все обучение — производственной практикой и квалификационным экзаменом. Всем успешно завершившим обучение и сдавшим квалификационный экзамен выдается свидетельство о присвоении соответствующего разряда по специальности маляр строительный.
Основными методами при усвоении программы являются наглядно-практические, включающие ситуационное обучение, ролевые и деловые игры, метод поощрения, погружение в материально-практическую среду, практические работы, вводный и текущий инструктаж, экскурсии, многократное повторение и практическое закрепление, освоение одного и того же материала различными методами и приемами.
Количество часов на каждую тему конкретизируется в зависимости от особенностей учебной группы, ее подготовленности. Кроме того, педагог сам определяет содержание и методические приемы.
В скобках указан разряд, для присвоения которого требуется конкретное знание или умение.
Основные виды деятельности (маляр 1 разряда):
очищение окрашиваемых поверхностей от пыли и других налетов вручную и щетками;
подготавливание поверхности под окраску;
обезжиривание поверхности, покрытие ее олифой и грунтовка;
перетирание лакокрасочных материалов на ручных краскотерках;
фильтровка лакокрасочных материалов;
варка и приготовление клея;
сушка окрашиваемых поверхностей;
промывание и очищение применяемых инструментов, кистей, трафаретов, тар, шлангов и др.;
получение и перенос на рабочее место лакокрасочных материалов;
навешивание деталей, изделий на специальные приспособления и снятие их после окрашивания;
составление лаков, красок, мастик, шпаклевок, грунтовок;
замазок под руководством маляра более высокой квалификации;
бережное обращение с инструментами и механизмами, экономное расходование материалов;
применение передовых методов работ, организации труда и рабочего места;
выполнение правил безопасности труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.
Требования к основным (базовым) знаниям (маляр 1 разряда). Маляр должен знать:
правила подготовки поверхности под окраску;
требования, предъявляемые к очищаемой поверхности;
общие сведения о защите металлических поверхностей от коррозии, а деревянных — от древоточцев;
наименование и виды красок, лаков, эмалей, грунтов, шпаклевок, составы шпаклевочных материалов;
способы перетирания красок вручную;
назначение и условия применения малярного инструмента;
составы и способы промывки и очистки применяемых инструментов, кистей различных типов, тары;
методы организации труда и рабочего места;
требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ;
основы экономики труда и производства;
производственную (должностную) инструкцию и правила внутреннего трудового распорядка;
правила безопасности труда; производственной санитарии и пожарной безопасности.
Основные виды деятельности (маляр 2 разряда):
окрашивание поверхностей, не требующих качественной отделки, после нанесения шпаклевок, грунтовочных слоев и шлифование их с помощью различных шлифовочных материалов;
выравнивание поверхностей шпаклевкой и заделывание дефектов;
нанесение цифр, букв и рисунков по трафаретам в один тон;
окрашивание деталей и изделий пульверизатором;
шлифование по сухой и мокрой поверхностям после шпаклевания;
очищение окрашиваемых поверхностей ручным и механизированным инструментом;
экономное расходование материалов;
выполнение правил безопасности труда, пожарной безопасности.
Требования к основным (базовым) знаниям (маляр 2 разряда). Маляр должен знать:
назначение и условия применения механизмов, приспособлений и инструментов, применяемых при малярных работах;
способы выполнения лакокрасочных покрытий деталей и изделий из различных материалов;
способы шлифования;
шлифовальные материалы, применяемые под различные виды лакокрасочных материалов, и их физические свойства;
способы смешивания красок по заданной рецептуре для получения необходимого колера и определения качества применяемых красок и лаков;
правила хранения растворителей, красок, лаков, эмалей;
режим сушки лакокрасочных покрытий;
особенности очистки различных поверхностей;
способы экономии материалов;
правила безопасного труда, пожарной безопасности, санитарии;
основы экономики труда и производства.
Основные виды деятельности (маляр 3 разряда):
вырезание сучьев и засмолов с расшивкой трещин;
приготовление и перетирание шпаклевочных составов;
шпаклевание поверхностей вручную;
разравнивание шпаклевочного состава, нанесенного механическим способом;
грунтование поверхностей кистями, валиками, ручными краскопультами;
шлифование огрунтованных, окрашенных и прошпаклеванных поверхностей;
окрашивание поверхностей, не требующих качественной отделки, после нанесения шпаклевок, грунтовочных слоев и шлифование их с помощью различных шлифовочных материалов;
покрывание поверхностей лаками на основе битумов вручную;
обрезание кромки обоев вручную;
нанесение клеевого состава на поверхности;
оклеивание стен бумагой;
варение клея;
экономное расходование материалов;
выполнение правил безопасного труда, пожарной безопасности.
Требования к основным (базовым) знаниям (маляр 3 разряда). Маляр должен знать:
назначение и условия применения механизмов, приспособлений и инструментов, применяемых при малярных работах;
способы смешивания красок по заданной рецептуре для получения необходимого колера и определения качества применяемых красок и лаков;
правила хранения растворителей, красок, лаков, эмалей;
свойства основных материалов и составов, применяемых при производстве малярных и обойных работ;
основные требования к качеству окрашивания;
способы подготовки поверхностей под окрашивание и оклеивание;
устройство механизмов для приготовления и перемешивания шпаклевочных составов;
способы варки клея;
способы раскроя обоев;
правила безопасного труда, пожарной безопасности, санитарии;
общие основы экономики труда и производства.
Допустимые нарушения основных функций организма (маляр 1–2 разряда):
нарушения психических функций: интеллекта, восприятия, внимания, памяти, мышления, эмоций, воли — незначительные и умеренные, речи — любой выраженности;
нарушения сенсорных функций: зрения, обоняния, осязания — незначительные и умеренные, слуха — любой выраженности;
нарушения статико-динамической функции — незначительные;
нарушения функций кровообращения, дыхания, пищеварения, выделения, обмена веществ и энергии, внутренней секреции — незначительные и умеренные.
Медицинские противопоказания к профессии:
тяжелая и глубокая умственная отсталость;
легкая умственная отсталость с выраженными эмоционально-волевыми нарушениями (психопатоподобный и торпидный варианты), со сложным типом дефекта психики;
шизофрения, маниакально-депрессивный психоз, эпилепсия, выраженная вегетативная дисфункция (обморочные состояния, головокружения, боли в области сердца);
заболевания периферической нервной системы с глубокими и стойкими нарушениями движений, чувствительности, которые препятствуют работе и могут прогрессировать под влиянием производственных факторов;
органические заболевания центральной нервной системы, а также последствия перенесенных заболеваний (энцефалита, менингита, арахноидита, закрытых травм черепа и др.) с глубокими и стойкими нарушениями интеллекта, психопатическим поведением, полинейропатии;
системные заболевания;
открытые формы туберкулеза;
бронхоэктатическая болезнь с выраженными явлениями интоксикации и обострениями, абструктивный бронхит, бронхиальная астма; злокачественные заболевания;
ревматизм в активной форме, врожденные пороки сердца с расстройством кровообращения II и III степени;
артериальная гипертензия (тяжелая и злокачественная); язвенная болезнь желудка и двенадцатиперстной кишки; хронические заболевания печени;
гломерулопатии, хронические пиелонефрит и нефрит с явлениями стойкой почечной недостаточности;
сахарный диабет инсулинозависимый, териотоксикоз;
лейкозы, лимфогрануломатоз, злокачественное малокровие, геморрагический диатез, анемии;
значительные дефекты костей черепа (мозговая грыжа);
резко выраженная деформация грудной клетки, заболевания костей, мышц, сопровождающиеся значительными ограничениями подвижности конечностей, деформация голени, бедра, с укорочением конечности более чем на 5 см, отсутствие голени или стопы;
остеохондропатия костей нижних конечностей, полное нарушение схватывающей и удерживающей функций кисти, отсутствие, сведение или значительная деформация большого пальца на работающей руке;
хронические заболевания суставов;
грыжи;
эндоартериит сосудов нижних конечностей;
хронические заболевания мышечной системы неврогенного характера при стойком нарушении функции;
стойкое понижение слуха на оба уха, часто обостряющиеся отиты, выраженные нарушения вестибулярной функции (болезнь Меньера), часто обостряющиеся хронические лярингиты, неврит слухового нерва;
заболевания кожи в резко выраженной степени, особенно при локализации на кистях и стопах, экзема, ограниченная красная волчанка, поливалентные аллергии;
острота зрения с коррекцией на лучшем глазу 0,8–0,5, на худшем — 0,5–0,2, острота зрения без коррекции на лучшем глазу 0,7–0,6, на худшем — 0,3, одноглазие, миопия 8,0 D, гипермитропия выше 4,0 D, астигматизм гипермитропический выше 3,0 D, миопический выше 4,0 D, значительное ограничение поля зрения на обоих глазах, трахома во всех стадиях, стойкое слезотечение, не поддающееся лечению, катаракта, юношеская глаукома.
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Содержание программы

1. Основы безопасности труда и производственных отношений
1.1. Охрана и безопасность труда. Охрана труда и техника безопасности при производстве малярных и обойных работ. Пожарная безопасность при хранении лакокрасочных материалов. Оборудование рабочего места и организация труда. Основы гигиены труда, производственной санитарии, личной гигиены. Бытовые условия. Рабочая одежда.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: изготовление защитных масок, подбор и подготовка рабочей одежды, защита лица и рук, уход за ними.
Знания и умения: должны знать основные санитарно-гигиенические требования к отделке помещений (2–3), правила охраны труда (1–3), техники безопасности и личной гигиены при работе маляра (1–3); уметь правильно организовать рабочее место (1–3), подобрать рабочую одежду (1–3), создать бытовые условия (1–3).
1.2. Основы этики производственных отношений и коммуникации. Разделение труда в строительстве. Работа в бригаде. Соблюдение трудовой дисциплины (руководитель, бригадир и подчиненный, выполнение производственных заданий и т. д.). Трудовые отношения и деловое общение. Адаптация в трудовом коллективе.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: деловые игры, тренинги.
Знания и умения: должны иметь понятие о разделении труда в строительстве (2–3), работе в бригаде (1–3), соблюдении трудовой дисциплины (руководитель, бригадир и подчиненный, выполнение производственных заданий и т. д.) (1–3), о трудовых отношениях и деловом общении (1–3); знать основы этики производственных отношений (3).
1.3. Основы трудового права. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Заработная плата. Материальная ответственность. Нормы труда. Гарантии и льготы.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: деловые игры и тренинги.
Знания и умения: должны иметь понятие о трудовом договоре (2–3), рабочем времени и времени отдыха (1–3), заработной плате (1–3), материальной ответственности (2–3), нормах труда (3), гарантиях и льготах (1–3).
1.4. Проверочная работа. Включает материал всего первого раздела.

2. Производство малярных работ
2.1. Производство отделочных строительных работ. Здания и сооружения. Классификация по назначению (промышленные, гражданского назначения и инженерные сооружения — мосты, эстакады, мачты…). Классификация по роду материалов из которых они изготовлены (деревянные, каменные, железобетонные) и их назначение. Долговечность и огнестойкость зданий. Этажность зданий. Основные элементы зданий: основание, фундамент, стены, перекрытия, полы, крыши, кровли, перегородки, окна, двери, лестницы и лифты, санитарно-техническое оборудование, отопление, вентиляция, водоснабжение, канализация и удаление мусора, газоснабжение, — их назначение. Строительные работы: общестроительные (земляные, каменные, плотнично-столярные, бетонные и железобетонные, монтажные, кровельные, отделочные) и специальные (устройство водопровода, газоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, электротехнические работы и др.), — их назначение, последовательность выполнения и краткая характеристика. Ремонт помещений: виды ремонта (капитальный, косметический). Экология строительных работ.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: рисование различных видов зданий и их основных частей.
Знания и умения: должны иметь понятие об основных видах зданий и сооружений (1–3), их назначении (3), основных частях зданий (1–3) и их назначении (3); видах и назначении строительных работ (2–3); уметь различать виды зданий и их основные части (2–3).
Организация производства. Отделочные работы: штукатурные, облицовочные, малярные, обойные, отделка полов, — их назначение. Последовательность выполнения отделочных работ: штукатурные, облицовочные работы, подготовка поверхностей под окраску и побелку, настил полов, чистовая отделка поверхностей.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение.
Знания и умения: должны знать основные виды и последовательность отделочных работ в строительстве (2–3).
2.2. Штукатурные работы. Общие сведения. Штукатурные работы: назначение, классификация в зависимости от назначения, категории зданий и помещений.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия, практическая работа.
Практические работы: изучение различных поверхностей, нуждающихся в оштукатуривании и уже оштукатуренных.
Знания и умения: должны иметь понятие о роли штукатурных работ и назначении штукатурки (1–3), о требованиях, предъявляемых к оштукатуренным поверхностям (2–3).
Подготовка и оштукатуривание поверхностей вручную. Требования к оштукатуриваемым поверхностям, последовательность оштукатуривания различных поверхностей, применяемые материалы и инструменты. Используемые растворы: виды, приготовление, способы нанесения на поверхности. Нанесение раствора вручную. Выполнение основных операций при оштукатуривании кирпичных поверхностей, перегородок под правило, оконных откосов, дверных откосов. Заделка борозд, трещин, выбоин. Требования к качеству штукатурных работ, основные дефекты, причины их появления и способы устранения. Уход за инвентарем.
Методы: беседа, обсуждение, вводный и текущий инструктаж, практическая работа.
Практические работы: оштукатуривание кирпичных поверхностей, перегородок под правило, оконных откосов, дверных откосов; заделка борозд, трещин, выбоин; устранение дефектов.
Знания и умения: должны знать основные требования к оштукатуриваемым поверхностям (2–3), применяемые материалы и инструменты (1–3), виды применяемых растворов (2–3); уметь выполнять штукатурные работы в правильной последовательности
(1–3), наносить раствор на различные поверхности вручную — оштукатуривание кирпичных поверхностей (1–3), перегородок (1–3), оконных и дверных откосов (3), заделывать борозды, трещины, выбоины (3), устранять основные дефекты штукатурных работ (3), убирать рабочее место (1–3), ухаживать за инвентарем (2–3).
Проверочная работа.
2.3. Технология подготовительных и малярных работ. Общие сведения. Малярные работы: назначение, классификация в зависимости от назначения, категории помещений. Назначение лакокрасочных покрытий. Окраска древесины, штукатурки, металла. Требования, предъявляемые к поверхностям, предназначенным под окраску. Простая и улучшенная окраска.
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия, практическая работа.
Практические работы: изучение различных поверхностей, нуждающихся в окраске и уже окрашенных.
Знания и умения: должны иметь понятие о роли малярных работ и назначении лакокрасочных покрытий (1–3), о требованиях, предъявляемых к поверхностям, предназначенным под окраску (2–3).
Подготовка и обработка поверхностей под водные окраски. Этапы подготовки и обработки поверхностей под окраску: очистка новых поверхностей от пыли, очистка ремонтируемых поверхностей от набелов, копоти, подмазка трещин, шлифование подмазанных мест, огрунтовка, шпаклевание. Подмостки для производства малярных работ: столики, столики-вышки, стремянки. Подготовка и обработка поверхностей под водные окраски: типы поверхностей, окрашиваемые водными составами (оштукатуренные, кирпичные, каменные, сухая штукатурка); сглаживание новых оштукатуренных поверхностей и разрезание трещин; смывание и очистка старого набела с ремонтируемых поверхностей, удаление ржавых пятен и копоти; обработка поверхности под простую окраску (огрунтовка, используемый инструмент — кисти, валики, краскопульт, приготовление составов для обработки поверхности под водные окраски).
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия, практическая работа.
Практические работы: сглаживание оштукатуренных поверхностей, смывание и очистка старого набела с ремонтируемых поверхностей, огрунтовка поверхностей перед простой окраской.
Знания и умения: должны знать основной инструмент для подготовки и обработки поверхностей под водные окраски (1–3) и правила ухода за ним (2–3), способы подготовки и обработки поверхностей под водные окраски (2–3); уметь сглаживать новые оштукатуренные поверхности (2–3), смывать и счищать старый набел на ремонтируемых поверхностях (1–3), огрунтовывать поверхности перед простой окраской с использованием различных кистей (1–3), валиков (2–3).
Проверочная работа.
Подготовка поверхностей под неводные окраски. Удаление старых набелов, перетирание штукатурки с дефектами, промывка поверхностей, ранее окрашенных масляными составами, удаление старой краски. Обработка оштукатуренных поверхностей под неводные окраски: проолифка, подмазка трещин и других дефектов, шлифование и подмазка каждого слоя шпаклевки. Обработка новых и ранее окрашенных деревянных поверхностей, деревянных полов. Подготовка и обработка металлических поверхностей (очистка от ржавчины, грязи и отпадающей окалины с помощью щеток; грунтовка).
Методы: беседа, обсуждение, экскурсия, практическая работа.
Практические работы: удаление старых набелов, перетирание штукатурки с дефектами, промывка поверхностей, ранее окрашенных масляными составами, удаление старой краски, проолифка оштукатуренных поверхностей, подмазка трещин, шлифование и подмазка шпаклевки, обработка новых и ранее окрашенных деревянных поверхностей, деревянных полов, очистка от ржавчины, грязи и отпадающей окалины, грунтовка металлических поверхностей с помощью щеток.
Знания и умения: должны знать основные способы подготовки и обработки различных поверхностей под неводные окраски (2–3); уметь смывать и счищать старый набел на ремонтируемых поверхностях (1–3), перетирать штукатурку с дефектами (2–3), промывать поверхности, ранее окрашенные масляными составами (1–3), удалять старую краску (1–3), проолифливать оштукатуренные поверхности (2–3), шлифовать и подмазывать шпаклевку (2–3); очищать от ржавчины, грязи и отпадающей окалины (1–3), грунтовать металлические поверхности с помощью щеток (1–3).
Проверочная работа.
Основы цветоведения. Эстетика отделки помещений. Цвет и свет в природе. Радуга. Цветовой круг. Смешение цветов. Теплые и холодные цвета. Цветовой круг для смешения красок. Смешение красок в отделочной технике. Цветовой контраст. Цвет и фактура. Гармоничное сочетание цветов. Воздействие цвета на человека. Подбор цвета для окраски помещений: цветовое оформление жилых помещений (жилые комнаты, коридоры, лестницы, холлы и пр.).
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: рисование различных помещений, раскраска (цветовое оформление) помещений.
Знания и умения: должны знать основные санитарно-гигиенические требования к эстетике отделки помещений (3); уметь подбирать цвета для отделки помещений различного назначения (3).
Машины и инструменты. Машины и оборудование для приготовления и распыления малярных составов: мелотерки, краскотерки, мешалки, сито, ручные краскопульты, насосы, краскораспылители ручные (пистолеты) и пр., их применение, эксплуатация, техника безопасности. Техника окраски ручным краскораспылителем. Валики, кисти и уход за ними.
Методы: экскурсия, беседа, обсуждение, практическая работа.
Практические работы: окраска ручным распылителем; смена и закрепление валиков, промывка валиков после использования; вязка кистей, отжим излишка краски, промывание кистей растворителем, теплой водой с мылом.
Знания и умения: должны знать основные машины и инструменты для приготовления и распыления малярных составов (3), способы ухода за валиками и кистями (1–3).
Окраска поверхностей водными составами. Виды красочных составов: водные и неводные. Общие сведения о водных красочных составах и их видах: водные, клеевые, водоэмульсионные краски. Водные красочные составы, подготовка краски к работе, составление водных колеров, инструменты для окрасочных работ, приемы работы кистью. Клеевые краски: основные рецепты, особенности окраски. Водоэмульсионные краски: состав, приготовление, подготовка к работе, особенности окраски. Приемы ручной окраски водными составами. Дефекты при окраске поверхностей водными составами: причины и способы устранения.
Методы: беседа, обсуждение, вводный и текущий инструктаж, практическая работа.
Практические работы: отработка приемов работы кистью; ручная окраска водными составами; устранение дефектов окраски.
Знания и умения: должны знать виды водных красок (2–3), причины и способы устранения дефектов водной окраски (3); уметь различать виды красок (1–3), составлять водные кодеры (3), готовить водные краски к работе (3), окрашивать поверхности водными красками вручную (1–3), устранять дефекты водных окрасок (3).
Проверочная работа.
Окраска поверхностей неводными составами. Общие сведения о неводных красочных составах: предназначение, инструмент. Окраска масляными составами, глянцевые и матовые масляные окраски, подготовка краски к работе, рецепты приготовления колеров, приемы окраски различных поверхностей с помощью ручной кисти. Окраска масляно-эмульсионными составами. Окраска эмалевыми красками и лаками, назначение. Защитная окраска металлических конструкций, изделий и поверхностей. Приготовление составов для неводных красок. Дефекты неводных окрасок, причины появления и способы устранения. Показатели качества неводных окрасок. Малярная отделка по трафарету, изготовление рисунка, вырезка и хранение шаблонов, виды трафаретов, набивка трафаретов.
Методы: беседа, обсуждение, вводный и текущий инструктаж, практическая работа.
Практические работы: подготовка краски к работе; окраска с помощью ручной кисти стен, дверей, оконных переплетов, батарей, труб, лестничных решеток; устранение дефектов окраски; набивка трафаретов.
Знания и умения: должны знать предназначение окраски неводными составами (2–3), применяемый инструмент (1–3), приемы окраски с помощью ручной кисти различных поверхностей (2–3), дефекты неводных окрасок и способы их устранения (3), показатели качества неводных окрасок (3); уметь подготовить краску к работе (2–3), окрашивать с помощью ручной кисти различные поверхности (1–3), приготовлять составы для неводных красок (3), выявлять и устранять дефекты, производить набивку трафаретов (2–3).
Проверочная работа.

3. Технология обойных работ
Общие сведения об обойных работах: назначение, требования к оклеиваемым поверхностям, последовательность оклейки, применяемые материалы и инструменты. Клеевые составы (за исключением клея на органических растворителях): виды, приготовление, способы нанесения на поверхности. Подготовка обоев к наклеиванию. Раскрой обоев с подбором рисунка. Нанесение клейстера на обои вручную. Проклейка стен валиком и макловицей. Оклейка стен бумагой, обоями разного качества. Оклейка внахлестку и впритык. Выполнение основных операций. Смена обоев. Удаление пятен на оклеенных поверхностях. Требования к качеству обойных работ, основные дефекты, причины их появления и способы устранения.
Методы: беседа, обсуждение, вводный и текущий инструктаж, практическая работа.
Практические работы: подготовка поверхностей под оклейку обоями; приготовление клеевых составов; обрезка кромок обоев вручную; раскрой обоев с подбором рисунка; нанесение клейстера на обои вручную; проклейка стен валиком и макловицей; оклейка стен бумагой или обоями разного качества (простыми, улучшенными, тиснеными, плотными и пр.); оклейка внахлестку и впритык; смена обоев; удаление пятен на оклеенных поверхностях.
Знания и умения: должны знать последовательность и основные способы выполнения обойных работ (2–3), показатели качества обойных работ (3); уметь подготовить поверхность для оклейки (2–3), клеевой раствор (2–3), обрезать кромки обоев вручную (1–3), раскроить обои с подбором рисунка (3), нанести клейстер на обои вручную (1–3), проклеить стены валиком и макловицей (1–3), оклеить стены бумагой (1–3), обоями (простыми (1–2), улучшенными (3)), удалить пятна с оклеенных поверхностей (3), обнаружить и устранить основные дефекты обойных работ (3).
Проверочная работа.

4. Производственная практика
Выполнение ремонта помещений.

5. Квалификационный экзамен
Содержит материал всей программы профессиональной подготовки по специальности «Маляр».
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