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Аннотация
Я изучаю цвет и работаю с ним уже более двадцати лет. Сотрудничаю с архитекторами, дизайнерами интерьера, проектировщиками, стилистами. Исследую, какие мысли и чувства он вызывает, как с его помощью мы можем сделать свою жизнь лучше. Я поделюсь с вами всем, чему научилась. Мы познакомимся с наукой о цвете и с историей цвета. Я покажу вам, как действует цвет, как связать его с личными воспоминаниями, продемонстрирую силу его символизма и его влияния на наши мысли, на самые сокровенные чувства, на наше поведение. Вы узнаете, как использовать цвет для укрепления уверенности в себе и для самовыражения; цвет поможет вам добиться успехов во всех жизненных сферах — начиная с вашей спальни и заканчивая заседанием совета директоров.
Пусть эта книга станет для вас библией цвета, которая всегда под рукой, чтобы в нее можно было заглянуть в любой момент и почерпнуть вдохновение и знания, чтобы подобрать одежду, внести красоту и гармонию в помещение, сосредоточиться на работе и получить от нее удовольствие, улучшить отношения с людьми или просто поднять настроение. (Карен Халлер)
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Следуйте за мной, если вы готовы использовать силу цвета, чтобы познать себя. Я покажу, как выразить себя и свои эмоции с помощью подходящих цветовых решений, причем цвета могут быть какими угодно. В вашем распоряжении миллионы оттенков в самых разных, уникальных сочетаниях. Пора наполнить свою жизнь цветом. Ваша палитра — весь мир!
Карен Халлер
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Посвящается моим маме и папе: спасибо, что дали мне свободу быть бесстрашной, любопытной, предприимчивой, смелой, а главное — быть собой
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Введение
Цвет — язык, на котором мы все говорим


«Чувствуется, что мы больше не в Канзасе, Тото!» Мне нравится этот момент в фильме. А вам? Деревянный домик, перестав кружить в воздухе, рухнул на Злую волшебницу Востока. Дороти причесалась и, прихватив корзинку, взяла своего песика под мышку и с широко раскрытыми от удивления глазами шагнула из сепии в техниколор[1]. Тогда и мы все увидели, что Дороти больше не в Канзасе, но мне нравятся слова девочки, что она это чувствует. Перед ней сверкающая синяя речка, лиловые холмы и огромные розовые цветы. И дорога из желтого кирпича, которая приведет ее, Страшилу, Железного Дровосека и Льва в Изумрудный город, где каждый получит то, что искал. Иными словами, это история о личностной трансформации, о поиске себя. И — поправьте меня, если я ошибаюсь, — это история о цвете.
Цвет — удивительное явление. Он окружает нас все время и влияет на все, что мы делаем, хотя мы этого почти не замечаем. И хотя нам постоянно приходится принимать решения, связанные с цветом, лишь около 20 % из них мы принимаем осознанно: о том, что мы носим, что едим, что покупаем, как расслабляемся и даже как пьем кофе по утрам. Достаточно на секунду представить, что цвет исчез, и станет понятно, какую роль он играет в нашей повседневной жизни. Как в отсутствие цвета узнать, безвредно ли это насекомое или оно нас ужалит, безопасно ли переходить дорогу и можно ли есть этот фрукт или он еще незрелый? И как нам найти дорогу, которая поможет найти себя? Воспринимая цвет, мы воспринимаем свои чувства. А осознать свои чувства — это значит начать путь к себе. Цвет воспринимается глазами, но проникает в сердце. Он вплетается в наши эмоции, влияет на мысли и поведение. Отказавшись от цвета, мы отключим чувства. Мы утратим самые глубокие и фундаментальные средства самовыражения. В бесцветном мире мы станем чужими друг другу и перестанем понимать, кто мы.
Каким же образом цвет оказывает такое воздействие?

Наши истинные цвета

Я изучаю цвет и работаю с ним уже более двадцати лет. Исследую, какие мысли и чувства вызывает у нас цвет, как с его помощью мы можем сделать свою жизнь лучше. Сотрудничаю с архитекторами, дизайнерами интерьера, проектировщиками, стилистами, с больницами и крупными брендами, а также с частными лицами. Я знаю, что для понимания того, как в полной мере использовать возможности цвета, нам нужно изучить производимый им эффект — на психологическом, физическом и эмоциональном уровнях. Цветопсихология может помочь выяснить подлинные индивидуальные особенности — и бизнеса, и отдельного человека. Осознав, какие цвета лежат в основе нашей ДНК, мы и открываем для себя настоящее волшебство.
Интуитивно я всегда понимала, что в работе с цветом есть что-то магическое: отчетливо помню, какое волнение испытывала в свои четыре или пять лет, завороженно глядя на карандаши и краски и рисуя в фантазиях, что можно создать из этого разноцветья. Однако после школы я увлеклась информационными технологиями и работала на должностях, совсем не связанных с цветом, — менеджером проектов и бизнес-аналитиком. Откровение цвета снизошло на меня только потом, когда мне было уже двадцать с лишним и я изучала дизайн одежды и головных уборов в своей родной Австралии. Как-то раз, прикрепляя шоколадного цвета перья к ярко-голубой шляпке, я была поражена прекрасным сочетанием этих цветов. Я подумала: вот оно! Цвет! Я не знала, что все это значит, но чувствовала, что должна это выяснить.
Поэтому я принялась изучать все, что люди знали о цвете, пойдя традиционным путем: целый год я штудировала теорию цвета, основу которой составляет цветовой круг — распределение оттенков по кругу, демонстрирующее взаимоотношения между первичными, вторичными и третичными цветами. Такая цветовая система была предназначена для художников, и придумал ее Исаак Ньютон. Цветовой круг очень нагляден и нашел широкое применение, но мне такое представление казалось недостаточным. У меня было ощущение, что цвет — это нечто более глубокое; то, что связывает нас с нашим настроением, чувствами и поведением. Я хотела понять, почему мы реагируем на цвет именно так и что лежит в основе его способности воздействовать на наши чувства. Цветовой круг не давал мне ответа на мои вопросы: почему нас привлекают те или иные цвета и почему наше восприятие цвета зависит от контекста? Почему вы любите желтый, а я нет; почему красный кажется вам волнующим и дружелюбным, а мне — агрессивным и требовательным; почему вчера мне нравился оранжевый, а сегодня не нравится; почему оттенки синего вам идут, а мне нет? Десятки подобных вопросов… И я хотела найти ответы!
Поиски приводили меня на курсы по детской психологии, дизайну интерьеров, к самым разным преподавателям теории цвета, пока я случайно не открыла для себя семинар по хорошо изученной, но малоизвестной дисциплине — прикладной цветопсихологии. Это был недостающий фрагмент головоломки — наука, помогающая нам понять язык цвета и его воздействие на наши чувства и поведение. И тогда наконец начали проявляться ответы на мои вопросы. Подобно Дороти, оказавшейся в стране Оз, я попала в абсолютно новый для меня мир цветовой алхимии, в котором возможно волшебство. Все мои поиски сошлись воедино. Я начала понимать преобразующую силу цвета, его способность менять рабочее и жилое пространство, бизнес и жизнь людей, — куда сильнее, чем можно себе представить. Цвет — это не только украшение. Цвет — это, пожалуй, простейший и доступный способ усилить наши положительные эмоции и создать ощущение благополучия, причем с помощью цвета эти изменения происходят мгновенно. Цвет помогает нам лучше понять себя и окружающих, что, в свою очередь, позволяет нам примириться с собой. Если же человек в ладу с самим собой, то и жизнь его становится более полноценной и счастливой.
Открыв для себя удивительный мир цвета, я ощутила потребность рассказывать всем, кто захочет меня услышать, каким завораживающим и вдохновляющим бывает цвет и как он меняет нашу жизнь. Я мечтаю жить в таком мире, где все любят цвет, где люди не боятся его и знают, как использовать. Я хочу совершить всемирную цветовую революцию, чтобы мы больше не забывали о чудесном феномене, который встречает нас на каждом шагу. Мне хотелось бы, чтобы все могли свободно говорить на языке цвета — и в этой книге я собираюсь научить вас этому языку.

Цвет как образ жизни

Я поделюсь с вами всем, чему научилась. Мы познакомимся с наукой о цвете и с историей цвета. Я покажу вам, как действует цвет, как связать его с личными воспоминаниями, продемонстрирую силу его символизма и его влияния на наши мысли, на самые сокровенные чувства, на наше поведение. Вы узнаете, как использовать цвет для изменения своих чувств, мыслей и поступков в повседневной жизни, а также для укрепления уверенности в себе и для самовыражения; цвет поможет вам добиться успехов во всех жизненных сферах — начиная с вашей спальни и заканчивая заседанием совета директоров.
Полюбите цвет, и он ответит вам взаимностью. Чем лучше вы будете узнавать цвет, тем эффективнее он сможет улучшать вашу жизнь и поднимать вам настроение. Пусть эта книга станет для вас библией цвета, которая всегда под рукой, чтобы в нее можно было заглянуть в любой момент и почерпнуть вдохновение и знания, чтобы подобрать одежду, внести красоту и гармонию в помещение, сосредоточиться на работе и получить от нее удовольствие, улучшить отношения с людьми или просто поднять настроение.
Наполненная цветом жизнь не означает, что ваша одежда должна напоминать калейдоскоп — только в случае, если вам это нравится! Речь о том, чтобы не изменять себе, выражать свое истинное «я». Каждый из нас колоритен и ярок — даже тот, кто не стремится выделиться или не обладает броской внешностью.
Итак, следуйте за мной, если вы готовы использовать силу цвета, чтобы познать себя. Я покажу, как выразить себя и свои эмоции с помощью подходящих цветовых решений, причем цвета могут быть какими угодно. В вашем распоряжении миллионы оттенков в самых разных, уникальных сочетаниях. Пора наполнить свою жизнь цветом. Ваша палитра — весь мир!

[image: ]

Глава 1
История цвета: обзор
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Цвет — одна из величайших загадок жизни

Все человеческие культуры и цивилизации интересовались цветом. Во все эпохи, от первобытного человека до нашего современника, цвет завораживал и удивлял нас, озадачивал и радовал.
Но что такое цвет (кроме того явления, любоваться которым ежедневно, к счастью, способны большинство из нас)? В этой главе мы рассмотрим, как образуется радуга, а также узнаем о трех составляющих цветоощущения, способности человека различать цвета. Я перенесу вас в начало времен, чтобы рассказать о развитии цветового зрения и о том, как оно эволюционировало под воздействием более широкого сенсорного и эмоционального опыта. Мы посмотрим на мир природы и увидим, что в отношении восприятия и использования цвета мы не слишком отличаемся от других живых существ. Я также познакомлю вас с историей цветопсихологии с самого ее зарождения 2500 лет назад и до сегодняшнего дня, когда мы находимся в преддверии абсолютно новой парадигмы.

Как мы видим цвет?

Свет
С одной стороны, ответить на этот вопрос легко. Цвет — это просто свет. Цвета, которые мы видим, обусловлены длиной волны света, приходящего к нам от солнца.
Световые волны можно сравнить с волнами в океане, которые могут быть невысокими и частыми. Или широкими волнами большой высоты, которые накатывают редко. Каждый цвет отличается своей длиной волны и частотой, и поэтому разные цвета — это всего лишь свет с определенной длиной волны. Когда все световые волны смешиваются, получается белый свет; таким образом, белый на самом деле состоит из всех цветов радуги, поскольку содержит световые волны разной длины.
Исаак Ньютон первым понял, как образуется радуга. Он обнаружил, что солнечный свет, падая на стеклянную призму, преломляется и расщепляется на разноцветные составляющие.
Ньютон разделил получившуюся палитру на семь цветов — красный, оранжевый, желтый, зеленый, голубой, синий и фиолетовый. Свою радугу он назвал «цветовым спектром» (от латинского слова spectrum со значением «образ, представление», которое, в свою очередь, происходит от specere, «смотреть, глядеть»). Он выбрал семь цветов, поскольку древние греки верили в связь между цветовой гаммой, нотами, Солнечной системой и днями недели.
Цветовой спектр начинается с темно-красного цвета с длиной волны 700 нанометров и заканчивается фиолетовым с длиной волны 400 нанометров (нанометр — одна миллиардная часть метра). И это лишь часть солнечной энергии, которую мы видим. Среди других видов электромагнитного излучения — радиоволны, гамма-лучи, рентгеновские лучи и микроволны. Только в XIX веке мы научились измерять длину световой волны, а также обнаружили излучение за пределами видимого диапазона. Инфракрасное излучение, следующее за красным краем видимого диапазона, мы воспринимаем как тепло. За фиолетовым краем следует ультрафиолетовое излучение, которое могут воспринимать некоторые птицы, а также пчелы и другие насекомые — эта способность помогает им находить нектар в цветке.
Кажется, это невероятно, но мы способны различать миллионы оттенков, хотя видимый свет занимает лишь крошечную часть всего электромагнитного спектра!
Рефракция
В середине XVII века, когда Ньютон ставил свои опыты, люди верили, что цвет представляет собой смесь света и темноты и что цветным его делают призмы. Так был обнаружен еще один феномен, обусловливающий нашу способность видеть цвет.
Ньютон продемонстрировал, что цвет в сущности является свойством света, отражающегося от объектов, а не свойством самих объектов. Когда мы смотрим на объект, воспринимаемый нами цвет зависит от того, как от объекта отражается свет, который затем мы воспринимаем глазами. Объекты кажутся цветными потому, что поглощают волны, которые имеют одну длину, а отражают волны другой длины. Наши глаза видят только те цвета, которые отражаются от поверхности объекта.
Белые объекты выглядят белыми потому, что отражают все световые волны. Черные поглощают весь свет, ничего не отражая, — одна из причин не носить черную одежду в солнечный день.
Когда я изучала цвет, меня поражало и тогда и удивляет до сих пор именно то обстоятельство, что цвет, который мы видим, — всего лишь отражение. Например, на эти красные яблоки попадают световые лучи всего спектра. Мы видим их красными потому, что каждое яблоко не поглотило, а отразило красный свет, чтобы мы его увидели. Свет с другой длиной волны поглощен поверхностью яблок.
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Глаза
Итак, для восприятия цвета нам нужен свет и поверхность или объект, от которого свет отражается; и, разумеется, нам нужны глаза.
Ощущения, которые мы называем цветом, появляются после того, как лучи света проникнут в наши глаза, те отправят соответствующие сигналы в мозг, интерпретирующий, в свою очередь, эти сигналы. Именно поэтому мы не различаем цвета в темноте. Цвет — это результат восприятия света нашими глазами. Формально верно утверждение, что цвета не существует: он проявляет себя только тогда, когда мозг пытается интерпретировать сигналы о свете, поступающие к нему.
Мы способны различить 17 миллионов оттенков, но в действительности воспринимаем только зеленый, красный и синий цвета. В этом нам помогают фоторецепторы. В глазу есть два вида фоторецепторов: палочки и колбочки. Палочки позволяют видеть при слабом освещении (ночное зрение), а колбочки воспринимают и обрабатывают более интенсивный свет — в том числе обеспечивают цветовое зрение. На задней поверхности нашего глаза расположены три типа колбочек, каждый из которых восприимчив к определенному цвету или длине волны. У нас есть колбочки для длинных волн (красный цвет), для коротких волн (синий) и для средних волн (зеленый). Мы видим миллионы других оттенков, но лишь благодаря совместной работе трех типов колбочек, а также интерпретации мозгом приходящих от них сигналов.
Знаете ли вы, что собаки плохо различают цвета? В сетчатке глаза собаки всего два типа колбочек, а не три, как у человека. Благодаря всего одному дополнительному типу колбочек мы способны различать миллионы цветов. Удивительно, правда?

Зачем нам видеть цвет?

Там, где есть свет, есть и цвет, но наши древние предки, относившиеся к млекопитающим, стали использовать его лишь около 30 миллионов лет назад. Будучи ночными животными, они довольствовались тем, что могли увидеть в темноте. Однако после того, как зрение человека усовершенствовалось до такой степени, что мы стали воспринимать видимый свет, цвет стал нашим первым сигнальным языком, а способность различать миллионы цветов каждый раз, когда мы открываем глаза, стала важным фактором нашего выживания. Эта способность помогала находить пищу, привлекать партнеров и избегать разного рода опасностей. Инстинктивное и подсознательное понимание закодированных цветом сообщений — это основа нашего существования.
Чтобы понять, как это работает, достаточно взглянуть на других живых существ. Дарвин предположил, что в мире природы цвет имеет три основных назначения.
Привлечение. Чтобы вид выжил, составляющие этот вид особи должны размножаться. Одна из главных функций цвета — привлекать партнера. С этой целью цвет очень эффективно применяют птицы. Самец демонстрирует яркое оперение, исполняет танец и поет песню, ухаживая за самкой.
Защита (камуфляж). С помощью цвета защититься и спрятаться от хищника удается самым разным животным — например, такое насекомое, как палочник, уподобляясь стебельку травы, становится зеленым, а крохотный морской конек маскируется под красный коралл, в котором он живет.
Животные также используют цвет, чтобы увеличить шансы незаметно подобраться к добыче. Расцветка определяется окружающей средой, в которой прячется животное. Например, мех арктической лисы зимой становится белым, и ее не видно на снегу.
Защита (предупреждение). Если одни животные предпочитают прятаться, то другие используют цвет как предупреждающий сигнал: не подходи или тебе не поздоровится!
В природе желтый, оранжевый и красный цвета могут указывать на опасность. Чем ярче цвет, тем сильнее опасность. Оранжевый токсичнее желтого, а красный токсичнее оранжевого. Сигнал опасности усиливается, если к этим цветам прибавляется черный. Например, не стоит приближаться к австралийской вдове — черному пауку с красной полосой на спине. И всем известно, что черно-желтые летающие насекомые могут ужалить.
В природе также встречаются подражатели — животные, которые для своей защиты с помощью цвета притворяются ядовитыми или просто каким-то другим видом — например, безвредная журчалка похожа на ядовитого шершня — это форма защиты от хищников.
В отличие от наших далеких предков мы, может, и воспринимаем цвет на уровне подсознания, но у нас сохранились инстинктивные реакции на цвет, которые могут оказаться такими же сильными, как и в прежние времена. Мы реагируем на окружающие нас цвета точно так же, как в древности люди реагировали на цвета в природном окружении. Мы не разучились понимать сообщения, которые посылает нам цвет, и по-прежнему используем цвет, чтобы привлечь партнера, чтобы спрятаться или защитить себя. Подробнее эта тема обсуждается в главе 4.

Не только то, что мы видим

Но этим дело не ограничивается, и именно здесь начинается самое интересное.
При восприятии света глазом колбочки вырабатывают химический медиатор, формирующий нервные сигналы, передаваемые в мозг, в частности в гипоталамус. Вместе с гипофизом — структурой размером с горошину в основании мозга — гипоталамус регулирует:
• метаболизм,
• аппетит,
• температуру тела,
• водный баланс,
• сон,
• вегетативную нервную систему,
• сексуальную и репродуктивную функции.

Это означает, что цвет — не просто визуальный стимул. Он вызывает физиологические изменения в нашем организме. С точки зрения психологии — дает эмоциональный опыт.
Я вижу, как это происходит со слушателями на моих выступлениях. Обычно я начинаю с показа на экране черно-белых изображений. Через пару минут я добавляю цвет. Изображения остались теми же, но поляна на них зеленая, банан желтый, птица синяя. При демонстрации черно-белых изображений люди сидят, немного сгорбившись. Но после переключения на цветные зрители выпрямляются. Они дышат свободнее, их плечи расслабляются, лица становятся другими. Они чувствуют эмоциональную связь, и это отражается на всем теле.
Исследования в области психологии и теории цвета демонстрируют, что каждый цвет оказывает специфическое воздействие на всех уровнях: эмоциональном, психологическом и физическом. Иными словами, мы испытываем разные чувства в зависимости от длины световой волны. В главе 3 мы рассмотрим, как тот или иной цвет может возбуждать или подавлять, успокаивать или придавать сил, вызывать гнев или радость, ощущение тепла или холода, голода или усталости. Каждый цветовой сигнал вызывает отклик. Каждый цвет влияет на наши мысли, чувства и поведение.

Краткая история цветопсихологии

Эмпедокл (ок. 490–430 до н. э.)
Относительно недавняя идея связать цвет с четырьмя типами личности (см. Карл Юнг, с. 31) берет свое начало в учении древнегреческого философа Эмпедокла, который считал, что в основе материального мира лежат четыре первоэлемента: огонь, земля, воздух и вода. Он называл эти четыре элемента «корнями» и полагал, что из них состоит абсолютно все, в том числе живые существа. Он любил сравнивать сотворение жизни с живописью. Жизнь возникает из смеси этих четырех элементов, говорил он, точно так же, как художник создает целый мир всего из нескольких красок.
Гиппократ (460–370 до н. э.)
Греческий врач Гиппократ, считающийся отцом современной медицины, развил эти идеи, предложив теорию четырех телесных соков (для называния телесных жидкостей использовался термин «гумор», от лат. hūmor — «телесная жидкость» или «выделение»). Согласно Гиппократу, каждый вид телесной жидкости — кровь, желчь, черная желчь и флегма — связан с одним из четырех элементов — огнем, землей, воздухом и водой.
Гиппократ считал, что всем нам с рождения свойственно определенное сочетание четырех гуморальных жидкостей и что содержание каждого из них соотносится с темпераментом человека. Причиной болезней или печали является нарушение равновесия между телесными соками.
В европейской медицине гуморальная теория доминировала во взглядах на человеческое тело вплоть до XIX века. В наше время убеждение Гиппократа в том, что тип личности можно определить по соотношению телесных соков, уже не воспринимается всерьез, но его поведенческие наблюдения были настолько точны, что составляют основу многих современных теорий личности.
Аристотель (384–322 до н. э.)
Первая из известных нам теорий цвета была разработана Аристотелем, который считал, что цвет — это лучи света, посылаемые Богом с небес. Он связывал цвета с четырьмя элементами — огнем, землей, воздухом и водой — и высказывал предположение, что все цвета происходят из черного и белого, то есть из света и его отсутствия. По его мнению, истинными первичными цветами являются синий и желтый, поскольку синий — это первый цвет, который мы видим, когда смотрим в темноту, а желтый — когда смотрим на свет.
Он разработал линейную цветовую шкалу, от белого в полдень до черного в полночь. Эта система просуществовала две тысячи лет, до Ньютона.
Гален (ок. 130–210)
Подобно Гиппократу, греческий врач Гален считал, что болезнь является результатом нарушения равновесия четырех гуморальных жидкостей и что для исцеления больного нужно восстановить это равновесие. Однако он пошел еще дальше, связав избыток того или иного телесного сока с характером человека, а также такими качествами, как сухой, влажный, холодный и горячий. Гален назвал эти характеры «темпераментами» и дал им такие названия: сангвиник (кровь), холерик (желчь), меланхолик (черная желчь) и флегматик (флегма).
Исаак Ньютон (1642–1727)
Большую часть того, что мы знаем о цвете и свете, открыл Ньютон, который в 1666 году раскрыл тайну радуги (кое-кто утверждает, что случайно!). Он также придумал первую круговую диаграмму цвета, присоединив фиолетовый конец спектра к красному. В такой диаграмме каждый из первичных цветов — красный, желтый и синий — размещается напротив соответствующего ему дополнительного цвета и показано, что с помощью эффекта оптического контраста они могут усиливать друг друга. Когда вы помещаете основной и дополнительный цвета рядом друг с другом, например синий и оранжевый, они становятся еще ярче и насыщеннее. Этот эффект назван «комплементарностью» — сегодня многие ошибочно полагают, что этот термин означает, будто два цвета подходят друг другу. Цветовой круг стал очень полезным инструментом для художников, и его влияние на то, что мы думаем о цвете и как понимаем его, сохранилось до наших дней. Это первое (и, возможно, единственное), что вам расскажут, когда вы приступите к изучению колористики, — в этом я сама убедилась, когда начала свое путешествие в мир цвета.
Иоганн Вольфганг фон Гёте (1749–1832)
Взгляды Ньютона на цвет и свет практически не подвергались сомнению вплоть до 1810 года, когда великий немецкий поэт-романтик и писатель Гёте опубликовал свой 1400-страничный трактат о свете. Если Ньютон рассматривал свет как физическое явление, Гёте видел в нем эмоциональный опыт, который каждый из нас воспринимает по-своему. Он восхищался тем, как наш мозг анализирует зрительную информацию, а также физиологическим воздействием света. Гёте стремился раскрыть законы гармонии цвета и определить, каким образом тот или иной цвет вызывает определенные чувства. Представления Гёте о цвете вводят нас в мир современной психологии цвета.
Карл Юнг (1875–1961)
Самым известным мыслителем, интересовавшимся цветопсихологией, был швейцарский психиатр Карл Юнг. Опираясь на идеи Гиппократа, Юнг разделил четыре темперамента на типы личности, связанные с цветом, и использовал их для объяснения внутренней мотивации человеческого поведения.
• Холодный синий: беспристрастный, объективный, отстраненный, аналитический.
• Природный зеленый: неподвижный, безмятежный, успокаивающий, смягчающий.
• Солнечный желтый: энергичный, веселый, воодушевленный, восторженный.
• Огненный красный: позитивный, решительный, смелый, уверенный.

Юнг видел в каждом из четырех темпераментов как позитивные, так и негативные аспекты. Он предположил, что в каждом из нас присутствуют все четыре, но в разных пропорциях и что мы, скорее всего, имеем склонность к какой-то одной цветовой энергии.
Баухаус (1919–1933)
Я большая поклонница Баухауса, немецкой школы изобразительного искусства, которую в 1919 году основал архитектор Вальтер Гропиус в стремлении объединить искусство, дизайн, ремесло и промышленность в единую художественную ассоциацию. Гропиус приглашал в качестве преподавателей современных мыслителей с радикальными взглядами, самыми известными среди них были Василий Кандинский и Иоганнес Иттен.
Опубликованная в 1911-м теория цвета Кандинского объясняет, как художник выбирает ту или иную палитру: либо по ее воздействию на глаз, либо по психологическому эффекту — так художник устанавливает эмоциональную связь с цветом. «Каждый цвет в живописи внутренне прекрасен, ибо каждый цвет отличается духовной энергетикой и каждое колебательное движение этой энергии обогащает душу».
Иттен считал, что присущая цвету энергия влияет на нас либо позитивно, либо негативно, и интересовался, как связаны цвет и эмоции, цвет и формы. Он использовал такие характеристики, как теплый или холодный, для описания того, как цвета взаимодействуют друг с другом и как они могут влиять на людей, физически и психологически. Отмечая, что его студенты предпочитают определенные оттенки цвета, он предположил, что существует взаимосвязь между личностью студентов, самовыражением в их работах и тоновыми нюансами выбираемой ими цветовой гаммы.
Иттен первым соотнес цветовые палитры с четырьмя типами личности, а также связал четыре типа личности с четырьмя временами года.
Анджела Райт
Идеи Карла Юнга и других великих мыслителей о связи цвета и личности получили свое развитие в 1970-х годах в работе Анджелы Райт. В своей единой теории цветопсихологии и гармонии цвета Анджела Райт объясняет, как цвет влияет на наши чувства, мысли и поведение, на основе чего можно выделить семь главных принципов системы воздействия цвета (Colour Affects System):
1. Каждый цвет влияет на определенное психологическое состояние.
2. Психологическое воздействие цвета универсально.
3. Каждый оттенок или тон относится к одной из четырех цветовых групп.
4. Каждый цвет гармонично сочетается со всеми остальными цветами той же группы.
5. Все человечество делится на группы, и каждого человека можно отнести к одному из четырех типов личности.
6. Каждый тип личности демонстрирует естественную склонность симпатизировать одной из цветовых групп.
7. Человек реагирует на цветовую гамму в зависимости от типа личности.

Это основы прикладной цветопсихологии. Благодаря совмещению науки о цветовой гармонии с исследованиями психологии человека совершен огромный шаг вперед в понимании того, как на нас воздействует цвет и как его можно использовать для формирования поведения.

Эволюция цвета: цвет сегодня

Школа Баухаус была закрыта Гитлером в 1933-м, а Вторая мировая война изменила отношение к цвету. В годы лишений, утрат и тяжких испытаний цвет стали считать излишеством и фривольностью. Цвет вытеснили на периферию как роскошь, забыв о его внутренней связи с нашими эмоциями. В следующие десятилетия о цвете вспоминали — если вспоминали вообще — лишь в связи с эстетикой и декоративным искусством, не считая его неотъемлемой частью дизайна, и уж точно не связывали его с благополучием.
Но у цвета есть еще одна удивительная черта. Это не какой-то неизменный аспект нашего мира, который существует всегда. Он эволюционирует. По мере развития и трансформации нас самих меняется то, как мы взаимодействуем с цветом и как мы его используем. Но это ни в коем случае не конец нашего цветного путешествия. На самом деле мы вступаем в совершенно новую эпоху. Куда ни посмотри, люди с удовольствием воспринимают цвет, лучше осознавая его воздействие. Мы ездим на ярких машинах, красим волосы в самые разные цвета, наши магазины заполнены разноцветными продуктами. Цвет привлекает к себе все большее внимание нейробиологов, физиков, философов и психологов; исследования в этих областях постоянно расширяют наши знания о том, как мы относимся к цвету, а также какие эмоции он у нас вызывает.
Новая парадигма зиждется на нашей внутренней связи с цветом — и именно в этом состоит суть моей работы. Как и Баухаус до меня, я стремлюсь сделать цвет не только основой дизайна, но и центром нашей жизни: воспользоваться его силой, благодаря которой мы можем изменить наше поведение к лучшему, создать позитивную атмосферу благополучия, а также добиться успеха. Моя цель — коренным образом изменить не только наши взгляды на цвет, но и способы применения его в нашей жизни.
Многолетний опыт помог мне понять, что существует три основных способа построения взаимоотношений с цветом.
1. Личные ассоциации. По большей части это сознательная ассоциация определенного тона, оттенка или цвета с чем-то личным, например цвет любимой футбольной команды или цвет, вызывающий у нас воспоминания о кардигане вашей прабабушки. Этот способ мы рассмотрим подробнее в главе 4.
2. Культурное или символическое значение. Как правило, это глубоко укоренившееся в культуре убеждение, связанное с определенным цветом. Возможно, цвет приобрел символическое значение очень давно, даже сотни лет назад, и стал частью фольклора. Это мы обсудим в главе 2.
3. Психологический смысл. Когда мы видим тот или иной цвет, то распознаем — в основном на подсознательном уровне — сигнал, который он нам посылает. Цвет говорит с нами на языке, который мы понимаем инстинктивно, то есть на языке эмоций, и он влияет на наше поведение, хотя мы не всегда это осознаем. Этот механизм мы рассмотрим подробнее в главе 2.
Читая книгу, вы поймете, как осознать свою реакцию на цвет, извлечь на свет все, что до сих пор было глубоко спрятано. Знание о нашей связи с цветом — ключ к принимаемым нами решениям в отношении последнего. Чем сознательнее мы будем выбирать цвет, тем лучше научимся использовать его для получения позитивных результатов, к которым стремимся. Поэтому меня так и увлекает прикладная цветопсихология. Чем больше людей получат в свое распоряжение этот инструмент, тем больше у нас появится домов, офисов, магазинов, ресторанов, медицинских центров, школ и университетов, в которых эффективно применяются цветовые решения для создания позитивной атмосферы и поощрения благоприятного поведения, — и тем ближе будет следующий большой этап эволюционного развития колористики.

Глава 2
Восприятие цвета
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Видите ли вы то, что вижу я?

Однажды на совещании с издателями этой книги мы обсуждали образец цвета, который представила одна из сотрудниц: она считала этот цвет голубым, мне же он казался цветом морской волны, а другой участник диалога назвал его бирюзовым. Все воспринимали цвет по-разному: тот оттенок, который, по моему мнению, был цветом морской волны, кому-то виделся совершенно иначе. Ситуация повторяется каждый раз, когда приходится обсуждать цвет, при этом нельзя однозначно выявить, кто прав, а кто нет. Каждый из нас именует цвет в зависимости от своего опыта, от освещения в данный момент, а также от того, как часто мы видим этот цвет и как долго он на нас воздействует. Однажды в универмаге у полок с одеждой ко мне обратилась женщина, которая до этого что-то бурно обсуждала с мужем. «Мы спорим, какой это цвет. Муж говорит, кобальтовый, а я — сапфировый. Как вы думаете, кто из нас прав?» — спросила она. Разумеется, она не знала, что цвет — моя специальность, и немного удивилась, когда я высказала аргументы в пользу обеих сторон. Я сказала, что правы они оба. Это синий цвет. Ярко-синий. Просто они по-разному его назвали. Он — кобальтовым, а она — сапфировым. Я предположила, что, в отличие от мужа, женщина уже встречала оттенок, который называет сапфировым, и это обстоятельство подтолкнуло ее к выбору более точного названия.
Просто удивительно, что мы можем смотреть на один и тот же цвет, а описывать его абсолютно разными словами. Какого цвета, по вашему мнению, круг на следующей странице? А если вы покажете рисунок кому-то еще, как он назовет этот цвет?
Интересный факт: согласно исследованиям, мужчины и женщины действительно видят цвета по-разному. Мужчины хорошо воспринимают быстро движущиеся фигуры на большом расстоянии, а женщины лучше различают тончайшие тоновые нюансы цвета вблизи. Особенно заметны различия в распознавании оттенков из середины цветового спектра: женщины способны различить оттенки желтого и зеленого, которые мужчинам кажутся одинаковыми, — чтобы мужчина увидел те же краски, тона и оттенки, что и женщина, длина световой волны должна быть чуть больше.
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В чем причина? Одно из возможных объяснений уходит корнями в глубокую древность. Антропологи считают, что у мужчин развилась способность издалека отличать хищников от добычи, а женщины научились искать еду и оценивать ее безопасность. Вспомним, почему у нас появилось цветное зрение. Говоря научным языком, оно способствует «обнаружению контраста»: с помощью цветового зрения вы лучше различите объект на каком-либо фоне, например плоды или ягоды на деревьях или кустарниках. Древний охотник и собиратель, не обладающий такой способностью, оставался голодным. Или того хуже. Поэтому чувствительность женщин к оттенкам цвета была очень важна, чтобы мы выжили как вид.
Ученые предполагают, что среди современных женщин есть некоторая доля тех, кто обладает еще большей чувствительностью к цвету, и им удается — по крайней мере, теоретически — различать на миллионы оттенков больше, чем человеку в среднем. Это определяется колбочками — фоторецепторами в глубине глаза, о которых рассказывалось в предыдущей главе: они посылают сигналы мозгу, формирующему ощущение цвета. У большинства людей в сетчатке глаза имеются три типа колбочек, но, говорят, благодаря генетической мутации у некоторых женщин имеется четвертый тип.
Попробуем посчитать. Вспомним, что колбочки реагируют на длину волны. Каждый тип колбочек позволяет нам различать почти 100 цветов. У человека три типа колбочек, поэтому 100 цветов, возведенные в куб, дают нам по меньшей мере миллион разных оттенков. Если у вас всего два типа колбочек, то возводить нужно в квадрат, и получается 10 тысяч возможных оттенков. Но если добавляется четвертый тип колбочек, то количество оттенков, которые вы (вероятно) способны различить, увеличивается в 100 раз, а это 100 миллионов оттенков. Тетрахромат (так называют человека, обладающего четырьмя типами колбочек) может смотреть на голубое небо и видеть десятки оттенков синего цвета; радуга у него будет состоять из сотен разных цветов, белый свет может иметь оттенок синего, желто-голубого, фиолетово-серого, пурпурного, розового, золотистого — целый калейдоскоп цветов, для которых у нас даже нет названий (более подробно о названиях цветов мы расскажем ниже).
Как узнать, тетрахромат вы или нет? Возможно, я тетрахромат. Или вы. Восприятие цвета субъективно, и поэтому очень трудно определить, повышена ли ваша способность воспринимать цвета. Ученые по-разному оценивают, сколько женщин на Земле могут обладать дополнительным типом колбочек, однако практически невозможно доказать, что эти женщины способны видеть больше цветов, чем все остальные.
Противоположность тетрахроматии — дальтонизм, так называемая цветовая слепота, при которой чувствительные к свету колбочки не реагируют, как положено, на свет с разной длиной волны. Фоторецепторы должны возбуждаться от световых волн только определенной длины, вместо этого они одинаково реагируют на все волны. Зрение у большинства дальтоников не хуже, чем у других, но из-за перемешанных друг с другом сигналов от колбочек на сетчатке глаза им трудно различать цвета или видеть их достаточно четко. Именно поэтому красный сигнал светофора всегда размещают вверху, а зеленый — внизу: по расположению горящего сигнала дальтоники могут определить, что им делать, стоять или ехать.
Неспособность различать цвета встречается довольно часто: в Великобритании дальтониками являются приблизительно 1 из 12 мужчин и 1 из 200 женщин. Поэтому вполне вероятно, что кто-то из ваших знакомых плохо различает цвета, но не менее вероятно, что он об этом не знает. Для описания мира у нас есть не только цвета, но также слова и символы, и поэтому люди с нарушениями цветового зрения могут даже не подозревать, что видят мир не таким красочным, как остальные. Но даже если они знают, что не видят цвета, доступные другим, то не понимают, чего они лишены, — невозможно по словесному описанию, например, фиолетового цвета получить опыт его визуального восприятия.
Цветокоррекционные очки
Знаете ли вы, что с помощью специальных очков можно скорректировать нарушения цветового зрения и улучшить восприятие цвета у некоторых людей?
Очки устраняют первопричину дальтонизма — неспособность колбочек различать световые волны разной длины — и усиливают отправляемый в мозг сигнал о цвете, так что цвета выглядят ярче и насыщеннее. Надев очки, человек начинает видеть цвета, которые никогда в жизни не видел раньше, и замечать детали и отличия, которые раньше не замечал. Мир для него становится богаче и живее. Совсем как у Дороти в стране Оз!
Я видела, как плачут люди, впервые надев такие очки, — от радости, что они могут видеть то, что все мы воспринимаем как само собой разумеющееся. Сразу понимаешь, какой это дар — способность воспринимать цвет.
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Для одной необычной группы людей восприятие цвета — это мультисенсорный опыт, включающий вкус, запах, звуки, формы, слова, музыку и текстуры. Таких людей называют синестетиками (от др. — греч. syn — «вместе» и aisthēsis — «ощущение, чувство»), и они обладают повышенной чувствительностью особого рода, когда одно чувство, например слух, объединяется с другим, например зрением. Ученые насчитывают до 60 разновидностей синестезии, наиболее распространенные из них — графемно-световая синестезия — когда буквы, цифры, целые слова или дни недели ассоциируются с цветом; и хроместезия — когда цвет ассоциируется с музыкой. Синестетиками были многие художники и музыканты, среди них музыкант Фаррелл Уильямс, а также певец и композитор Стиви Уандер.
Преподававший в школе Баухаус художник Василий Кандинский, упоминавшийся в предыдущей главе, видел цвета, слушая музыку, а когда рисовал, в его голове звучала музыка; и эта связь была такой сильной, что каждый цвет соответствовал определенной музыкальной ноте. Он был одним из первых людей с синестезией, о которых стало известно, и он много писал о своих ощущениях. У Кандинского восприятие цвета сочеталось с осязанием и обонянием, и мне нравятся его слова о том, что некоторые цвета способны навеять «чувство удовлетворения и радости, подобно тому, что испытывает гурман с лакомым куском во рту». Конечно, вам известно это чувство!
Меня больше всего увлекла его идея о том, что разные цвета могут вызывать у человека разные чувства: радость или грусть, бодрость или чувство усталости, скуку или умиротворение, удовлетворенность или отчаяние, беспокойство или счастье. В сущности, его синестетическое понимание цветов и их способности будить наши чувства совпадает с представлениями современной цветопсихологии. Молодому Кандинскому приписывают такие слова: «Каждый цвет живет собственной загадочной жизнью». В главе 3 мы рассмотрим, что это означает.

Что в имени тебе моем?

Разумеется, это еще не все. В истории восприятия цвета есть еще одна глава, которая связана с речью, то есть с тем, как мы разделяем цветовой спектр и какие слова используем для обозначения его разных элементов. Философов и антропологов давно интересовал вопрос: одинаково ли видят цвета разные культуры? Остается ли красный красным вне зависимости от языка?
В английском языке одиннадцать основных названий для цвета: красный, розовый, желтый, оранжевый, коричневый, синий, зеленый, фиолетовый, серый, белый и черный.
Возможно, вы удивитесь, но не все языки классифицируют цвета так же, как английский. В некоторых языках основных названий цвета больше, а в некоторых меньше. Например, в русском и греческом имеется два слова для обозначения синего света — светло-синий называется голубым. Венгры используют два разных слова для обозначения темно-красного и бледно-красного. На хинди в число основных цветов входит шафранный, но отсутствует слово для обозначения серого цвета. Во многих культурах нет отдельного термина, обозначающего синий цвет (в английском языке оно тоже появилось относительно недавно), и синий и зеленый у них называются одинаково. Во вьетнамском и тайском языках для описания цвета неба используется слово «зеленый», а в японском языке зеленый сигнал светофора называют синим. (Чуть позже я объясню почему.)
В некоторых культурах слов для обозначения цвета очень мало. Например, язык народности басса в Либерии разделяет цвета всего на две категории: зиза обозначает красный, оранжевый и желтый, а хью — зеленый, синий и фиолетовый. У племени шона из Южной Африки всего три цвета: оранжевый и красный, желтый и зеленый, а также синий и зеленый. В языке филиппинского племени хануно’о четыре слова, обозначающих основные цвета: черный, белый, красный и зеленый. В некоторых языках Новой Гвинеи, например пираха, есть названия только для черного и белого, то есть тьмы и света.
Но означают ли эти различия, что те, кто говорит на языках, где меньше названий для цвета, видят меньше цветов? Исследования показали, что это ошибочный вывод, — иногда бывает и наоборот. Например, известно, что народ намибийского племени химба различает десятки оттенков зеленого, которые западному человеку кажутся одинаковыми, однако в языке у них есть только пять слов для обозначения цвета:
• серанду — красные, коричневые, оранжевые и часть желтых тонов;
• дамбу — разные оттенки зеленого, красного, бежевого и желтого;
• зузу — большинство темных цветов, в том числе черный, темно-красный, темно-фиолетовый, темно-синий;
• вапа — некоторые оттенки желтого и белый;
• буру — разные оттенки зеленого и синего.

Взгляните на рисунок на следующей странице и выберите квадрат, который своим оттенком зеленого отличается от остальных квадратов.
Получилось?
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Два оттенка зеленого цвета на предыдущей странице на языке химба обозначаются разными словами — это значит, что народ химба воспринимает их как два разных цвета. Они без труда справляются с тестом, поскольку видят эти оттенки зеленого разными и быстро указывают на отличающийся квадрат. С другой стороны, если провести аналогичный тест, но с одиннадцатью зелеными квадратами и одним синим, химба не увидит отличий, хотя, с точки зрения западного человека, все будет очевидно. Причина, по всей видимости, состоит в том, что на языке химба синий и зеленый цвета обозначаются одним словом — и поэтому не воспринимаются как разные цвета.
Похоже, никто не знает, почему разные культуры по-разному разбивают цветовой спектр, но это обстоятельство дает основание предположить, что наше восприятие цвета в значительной степени зависит от слов, которые обозначают цвет в нашем словаре. Это значит, что мы, возможно, видим мир совсем не так, как наши соседи.
Наверное, мы так и не сможем понять, что видят люди, в языке которых нет слова, обозначающего тот или иной цвет, когда они описывают листья на дереве, цветы на лугу или безоблачное небо. Но есть загадка, которая ждет своего разрешения: в каком порядке в языке появлялись слова для обозначения цвета. Антропологи и лингвисты пришли к единому мнению, что если в языке всего два таких слова, то они обозначают различие между светом и тьмой: белый — для света и черный — для тьмы. Если в языке есть третий термин, это почти всегда красный. Четвертый термин обычно обозначает зеленый, за ним на разных этапах появляются желтый, синий, розовый, фиолетовый, коричневый, серый и оранжевый.
Этот неизменный порядок, по всей видимости, отражает принципы работы нашего глаза. Да, здесь мы снова встречаемся с нашим старым знакомым — длиной световой волны. Ученые считают, что порядок, в котором появлялись названия цвета, соответствует нашей реакции на видимый свет с разной длиной волны. Цвета не могут появляться случайным образом — только в соответствии с биологией нашего зрения. Сначала мы придумали название для длинных волн (красный) видимого света, затем — для средних (зеленый) и в последнюю очередь — для коротких (синий).
Эволюция названий цвета
Любопытно, что категории цвета внутри спектра не являются постоянными. Слова, обозначающие цвет, могут эволюционировать со временем, подобно всем остальным, а цветовые категории иногда расширяются. Яркий пример этого процесса — появление в японском языке названия для зеленого цвета, мидори. Приблизительно до 1000 года японцы использовали одно и то же слово для обозначения зеленого и синего цвета. Это слово ао. Затем появился термин для обозначения сине-зеленого цвета, мидори. Однако мидори был не полноценным цветом, а всего лишь оттенком ао. В 1917 году Япония стала импортировать цветные карандаши, и именно благодаря им произошло разграничение синего и зеленого внутри цветового спектра. В наборах были синие и зеленые карандаши, и дети стали называть их по-разному. Наконец мидори стал отдельным цветом. Вместе с тем изменение классификации не везде прошло гладко. В некоторых случаях слово ао отказалось сдавать свои позиции — именно поэтому зеленый сигнал светофора в Японии называют синим.
Аналогичным образом слово для обозначения оранжевого цвета появилось в английском языке только после того, как в Средние века в Англию попали апельсины. Первое письменное использование слова «оранжевый» (orange) для обозначения цвета относится к 1512 году. До этого если англичанин хотел описать нечто оранжевое, он использовал староанглийское слово geoluread, что в буквальном смысле означает желто-красный, или подбирал какой-нибудь синоним. Грудка малиновки, мех белки или лисы оранжевые, но в английском они называются red (красный) — а что еще прикажете делать, если у вас еще нет слова для обозначения оранжевого?
Самым последним из основных цветов в английском языке появился розовый (pink) — это произошло в начале XVII века, — и использовалось это слово для обозначения цвета бледной розы. Изначально это был глагол to pink, который появился в XIV веке и обозначал «украшать фестонами или дырочками»; именно отсюда происходит название фестонных ножниц, pinking shears. Название pink носит и один из видов гвоздики — из-за зубчатых лепестков, которые словно обрезали фестонными ножницами.
В 1969 году американские ученые, антрополог Брент Берлин и лингвист Пол Кэй, в своей книге «Основные цветовые термины: их универсальность и эволюция» (Basic Colour Terms: Their Universality and Evolution) предложили одиннадцать базовых цветовых категорий. Работу Берлина и Кэя встретили с энтузиазмом: она получила широкое признание, что привело к развитию новой концепции цветообозначения. Но цвет, как вы уже знаете, представляет собой живое и развивающееся понятие, так что на этом процесс не закончился. И теперь Димитрис Милонас, исследователь из Университетского колледжа Лондона, стремится осветить те аспекты теории цвета, которые ускользнули от внимания Берлина и Кэя: оттенки, которые расположены между одиннадцатью основными цветами: участки радуги, где зеленый переходит в желтый цвет, желтый — в оранжевый, оранжевый — в красный и так далее.
Как объяснял мне Димитрис, когда я пришла к нему в лабораторию, цвета непрерывны. Нельзя сказать, что один цвет исчезает, а вместо него появляется другой. Один переходит в другой. Цвет — это континуум. Но как мы делим этот континуум на категории? Димитрис хочет понять, как мы называем промежуточные оттенки, которые не относятся ни к одному, ни к другому цвету, подобно тому как оранжевый представляет собой желтый оттенок красного. Димитрис поясняет: «Я считаю, что названия цветов подобны карандашам: чем больше у вас названий, тем больше оттенков вы используете в повседневной жизни».
Безусловно, разделяя его мнение, я согласилась поучаствовать в исследовании, которое проводилось его лабораторией. Сначала Димитрис проверил, нет ли у меня нарушений цветовосприятия. Затем в темной комнате на тщательно откалиброванном мониторе компьютера мне показали 600 быстро сменявших друг друга образцов разных оттенков цвета, каждый из которых я должна была назвать. Это были промежуточные цвета — темно-красные и рыжевато-коричневые, аквамариновые, оранжево-розовые, пурпурно-голубые, — и я поразилась тому, насколько трудно мне было присвоить каждому из них известное название. Мне удалось подобрать наименования для большинства оттенков зеленого: цвет травы, лайма, изумруда, зеленого леса, оливки, полыни, мяты, морской волны… Но я с удивлением обнаружила, как мало в моем словаре названий для оттенков фиолетового, за исключением самых распространенных, таких как сиреневый, лавандовый, баклажанный, королевский пурпур и лиловый. По окончании этого теста я чувствовала себя так, словно пробежала цветовую стометровку!
Я участвовала в лабораторном эксперименте, а тысячи людей по всему миру подключились к онлайновой версии исследования Димитриса, начавшегося в 2007 году. Димитрис выяснил, что, как и он, многие считают, что для описания всех цветов одиннадцати основных цветовых терминов недостаточно и что следует усовершенствовать способ, которым мы сообщаем друг другу о цвете. Помимо этого эксперимент снабдил его огромным массивом данных, анализ которых показывает, что количество основных терминов — по крайней мере, в британском варианте английского — можно увеличить с одиннадцати до тринадцати, и этими двумя дополнительными цветами должны быть бирюзовый и сиреневый. Оба цвета, объяснял Димитрис, представляют собой большие категории, и многие различают их оттенки. По характеристикам бирюзовый и сиреневый цвета похожи на другие основные цветовые термины, например на красный или оранжевый. И так можно улучшить точность цветообозначения. Другой вопрос, будут ли бирюзовый и сиреневый признаны основными цветовыми терминами. Не все исследователи согласны с выводами Димитриса, и, как он сам объяснял, многим трудно запомнить и выговорить слово «бирюзовый» (англ. turquoise), что не способствует его принятию.
Я всегда считала, что такой оттенок зеленого, как лайм (иногда его называют «шартрёз»), следует включить в список основных терминов, и поэтому спросила, что об этом думает Димитрис. Достойный кандидат, согласился он. Но, как и в случае с бирюзовым, это слишком громоздкий термин: хорошо бы отбросить слово «зеленый» и оставить только «лайм». Выяснилось, что в лингвистическом отношении мы ленивы и используем длинные слова только при крайней необходимости; поэтому названия основных цветовых терминов тоже должны быть краткими.
Да, и еще кое-что: я спросила Димитриса, выявило ли его исследование разницу между тем, как мужчины и женщины воспринимают нюансы цвета. Он ответил, что такое различие выявлено. Согласно данным по английскому, испанскому и русскому языкам, словарь цветов у женщин богаче, чем у мужчин, и женщины используют больше цветовых терминов. Я поинтересовалась его мнением, почему такое происходит. По его словам, женщинам нужно больше цветовых терминов, потому что они чаще используют цвет. Хорошо бы объяснить это тем супругам, которые спорили в универмаге.

Значение цвета в разных культурах

С незапамятных времен мы не только выбираем название для цвета, но также присваиваем ему определенное значение. Недавно в пещере Бломбос на южном побережье ЮАР был найден объект, который антропологи назвали древнейшей художественной мастерской. Получается, что еще сто тысяч лет назад наши древние предки собирали красящие пигменты и смешивали их, изготавливая нечто вроде пасты. Мы точно не знаем, для чего обитатели пещеры использовали эту пасту — возможно, в каких-то ритуалах, — но совершенно очевидно, что для них она была очень важна.
В Древнем Египте люди знали шесть основных цветов — черный, белый, красный, зеленый, синий и желтый, — и каждый цвет означал что-то конкретное. Для египтян цвет был основой всего самого главного — жизни, смерти, плодородия, урожая и победы. Фактически слово со значением «цвет», которым они пользовались, также означало «характер», «существо», «природа» — настолько неотъемлемую часть их мировосприятия составлял цвет.
А что изменилось сегодня? Мы живем в окружении цвета, у каждой культуры и общества есть цвета, имеющие особое значение. Цвет придает глубину нашим традициям и обрядам: мы используем его для того, чтобы отмечать победы и достижения, обеспечивать безопасность, призывать удачу, долгую жизнь, благополучие, изобилие, любовь и счастье. Цвет связан с политикой, религией и историей. Это неотъемлемая часть наших рассказов самим себе о том, кто мы, во что мы верим, что мы делаем, какое место занимаем в мире.
Естественная палитра страны также имеет скрытую силу и может нести глубокий смысл для всех нас, живем ли мы в этом месте или просто остановились проездом. С пятилетнего возраста я путешествую — с семьей, друзьями, в составе спортивных команд или одна — и посетила более семидесяти стран. Закрывая глаза, я всегда вижу цвета. Это наш способ узнавать новые места. Пройдите по рынку в любой стране, и вы сразу поймете, где вы, — по грудам ярких специй или сочных трав, корзинам фруктов и овощей, пиалам с соусом сальса, по одежде, коврам и домашней утвари, а также по местному кирпичу, камню и краскам.
Мои самые яркие воспоминания о других странах насыщены цветом — иногда в буквальном смысле. Когда я побывала в горном походе в Гималаях, а после спуска остановилась в Катманду, там как раз проходил фестиваль Холи. Два дня праздника мужчины, женщины и дети на улицах осыпали друг друга цветным порошком и поливали водой. Воздух был расцвечен всеми цветами радуги — синим, желтым, зеленым, красным, фиолетовым и розовым, — каждый из которых выражал ту или иную грань индийской души. В то время я работала в области информационных технологий, и когда вернулась в Великобританию из Катманду, то почти сразу же пришла на собеседование в попытке устроиться на новую работу. Отмыть волосы от краски мне еще не удалось, и, отчаянно пытаясь это скрыть, я уложила волосы в пучок, закрепив его шпильками. И пока сидела в сером офисе, я осознавала, что красочный праздник все еще со мной, во всем своем великолепии. Возможно, Вселенная намекала мне на что-то?
Цвет может иметь разное значение, в зависимости от того, где вы находитесь. Ответ на вопрос о том, что символизирует красный цвет, будет зависеть от страны. В одной стране определенный цвет может значить одно, а в другой — прямо противоположное. Например, на Западе белый цвет является символом чистоты, и в наряде невесты он символизирует девственность. В Китае и некоторых азиатских странах белый цвет символизирует смерть, траур и скорбь, и белые одежды обычно надевают на похороны.
Мне очень нравится сравнивать разные значения, которые традиционно приписываются цветам в разных странах, и то, как эти значения влияют на все аспекты жизни — от одежды до еды, ежедневных ритуалов и торжественных церемоний.

Символика цвета

Белый
[image: ]

В Индии белый надевают на похороны. На Западе белый цвет символизирует чистоту, невинность, добродетель и мир. В Китае это цвет смерти и скорби.
Черный
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На Западе это цвет скорби и утраты, но в Испании невесты традиционно надевают черное платье и кружевную мантилью, которые символизируют верность мужу до самой смерти. В Африке черный служит символом опыта и мудрости. В Японии — это цвет ночи и тайны. Он обозначает небытие. Также он может символизировать гнев. В Индии черная точка, нанесенная на лицо младенца, служит защитой от сглаза.
Красный
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В Южной Африке красный символизирует кровавую эру апартеида и превратился в цвет скорби. На Западе красный — цвет страсти и вожделения, и поэтому в День святого Валентина мы видим столько красных открыток, цветов и подарков. В Китае он символизирует долгую жизнь, удачу, процветание и богатство; традиционный наряд невесты тоже красный. Это цвет китайского Нового года, когда люди дарят друг другу деньги в красных конвертах. В Индии красный — цвет чистоты и любви; когда женщина выходит замуж, она красит прядь своих волос в красный цвет.
Зеленый
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В США зеленый — это цвет денег. Это также цвет природы, символ окружающей среды. На Востоке зеленый может символизировать изобилие и новые начинания. Иногда он обозначает неверность. Если в Китае мужчина надевает зеленую шапку, это означает, что жена ему изменяет. В Британии это цвет ревности; выражение «зеленоглазая ревность» впервые встречается в пьесе Шекспира «Венецианский купец». А в Ирландии зеленый — цвет удачи. Зеленый был любимым цветом пророка Мухаммеда, и для мусульман это цвет рая. В Южной Америке зеленый ассоциируется со смертью.
Синий
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В Японии синий — цвет верности. Кроме того, это один из цветов, которые приносят удачу. На Западе синий ассоциируется с печалью и грустью. Но в индуизме синий — это цвет Кришны, символизирующий любовь и божественную радость.
Желтый
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В Китае желтый ассоциировался с порнографией. Кроме того, это цвет императоров. В Египте желтый — цвет скорби и печали, поскольку связывается с золотом, символом вечной жизни. В Японии желтый — это цвет предательства, но также храбрости. В Европе желтый ассоциируется с трусостью, слабостью и предательством. Во Франции и Германии этот цвет символизирует ревность.
Оранжевый
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В Америке оранжевый — это цвет тыквы и символ Хеллоуина. В Индии этот цвет считается священным. Для буддистов оранжевый — цвет духовности и мира, а в Японии его считают цветом цивилизации и знания.
Розовый
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В Китае, где еще совсем недавно этот цвет не был известен, соответствующий иероглиф означает «иностранный цвет». В Таиланде розовый символизирует вторник; в Корее — доверие. В англоговорящих странах розовый — цвет одежды и аксессуаров для маленьких девочек.
Фиолетовый
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Для тайских вдов это цвет скорби, символизирующий печаль. На Западе фиолетовый — это королевский цвет. Краситель пурпурного цвета в древности извлекали из морских улиток. Для получения одного грамма требовалось 12 тысяч улиток. Символом статуса этот цвет сделали римляне. Юлий Цезарь издал указ, согласно которому пурпур мог носить только он. Елизавета I надела пурпурное платье на свою коронацию в 1559 году, а после ее смерти в 1603-м гроб с телом королевы был обтянут пурпурным бархатом.
Коричневый
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На Западе это цвет земли, символизирующий основательность, плодородие и природу. В Индии коричневый — один из многих цветов скорби. В Японии он может обозначать силу и долговечность.
Серый
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На Западе серый ассоциируют со старостью, тусклостью и скукой. Он может символизировать эмоциональную глухоту. Это цвет пепла и христианский символ воскрешения из мертвых.
Сны часто изображаются серыми, и этот цвет может ассоциироваться с подсознанием.
История розового и голубого
Зачастую уже никто не помнит изначального смысла, который вкладывался в название цвета. Оно проникло в фольклор и стало само собой разумеющимся. Яркий пример тому — голубой цвет для мальчиков и розовый для девочек. Эта традиция поддерживается так часто, что кажется нам естественной, словно эти предпочтения заложены в нас с рождения. Однако гендерная символика у розового и голубого появилась относительно недавно. На протяжении многих столетий в Европе и Америке одежда младенцев вообще не имела цвета: их одевали в белые рубашки. Из чисто практических соображений — белая ткань поддавалась кипячению и отбеливанию, а пока ребенок не подрос, пятен на его одежках всегда в избытке. В начале XX века для младенцев и детей постарше стали шить цветную одежду, причем голубой считался более нежным цветом, подходящим для девочек, а розовый предназначался для мальчиков, поскольку казался более насыщенным и смелым (ведь розовый — это осветленный красный, а красный ассоциируется с мужественностью).
После Второй мировой войны, в конце 1940-х, предпочтения поменялись местами, и причину никто точно не назовет. Рассказывают, что один американский универмаг провел кампанию по продаже розового для девочек и голубого для мальчиков и та оказалась успешной. Так что все дело в маркетинге и в удобстве для производителей, и, когда все товары для девочек стали розовыми, а для мальчиков голубыми, мы начали считать это естественным.
Как бы то ни было, в голубом цвете изначально нет ничего мужественного, а в розовом — женственного. Поэтому нас не должно удивлять, что границы опять размываются. Как мы вскоре увидим, история розового цвета далека от завершения.
Цвет в повседневной жизни
За яркими впечатлениями, связанными с цветом, не обязательно отправляться в далекое путешествие; они могут поджидать вас где угодно. Я могу залюбоваться ярким сорняком, пробившимся сквозь трещину в асфальте, черной птицей на фоне ясного голубого неба или свежестью красок весны. Для меня нет ничего более жизнеутверждающего и поднимающего настроение, чем богатство оттенков зеленого цвета в сельской Англии при солнечном цвете. Я родилась в выжженной солнцем Австралии и до сих пор считаю такое разнообразие оттенков зеленого одним из величайших чудес на свете.
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В этой главе мы рассмотрели некоторые из многочисленных аспектов нашего восприятия цвета и убедились, что это совсем не простой вопрос. Мужчины и женщины могут видеть цвет по-разному. Некоторые женщины способны различать больше цветов, чем все остальные. И наши соседи, бывает, видят цвет совсем не так, как мы. Кроме того, для некоторых восприятие цвета — это мультисенсорный опыт. Мы познакомились с тем, как у цвета появились названия, и задались вопросом, помогает ли цветообозначение увидеть цвет. Мы узнали, какой смысл несут в себе разные цвета в разных культурах, убедились, что этот смысл меняется не только при переезде в другую страну, но и с течением времени.
Но цвет — это не только зрительное восприятие, личные воспоминания и символическое значение. Он оказывает мощное психологическое воздействие, влияет на наши чувства, мысли и поведение. И это воздействие одинаково во всем мире. Какой бы смысл мы ни вкладывали в тот или иной цвет, его воздействие универсально. В следующей главе мы рассмотрим, как это происходит. Мы проанализируем психологический аспект каждого из одиннадцати основных цветов и выясним, какие чувства они у нас вызывают. Мы увидим, что каждый цвет имеет позитивные и негативные аспекты, и приблизимся к выявлению нашей подсознательной реакции на них. Если личные ассоциации и культурный смысл цвета по большей части сознательны и осмысленны, то цветопсихология имеет дело с бессознательным. Цвет вызывает у нас определенные чувства, но мы об этом даже не знаем.

Глава 3
Взаимоотношения между цветом и нашими чувствами
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Как цвет влияет на психологическое состояние

Мне не терпелось приступить к этой теме и познакомить вас с идеями и фактами, которые демонстрируют, какую огромную роль играет цвет в нашей повседневной жизни. Цвет — это нечто большее, чем зрительный парадокс для изучения в научных лабораториях. Мы на пороге цветовой революции, и все, что мы узнали о цвете, постепенно встает на свои места. Скоро вы поймете, какова настоящая сила такого явления, как цвет, и узнаете, насколько глубоким может быть его влияние на каждое мгновение нашей жизни.
Вспомним, о чем шла речь в главе 1: цвет — это свет, а свет — это энергия. Проникая в глаз, свет преобразуется в электрические импульсы, а эти электрические импульсы проходят через тот же отдел нашего мозга, который обрабатывает эмоции. Согласно научным исследованиям, каждый цвет, каждый оттенок или тон оказывает определенное психологическое воздействие. Каждый из 16 миллионов оттенков цвета, различаемых нашими глазами, без исключения, воздействует на психику человека независимо от того, осознаем мы это или нет. Чтобы понять, как на нас влияют цвета окружающей нас природы, достаточно понаблюдать за тем, как солнечные лучи заряжают нас радостью и оптимизмом, как зелень леса вызывает ощущение покоя и безмятежности, а свинцово-серое небо подавляет всякое желание выбираться утром из-под одеяла. Все это подсознательная и бессознательная реакция на цвет.
Далее мы познакомимся с психологическими характеристиками одиннадцати основных цветов, о которых узнали в главе 2, и рассмотрим конкретные нюансы эмоционального влияния каждой разновидности цвета определенного спектра. Мы увидим, что воздействие цвета на эмоции зависит от контекста, в котором мы наблюдаем цвет, от его насыщенности и объема, в котором он применяется. Однако цвет никогда не бывает один, и вторая половина этой главы посвящена рассмотрению ряда примеров, как может меняться воздействие разных цветов на нашу психику, когда мы их сочетаем.
Чтобы разобраться в психологическом значении цвета, сначала нам предстоит познакомиться с так называемыми основными «психологическими цветами»: их всего четыре, и каждый из них формирует манеру характерного поведения.

Основные психологические характеристики цветов
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Красный. Действует на физиологическом уровне. Его главное воздействие — запуск физиологических реакций. Красный цвет повышает частоту сердечных сокращений, что можно заметить по учащению пульса, — и у нас может возникнуть впечатление, что время бежит быстрее, чем на самом деле. Красный способен запускать инстинкт «бей или беги»: физиологическую реакцию, которая возникает в ответ на угрозу или нападение.
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Желтый. Влияет на эмоции. Его главное воздействие — запуск эмоциональных реакций. Желтый влияет на нервную систему: она передает сигналы от мозга к остальным частям и органам тела, что делает желтый цвет одним из самых мощных с точки зрения психологии.
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Синий. Влияет на интеллект. Его главное воздействие — запуск мыслительных реакций.
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Зеленый. Цвет равновесия и гармонии. Занимает промежуточное положение между физиологичным красным, интеллектуальным синим и эмоциональным желтым. В сущности, зеленый символизирует равновесие между телом, разумом и эмоциями.

Как подействует на нас тот или иной цвет, возбуждающе или успокаивающе, зависит от его насыщенности. Скорее всего, самый насыщенный цвет будет возбуждать, а менее насыщенный — успокаивать. Например, темный, интенсивный оттенок синего цвета стимулирует мыслительную деятельность, а светлый и ненасыщенный помогает достичь умиротворенного состояния духа. Насыщенный красный цвет возбуждает, а мягкие, светлые тона красного, например розовый, физически успокаивают, создают ощущение комфорта. Чем интенсивнее желтый цвет, тем сильнее его эмоциональный эффект. Чем насыщеннее зеленый, тем больше у него возможностей привести нас в равновесие и придать сил.
Четыре этих основных «психологических цвета» мы рассмотрим подробнее при обзоре одиннадцати основных цветов.
Краткий урок психологии
Разум включает:
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Основатель психоанализа Зигмунд Фрейд часто сравнивал разум с айсбергом. Верхушка айсберга — это сознание, то есть все, что мы в данный момент осознаем, включая воспоминания, чувства, ощущения и восприятие. Непосредственно под поверхностью воды лежит подсознание (иногда его называют предсознанием). Это мысли, чувства и воспоминания, неосознаваемые в данный момент, но извлекаемые без особого труда. Еще ниже, глубоко под водой, находится большая часть айсберга. Это бессознательное. Оно включает убеждения, эмоции, побуждения, желания, воспоминания и инстинктивные мысли, доступ к которым мы не контролируем. Фрейд считал главным бессознательную часть разума, спрятанную на глубине, потому что именно она определяет наше поведение.
К этой теории мы вернемся в следующей главе, когда попытаемся определить наши любимые и нелюбимые цвета, чтобы понять, какой смысл они несут для нас и почему.
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Психология красного
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Как мы уже знаем, красный воздействует на нас на уровне физиологии. У красного цвета наибольшая длина волны, и, хотя он не является самым заметным цветом, он создает впечатление, что находится ближе, чем на самом деле, заставляя нас сосредоточиться на нем — как будто призывает обратить на него внимание. В красном нет ничего скромного или сдержанного — можете не сомневаться! Это делает красный цвет идеальным для светофоров, стоп-сигналов, почтовых ящиков, предупреждающих знаков. Для всего, что вы хотите сделать заметным, и люди здесь не исключение.
Исследователи Рочестерского университета провели серию психологических экспериментов, чтобы узнать, как цвета влияют на отношение мужчин к женщинам. Выяснилось, что даже краткий взгляд на красное усиливал женскую привлекательность в глазах мужчин. Участники экспериментов, которым показывали фотографии женщин на красном фоне или в красной одежде, не только выше оценивали их привлекательность и сексуальность по сравнению с изображением той же женщины в отсутствие красного цвета. Мужчины проявляли большую готовность потратить деньги на женщину и пригласить ее на дорогостоящее свидание!
Другие исследования показали, что, когда женщина приходит на свидание в красном, мужчины задают ей больше вопросов личного характера и проявляют повышенный сексуальный интерес. Мужчины также чаще предлагают помощь женщинам, одетым в красное, а посетители ресторанов оставляют больше чаевых официанткам с ярко-красной помадой или в красном костюме.

Положительные психологические характеристики
К положительным характеристикам красного относятся сердечность, энергия и воодушевление. Этот цвет символизирует мужественность, физическую мощь, выносливость, силу, страсть и, конечно, вожделение. Он ассоциируется с храбростью, непокорностью и выживанием.

Отрицательные психологические характеристики
Некоторые отрицательные качества красного проявляются в способности вызвать гнев, раздражительность, нервное истощение и ожесточенный спор. Используя слишком много красного цвета или неверно выбрав оттенок, вы рискуете создать атмосферу противоборства, агрессии и демонстративной конфронтации. Высокий уровень физической энергии красного может утомлять и подавлять. Если красного вокруг вас в избытке, вы скоро поймете, что вам трудно расслабиться и избавиться от напряжения.

Разнообразные оттенки
Существует много оттенков красного цвета, от теплых (с примесью желтого), например арбузный, земляничный, красновато-коричневый или рыжий, до холодных (с примесью синего), таких как малиновый, вишневый или ярко-красный, вроде цвета пожарных машин и почтовых ящиков. Чем глубже и насыщеннее оттенок красного, тем сильнее его физическое воздействие.

Красный в действии
Бренды, которые используют возможности красного цвета, демонстрируют свое дружелюбие, энергию — и не только! Вспомните Coca-Cola: красный — это идеальный выбор напитка, обещающего прилив сил и энергии.
Или Virgin Group. Этот бренд не боится бросить вызов сильным, и можно утверждать, что у компании дерзкий и непокорный дух. Как будто подсмеиваясь над конкурентами, бренд справляется с любыми задачами, и все с волнением ждут, каким будет их следующий шаг.
Психология розового
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Положительные психологические характеристики
Розовый цвет — это цвет заботы, сопереживания, сочувствия, взаимопонимания и любви. Как вы понимаете, эта любовь отличается от той, которую возбуждает красный цвет, но она не является прерогативой исключительно девочек или женщин. Любовь на основе взаимопонимания свойственна не только девочкам, но и мальчикам: ее могут проявлять и мужчины, и женщины. Если бы объятия имели цвет, это был бы розовый.

Отрицательные психологические характеристики
Другая грань розового цвета — беззащитность, слабость и беспомощность. Слишком много розового в окружении мужчины могут вызвать у него чувство изнеженности, словно его лишают мужества.
В начале 1980-х знаменитый футбольный тренер из Университета штата Айова распорядился покрасить шкафчики в раздевалке для гостей в розовый цвет, чтобы оказать психологическое давление на соперника, подорвать его боевой дух, создать ощущение слабости. В 2005 году при ремонте стадиона «Кинник» футбольный клуб университета не только сохранил розовые шкафчики в раздевалках, но и установил розовые писсуары и раковины, а также облицевал душевые розовым кафелем — к ярости тех, кто усматривал в этом нарушение федерального закона, который требовал от работодателей равного отношения к работникам, а от университетов — равного отношения к студентам. Как бы то ни было, розовый цвет раздевалок для гостей сохранился по сей день.

Разнообразные оттенки
Розовый цвет бывает разным, его воздействие зависит от оттенка и насыщенности. Мягкие, теплые оттенки — нежно-розовый, цвет румянца или младенческой кожи — ассоциируются с маленькими детьми, соответствуют их доброй энергии и успокаивают. Интенсивные, холодные тона розового с синеватым или серым оттенком, такие как маджента или цвет жевательной резинки, действуют возбуждающе, и причина тому — их насыщенность. Они могут показаться феминистскими или даже вздорными. Некоторые женщины считают такие цвета «взрослой» версией розового. Эти оттенки набирают популярность, по мере того как женщины отказываются от маскулинного красного в пользу большей женственности, но без «девчачьей», или «слабой», нотки, как в случае теплых тонов розового. Я заметила, что когда женщины, раньше предпочитавшие одежду красного цвета, впервые отваживаются надеть розовое, они выбирают насыщенные оттенки розового.

Розовый в действии
Глядя на положительные качества розового цвета, легко понять, почему более мягкие и нежные тона ассоциируются с маленькими девочками. Маркетологи играют на этой эмоциональной связи. Со временем гендерный аспект этого цвета становится все более очевидным, и розовый применяется во всем, что касается маленьких девочек — до такой степени, что все остальные цвета практически исчезают из их окружения. С точки зрения цветопсихологии результат предсказуем. При избытке какого-то цвета начинают проявляться его отрицательные качества.
Но, может быть, маленькие девочки, которые любят розовый цвет, воспринимают его положительные качества, тогда как женщины, этот цвет ненавидящие, ощущают негативное воздействие?
В 1970-х годах в серии экспериментов Александр Дж. Шаусс, ныне сотрудник Американского института биосоциальных исследований, изучал розовый цвет и его воздействие на настроение и поведение. Из сотен разных оттенков розового доктор Шаусс выделил один, который давал наиболее устойчивые результаты в снижении частоты сердечных сокращений и кровяного давления, а затем убедил двух офицеров из исправительного центра военно-морских сил США в Сиэтле перекрасить в розовый цвет камеры для вновь прибывших заключенных. Впоследствии этот оттенок назвали по фамилии офицеров. Выяснилось, что пятнадцатиминутного воздействия «розового Бейкера — Миллера» достаточно для снижения агрессии заключенных. Сообщалось, что эффект сохранялся в течение тридцати минут после того, как заключенный покидал розовую камеру. «Даже если человек пытается проявить гнев или агрессию в присутствии розового цвета, он не в состоянии это сделать. Мышцы сердца не могут сокращаться достаточно быстро. Успокаивающий цвет высасывает вашу энергию», — отметил Шаусс.
Розовые тюремные камеры есть в Великобритании, Германии, Австрии и Польше. В Швейцарии 20 % тюрем и полицейских участков имеют одну розовую камеру. У этого цвета есть и другие названия: Р‐168, «розовый Шаусса» и «розовый цвет вытрезвителя».
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Психология желтого
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Положительные психологические характеристики
Какие эмоции вызывает у вас солнечный свет? Радость, подъем настроения? Желтый относится к основным «психологическим цветам» и тесно связан с эмоциями и нервной системой. У него относительно большая длина волны, и он стимулирует нас в эмоциональном плане, так что мы чувствуем себя увереннее, позитивнее и оптимистичнее. Желтый цвет также может повысить самооценку.

Отрицательные психологические характеристики
Естественно, негативное влияние желтого прямо противоположно. Неправильно подобранный тон или слишком большое количество желтого способно вызвать раздражение, тревогу, нервозность и депрессию. В худшем случае желтый может спровоцировать суицидальные настроения.

Разнообразные оттенки
Перечислим некоторые оттенки желтого из множества: нарцисс, топленое молоко, магнолия, подсолнух, шафран, горчица, охра, лимон, неоновый желтый. Многие клиенты приходят ко мне в убеждении, что желтый им не к лицу. Но для каждого можно подобрать подходящий оттенок желтого. Нужно лишь найти тот, который подходит именно вам (подробнее об этом чуть позже). Например, если я надену красивый, насыщенный шафранный цвет, то буду выглядеть измученной и усталой, потому что этот цвет мне не идет. Но я отлично выгляжу в ярко-желтом наряде цвета подсолнуха.

Желтый в действии
Желтый — это цвет солнца, а солнце приносит радость. Компании, главным клиентом которых являются дети, знают о том, что желтый цвет поднимает детям настроение, — а когда дети счастливы, родители с большей готовностью покупают то, что им хочется. Кроме того, желтый стал символом индустрии фастфуда, особенно в сочетании с красным. Самый известный пример — McDonald’s. Позитивный психологический посыл в сочетании желтого и красного должен выражать радость, волнение и веселье. Увидев ярко-желтый знак «М», дети уже знают, что их ждет масса удовольствий.

Сочетание желтого и красного также заставляет вас почувствовать прилив сил и двигаться быстрее — идеальный выбор для ресторана быстрого питания. С учетом того, что клиенты не задерживаются в McDonald’s слишком долго[2], вероятность неблагоприятного воздействия желтого цвета относительно невелика.
Другое дело — персонал. Смена длится несколько часов, и работники весь день или всю ночь подвергаются усиленному эмоциональному воздействию желтого цвета. Это может быть нелегко, особенно если в комнатах для отдыха персонала не используются другие цвета, которые помогали бы восстановить эмоциональное равновесие.
Как управлять поведением с помощью цвета? Прежде всего нужно создавать позитивный настрой и поощрять выбранную манеру поведения, не забывая при этом о возможных негативных чувствах, которые может вызвать данный цвет. Для достижения желаемого эффекта самое главное — правильно выбрать тон и пропорции, причем в правильном месте. Много желтого для создания хорошего настроения — не слишком удачная идея, поскольку негативные качества желтого цвета могут привести к обратному результату.
Психология оранжевого
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Положительные психологические характеристики
Оранжевый — смесь красного и желтого, и это значит, что в нем соединяются два основных «психологических цвета», один из которых связан с физическим состоянием (красный), а другой — с эмоциями (желтый).
Как мы уже видели, желтый передает такие чувства, как счастье, радость и оптимизм. Положительные качества красного — энергия, сила и вдохновение. Их сочетание дает теплый, дружелюбный, бодрящий и веселый цвет, который, словно возвращая в детство, пробуждает в нас легкомыслие и задор. Оранжевый — озорной цвет, в позитивном значении этого слова, он способствует общению и дружескому разговору. Этот цвет ассоциируется с изобилием.

Отрицательные психологические характеристики
Слишком много оранжевого или неправильно выбранный его оттенок могут привести к противоположному результату: незрелый, фривольный, несдержанный и дешевый.

Разнообразные оттенки
Теплые оттенки оранжевого: персиковый, тыквенный, цвета лосося, абрикосовый, терракотовый. Холодный оттенок: персидский оранжевый.
Проявляющиеся психологические качества будут зависеть от интенсивности цвета. Чувства, которые вы испытываете при взгляде на насыщенный и яркий оранжевый цвет, отличаются от эмоций, вызванных более мягким оранжевым оттенком. Нежные оранжевые тона, такие как персиковый и абрикосовый, часто содержат легкий оттенок розового и поэтому также могут выражать чувственное влечение.

Оранжевый в действии
Что вы чувствуете, когда видите, что какой-то бизнес использует оранжевый цвет? К нему обращаются самые разные бренды: и авиакомпания-лоукостер easyJet, и производитель предметов роскоши Hermès.
Не стоит удивляться, что бюджетный авиаперевозчик выбрал яркий и живой оранжевый цвет: он вызывает приятное чувство обеспеченности (каждый может позволить себе поехать в отпуск с easyJet!) и транслирует дружелюбие, готовность помочь, а также доступность. Однако если ваши впечатления о полете с easyJet не соответствуют позитивным качествам оранжевого цвета, этот эффект может быть смазан, и на первый план выйдет негативное воздействие оранжевого.
Оранжевый обычно не ассоциируется с люксовыми брендами. Но после Второй мировой войны картон, пригодный для изготовления упаковки Hermès, был только оранжевого цвета. Компания решила не рисковать: чтобы не утратить узнаваемость бренда, цвет менять не стали. Hermès также широко использует черный цвет, который помогает ей передать традиционные ценности и ощущение качества продукта.
Психология коричневого
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Положительные психологические характеристики
Коричневый — это цвет земли и дерева; в сущности, это темный тон оранжевого. Коричневый цвет вызывает у нас чувство уверенности и безопасности. Он прочен, надежен и основателен, как большое и крепкое дерево. Он серьезен, как и черный, но только мягче. Коричневый цвет скорее располагает к себе, тогда как черный бывает гнетущим и недоступным. Это уютный и теплый цвет — представьте деревянный пол и дрова в камине.

Отрицательные психологические характеристики
Коричневый может показаться тусклым, безжизненным и скучным. Он также может означать упрямство и несгибаемость. Ему недостает юмора и утонченности, с ним связывают ощущение тяжести. То же самое мощное дерево можно рассматривать как нечто неуступчивое и несговорчивое.

Разнообразные оттенки
Существуют теплые, золотистые оттенки коричневого цвета, такие как бежевый и желто-коричневый, более глубокие и темные — шоколадный, кофейный, каштановый, а также холодные — серо-коричневый, венге (очень темный, почти черный) и пепельно-коричневый.

Коричневый в действии
Отели и традиционные клубы часто используют коричневый цвет в интерьере. Салон в парижском Hôtel de Vigny, например, декорирован в коричневых тонах, что передает атмосферу Старого Света и неброской элегантности. В окружении натуральных материалов — дерева и кожи — вы почувствуете себя комфортно и проведете здесь больше времени, чем планировали.
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Психология синего
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Положительные психологические характеристики
Синий — это цвет неба и моря. Исследования раз за разом подтверждают, что больше всего в мире любят синий цвет — возможно, потому, что он нас окружает. Помните, что синий относится к основным «психологическим цветам» и воздействует на наш разум. Среди качеств этого цвета, благоприятных для разума, — логика и ясность мышления. Более светлые оттенки синего ассоциируются со спокойствием ума, безмятежностью и размышлением.

Отрицательные психологические характеристики
Избыток синего или неверно выбранный тон могут вызывать чувство отчужденности, холодности и безразличия. Несмотря на то что синий любят больше всего, в неправильном контексте он вызывает отторжение.
Например, когда мы видим еду синего цвета, то инстинктивно считаем ее небезопасной и даже ядовитой. При одной мысли о синей землянике или синем мясе к горлу подступает тошнота. Синей еды не бывает, а если вы хотите в качестве примера назвать чернику, то присмотритесь внимательнее: она фиолетовая. Синий цвет, по всей видимости, подавляет аппетит — в глубокой задумчивости мы забываем о желудке.
В настоящее время мы постепенно привыкаем к синему цвету в сладостях, но его использование сопровождается усиленным маркетингом. Бренды часто пытаются популяризировать синий с помощью кампаний, поощряющих потребителя рискнуть, отважиться на пробу.
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Разнообразные оттенки
Теплые оттенки синего — это небесно-голубой, васильковый, цвет морской волны, бирюзовый и кобальтовый. К холодным оттенкам относятся лазурный, серо-голубой (цвет утиного яйца), темно-синий, королевский синий и цвет ночная синь.
Влияние синего цвета на наш разум зависит от насыщенности и тона. Голубой успокаивает мысли, поэтому он особенно хорошо стимулирует сон и сновидения. Темные и насыщенные оттенки активизируют мышление, помогая сосредоточиться, усиливая концентрацию. Но, независимо от насыщенности, синий цвет всегда влияет на наше мышление.
Бирюзовый поднимает настроение, придает силы. Энергия бирюзового цвета будит разум — подходящий выбор для ванной комнаты, чтобы лучше просыпаться по утрам. Но этот же цвет может стать причиной беспокойного сна, поэтому бирюзовый не рекомендуют для спальни.

Синий в действии
Многие финансовые компании и банки используют синий цвет в своих логотипах. К его позитивным психологическим качествам относятся честность и добросовестность, что помогает компании транслировать доступность и профессионализм.
Синий цвет также предпочитают технологические компании. Будучи цветом общения, он прекрасно подходит для социальных сетей. Вспомните о Facebook[3], Twitter и LinkedIn. А технологическая компания IBM получила прозвище Big Blue — «Голубой гигант».
Разумеется, если бренд не поддерживает положительные качества цвета, то начинают чувствоваться отрицательные, к которым относятся холодность, недружелюбие и безразличие.
Синий цвет часто используется для форменной одежды. Компании, которые выбирают темные тона синего для своей формы, как правило, стремятся транслировать серьезность и компетентность, но не в ущерб доступности. Темно-синяя форменная одежда ассоциируется с некоторым консерватизмом и традиционностью. Более светлые тона отражают дружелюбную коммуникацию и творческое мышление.
Синий прекрасно подходит для школьной формы. В зависимости от оттенка синий цвет помогает ученикам сосредоточиться. Он также оказывает успокаивающее воздействие и помогает воспринимать новые идеи и делиться ими.
Психология зеленого
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Положительные психологические характеристики
Зеленый цвет вселяет в нас уверенность, причем на самом примитивном уровне. Зелень означает пищу и воду — это цвет жизни. Зеленый находится в середине цветового спектра, и глазу практически не нужно приспосабливаться, чтобы его увидеть. Поэтому этот цвет нас успокаивает, символизируя равновесие и гармонию.

Отрицательные психологические характеристики
Избыток зеленого или неверно выбранный тон могут вызвать ощущение застоя или скуки. На одном конце шкалы воздействия зеленого цвета — развитие и жизнь, на другом — гниение и разложение.

Разнообразные оттенки
Мы различаем больше оттенков зеленого, чем любого другого цвета. Я поняла это, возвращаясь домой после эксперимента в лаборатории Димитриса Милоноса, во время которого мне нужно было называть цвета — об этом рассказывалось в главе 2. Некоторые из этих оттенков: аквамарин, изумрудный, лесная зелень, оливковый, хаки, цвет шалфея, бутылочный зеленый, мятный, нефритовый, цвет мха, гороховый, травяной, цвет сосновой хвои, лайм, цвет морской пены, фисташковый.
Психологическое воздействие зависит от оттенка и насыщенности. Цвет морской волны поднимает настроение и освежает, а оливковый может казаться тяжелым и безжизненным.
А вот в лайме нет ничего успокаивающего. Я называю его «альтер эго» зеленого. Примесь желтого в этом оттенке наполняет его жизнью и энергией. Он может воодушевлять и мотивировать, придавать сил и освежать. Попробуйте обратиться к лайму в минуты, когда вас покинуло вдохновение.

Зеленый в действии
Попадая в офисное помещение, декорированное в зеленых тонах, вы начинаете расслабляться. Вы успокаиваетесь, как на лоне природы.
Возможно, вы заметили, что в последнее время в Великобритании и в континентальной Европе компания McDonald’s поменяла цвета оформления некоторых ресторанов на зеленый. То есть посетителю предлагается не быстро перекусить и бежать дальше, а расслабиться, устроиться поудобнее и даже посидеть за чашечкой кофе. В чем дело? Они пытаются привлечь взрослую клиентуру или держатся за прежнюю целевую аудиторию, которая теперь выросла? Или хотят потеснить Starbucks? А может, стремятся упрочить репутацию «зеленой» компании?
Психология фиолетового
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Положительные психологические характеристики
Фиолетовая (иногда ее называют пурпурной) часть видимого спектра — это сочетание мощи, энергии и силы красного с целостностью и прямотой синего. Из всех цветов у него самая короткая длина волны, последняя из тех, что мы различаем, а значит, он связывает нас с другой частью Вселенной. Этот цвет мы ассоциируем с душевной чуткостью и размышлениями — именно поэтому он подходит для молитвы или медитации. Это цвет размышлений и поисков высшей истины.

Отрицательные психологические характеристики
Избыток фиолетового или неверно выбранный оттенок — и вы рискуете чрезмерно погрузиться в размышления и утратить контакт с реальностью. Неверный оттенок фиолетового быстрее, чем любой другой цвет, создаст ощущение дешевизны и пошлости.

Разнообразные оттенки
Теплые оттенки фиолетового — лиловый, фиалковый, баклажанный; холодные — лавандовый, сиреневый, королевский пурпур.

Фиолетовый в действии
На протяжении многих столетий фиолетовый цвет был привилегией королевских особ, богачей и высших иерархов церкви. Его элитный статус объяснялся редкостью и дороговизной красителя. Юлий Цезарь издал указ, запрещавший носить пурпурные одежды всем, кроме него. При дворе Генриха VIII за ношение королевского пурпура графа Суррея обвинили в измене. Королева Елизавета I разрешила носить пурпур только членам королевской семьи. Короли, королевы и императоры, естественно, считали себя представителями Бога на земле и заявляли о своей особой связи с высшими силами — вероятно, это еще одна причина, по которой пурпурный цвет имел для них такое значение.

Только с 1856 года пурпурный цвет стал доступен всем, когда 18-летний студент Королевского колледжа химии Уильям Перкин, работавший над лекарством от малярии, случайно открыл метод получения синтетического красителя. Тем не менее фиолетовый сохранил — и сохраняет — свой особый статус. Редактор суфражистской газеты Votes for Women («Голоса за женщин») Эммелин Петик-Лоуренс писала: «Как все знают, фиолетовый — это королевский цвет, он символизирует королевскую кровь, именно такую, которая течет в венах каждой суфражистки и представляет собой инстинкт свободы и достоинства». В знаменитом романе Элис Уокер «Цвет пурпурный» Шик Эйвери говорит Сили, что Бог «злится, ежели мы, скажем, идем по полю и не замечаем пурпурных цветочков среди травы»[4].
Знали ли вы, что компания Cadbury пыталась запатентовать тот определенный оттенок фиолетового, в который окрашена упаковка их сладостей, чтобы другие не использовали этот цвет для обертки своего шоколада?
Психология серого
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Чистый серый цвет представляет собой смесь черного и белого. Это не черный и не белый — ни «да», ни «нет». Серый занимает промежуточное положение: нейтрален и непримечателен. Серый держится в тени, пока более яркие цвета выходят на первый план.

Положительные психологические характеристики
Как часто вам признавались: «Люблю серые дни»?
Психологически у чисто серого цвета нет положительных качеств. Когда небо затягивает серыми тучами и все вокруг словно обесцвечивается, у большинства людей портится настроение, и им хочется спать.
Но это не значит, что мы не можем реагировать на него положительно. Будучи цветом, скрывающим индивидуальность, серый позволяет вам оставаться отстраненным, избавиться от назойливых собеседников. Люди часто используют серый, чтобы приглушить эмоциональный шум в своей жизни, и присутствие этого цвета их успокаивает. Его также можно использовать в качестве подушки безопасности или надежного укрытия. Окружив себя серым цветом дома, вы словно прячетесь в коконе от окружающего мира, погружаетесь в спячку.

Отрицательные психологические характеристики
Как бы то ни было, со временем у некоторых людей успокаивающие качества серого могут вызвать упадок сил и усталость.
Преобладание серого в вашем окружении может создать ощущение, что вы выжаты как лимон и у вас не осталось сил. Я помню один такой случай. Опаздывая на встречу с подругой, я, запыхавшись, вбежала в кафе. Серые стены помещения мгновенно успокоили меня. Мы обе отметили, что становимся менее напряженными, расслабляемся. Но это «успокоение» все продолжалось, и, когда часа через два мы вышли из кафе, я чувствовала себя не расслабленной, а обессилевшей и усталой. Если вы спите в серой комнате, то утром вам будет трудно стряхнуть с себя остатки сна, и для этого вам понадобится двойной эспрессо.

Разнообразные оттенки
Серый цвет может быть теплых и холодных тонов. Зная о психологическом воздействии серого, вы сможете выбрать подходящий оттенок. Вы также будете знать, что ощущение усталости и упадка сил может быть обусловлено цветом.

Серый в действии
Связана ли недавняя мода на все серое с переменами, с невероятной скоростью происходящими в современном мире? Когда окружающая обстановка приводит в замешательство, мы не чувствуем в себя в безопасности и делаем все возможное, чтобы упростить себе преодоление этого ощущения. Возможно, это не совпадение, но, по мере того как благодаря новым технологиям и глобализации наш мир постепенно ускоряется, мы отдаем предпочтение упрощенной палитре из белого, серого и черного. Серый мы используем для защиты, чтобы почувствовать себя в безопасности и обрести равновесие. Единственное, что мы в состоянии контролировать, — это эмоциональный шум. И при выборе цвета для своего окружения мы поступаем так на бессознательном уровне.
Я обнаружила, что при обсуждении серого цвета люди начинают возражать чаще, чем в случае других цветов. И это имеет смысл: если мы неосознанно используем серый цвет, чтобы почувствовать себя в безопасности, то последнее, что мы хотим, — отказаться от него.
Психология белого
Положительные психологические характеристики
Белый — совершенный цвет: безупречно чистый, он дает ощущение мира и спокойствия, простоты и ясности. Белый способен избавить от путаных мыслей и создать эмоциональную безопасность.

Отрицательные психологические характеристики
Белый цвет может восприниматься как холодный, безразличный, стерильный, привносить ощущение изоляции и отстраненности. Белый помогает приглушить шум, снизить раздражение и хаос современной жизни — но иногда до ступора. Не зря в 1950-х годах в психиатрических клиниках для снижения эмоционального напряжения использовались белые палаты, обитые войлоком, и белые смирительные рубашки.

Ярко-белый цвет
Знаете ли вы, что самым популярным оттенком белой краски является так называемый ярко-белый? Это искусственный оттенок, разработанный после окончания Второй мировой войны. Ярко-белый, или ослепительно-белый, — единственный цвет, не встречающийся в природе, и поэтому нам трудно воспринять его и осознать, какие ощущения он у нас вызывает.
Почему же он так популярен? Мне кажется, этот цвет не выбирают, просто его легко использовать в таких больших пространствах преимущественно практического назначения, как парковки, производственные помещения, лестничные пролеты, при оформлении которых обычно не задумываются о чувствах людей. Ярко-белый цвет популярен у архитекторов, потому что он точно очерчивает пространство и не вступает в конфликт с дизайном. Я часто спорю с архитекторами по поводу их любви к белому цвету, который помогает создавать чистые, безукоризненные жилые помещения, — о том, как их выбор может повлиять на тех, кто там живет.

Разнообразные оттенки
Среди многочисленных оттенков белого можно выделить теплые оттенки слоновой кости и светло-кремовый, а также холодный жемчужно-белый, ярко-белый и белоснежный.

Белый в действии
Яркий пример психологического воздействия белого цвета — больницы. С одной стороны, положительный эффект белого цвета налицо: белый помогает следить за выполнением санитарно-гигиенических требований и позволяет помещениям выглядеть нейтрально, спокойно и аккуратно. С другой стороны, пациенты могут ощущать негативное влияние белого цвета — холодность, изолированность, страх и даже эмоциональное одиночество. Такие эмоции не способствуют психологическому и физическому восстановлению. Зачастую в этой холодной и строгой обстановке от персонала требуется больше усилий. Но, возможно, вы уже заметили тенденцию, которая наметилась по мере распространения данных о неблагоприятном воздействии белого цвета на физическое и психологическое состояние человека: больницы, социальные учреждения и школы постепенно отказываются от чисто белых тонов в своем интерьере.
Психология черного
Положительные психологические характеристики
Чистый черный цвет обладает множеством разных качеств (в этом отношении он похож на красный). Большинству женщин импонирует его эффектность, элегантность и утонченность, однако черный может также передавать основательность и прибавлять солидности. Черный поглощает весь свет, ничего не отражая. Он может сформировать атмосферу таинственности и эмоциональную безопасность, создавая защитный барьер, и даже позволяет спрятаться.

Отрицательные психологические характеристики
Чистый черный цвет может оказывать негативное психологическое воздействие. Он передает угрозу, страх, отстраненность, неприступность и чрезмерную серьезность. Черный способен подавлять, вызывать ощущение тяжести и стесненности.

Черный в действии
В 2018 году на церемонии вручения премии «Золотой глобус» в Лос-Анджелесе, всегда славившейся демонстрацией ярких нарядов — как на красной дорожке, так и на самом вручении наград, — все участники были в черном. Почему? Цвет может выражать наши чувства и мысли без единого слова, и в следующей главе мы подробнее расскажем о том, как это происходит. Сам по себе цвет способен передавать сложные чувства. Именно поэтому церемония «Золотого глобуса» была окрашена в черный: этот цвет может быть не только эффектным и элегантным, но и солидным и волевым. И здесь черный цвет передавал и поддерживал серьезный настрой «Me Too» и «Time’s Up», отражал решительность, целеустремленность и строгое отношение: и мужчины, и женщины пришли сюда не ради развлечения, им не до шуток.

Гармония цвета

Мы рассмотрели психологические характеристики одиннадцати основных цветов, но в реальности значение цвета может полностью меняться, когда он соседствует с другим. Возьмем, например, черный и желтый. Как мы только что видели, положительные психологические качества черного — это утонченность, элегантность, эффектность, а также эмоциональная устойчивость и безопасность. А желтый, как вы помните, помогает создавать ощущение счастья. Желтый поднимает настроение, повышает самооценку и укрепляет уверенность в себе; он дружелюбен и гостеприимен. Теперь посмотрим, что происходит при сочетании двух этих цветов на примерах, которые встречаются в природе.
Увидев черное летающее насекомое, мы знаем, что оно безопасно. Оно может досаждать, но вы знаете, что оно не причинит вам вреда. При этом летающее насекомое с черно-желтой окраской — это совсем другое дело. Мы инстинктивно понимаем, что от него исходит угроза. Судя по расцветке, у этого насекомого есть жало и оно может нас ужалить. В природе черное и желтое служат сигналом опасности. Это означает «держись подальше», и мы стараемся избегать встречи с таким насекомым.
В повседневной жизни мы наблюдаем приблизительно то же самое. Вспомните о знаках, которые предупреждают о яде или высоком напряжении. У нас нет необходимости что-то придумывать, ведь природа уже обо всем позаботилась. Независимо от того, где мы видим данное сочетание цветов, оно посылает нам один и тот же сигнал. Если вы наденете черно-желтое платье или декорируете комнату в черно-желтых тонах, вы создадите ощущение тревоги. Возможно, вы будете сидеть на краешке стула, напряженный, готовый реагировать или даже бежать.
При выборе цвета целое всегда больше суммы составляющих его частей. Мы не видим цвет отдельно от всех остальных, и именно совместное воздействие цветов определяет нашу эмоциональную реакцию.
Как нам определить, каким образом цвета взаимодействуют друг с другом и какие из них хорошо сочетаются, формируя благоприятную манеру поведения, к которой мы стремимся, а какие не сочетаются?
Теперь мы готовы к путешествию в мир гармоничного сочетания цветов, но не в тот, каким вы его знаете. Я хочу, чтобы вы на минуту забыли о своих предпочтениях, о том, какой цвет вам нравится, а какой нет, а также обо всех предубеждениях относительно сочетаемости цветов. Когда говорят о цветовой гармонии, обычно подразумевают взаимоотношения цветов в соответствии с их местом на цветовом круге Ньютона, как мы видели в главе 1, — но гармония цвета этим не ограничивается.
Я расскажу вам о гармоничном сочетании оттенков цвета. Это один из самых тщательно оберегаемых секретов, способных изменить правила игры. В отличие от традиционной цветовой гармонии, сочетание оттенков подразумевает, что в природе каждый цвет относится к одной из четырех групп оттенков. Цвета из одной группы оттенков всегда будут гармонировать друг с другом. Но, когда цвета одной группы располагаются рядом с цветами другой, возникает диссонанс (как выразился один мой студент, как будто эти цвета не любят друг друга). Именно так цвета взаимодействуют в природе. Вспомните дерево во всем его осеннем великолепии. Все многочисленные оттенки красного, желтого и оранжевого сочетаются очень гармонично. Нет ни одного цвета, который выглядел бы неуместным. Для гармонии не требуется, чтобы цвета на цветовом круге располагались рядом или напротив друг друга.
Принципы гармонии оттенков лежат в основе теории Анджелы Райт, о которой мы упоминали выше. Эта теория создана около тридцати лет назад (хотя при профессиональной подготовке ее по-прежнему почти нигде не преподают) по результатам исследования, посвященного закономерностям влияния цветового спектра на поведение человека. Райт выделила четыре палитры оттенков, и в 1990-х годах ученые оценили выбранный ею способ объединения цветов в группы, обнаружив, что внутри каждой группы между цветами есть соответствие, нехарактерное для цветов из других групп, а это подтверждает тот факт, что гармония оттенков — объективная реальность. В следующей главе мы рассмотрим каждую из четырех цветовых групп и попробуем понять, как каждый цвет естественным образом гармонирует со всеми другими цветами своей цветовой группы.
Палитра № 1. Весенняя / задорная
С первого взгляда видно, что цвета в этой группе теплые, чистые, изысканные и яркие. Основу палитры составляет желтый, который придает ей теплый колорит, и в ней нет черного, что создает ощущение чистоты цвета. Эти цвета словно светятся изнутри, обладают жизненной силой; их живую, радостную энергию мы ассоциируем с весной.
Среди сотен названий цветов, которые относятся к этой группе, — арбузный, абрикосовый, небесный, аквамариновый, лиловый, кремовый, светло-желтый (цвет лютика), солнечно-желтый, цвет зеленого яблока, коралловый, нежно-розовый и бежевый.
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Палитра № 2. Летняя / безмятежная
Одна из двух групп, составленная из холодных тонов, которые переносят нас из задорной, энергичной весны в расслабленное, ленивое настроение подернутого дымкой летнего вечера. Каждый из цветов этой палитры содержит ту или иную примесь серого, что придает ей характерную тональность — холодность, нежность и изящество. Вспомните об увядающих розах, лаванде и глицинии. Цвета этой группы неяркие и неброские. Они могут быть даже темными, но ни в коем случае не тяжелыми. Среди оттенков этой группы мы найдем бледно-розовый, сливовый, полынный, зеленовато-голубой, лавандовый, лиловый, серо-коричневый, жемчужно-белый и каштановый.
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Палитра № 3. Осенняя / земная
Все цвета этой группы теплые, с желтой основой, как и в весенней / задорной палитре, но более насыщенные. В каждом присутствует определенная примесь черного цвета. Именно черный придает этой группе глубину и насыщенность. Уберите черное, и вы получите весеннюю палитру. Вы без труда почувствуете земной характер этой палитры, мощную энергию природы, которую мы ассоциируем с осенью. Мягкие, приглушенные тона лета сменились цветами урожая и осенних листьев — красная ржавчина, золотистый желтый, шафранный, огненно-оранжевый. Эти цвета создают впечатление основательности, тогда как цвета весенней палитры такие легкие, словно готовы улететь от вас в любую секунду. Диапазон цветов осенней палитры достаточно широк, от нежных и мягких до пылающих и резких. Это оливковый, лесная зелень, зеленовато-голубой, баклажанный, пылающий оранжевый, цвет подсолнуха, красная ржавчина, слоновая кость, шоколадный и светло-бежевый.
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Палитра № 4. Зимняя / минималистская
Вторая группа холодных оттенков, основу которой составляет синий, — цвета яркие и резкие. Они либо насыщенные, либо очень холодные — напоминают минималистский зимний ландшафт. Эти цвета передают драматизм и силу, в них совсем нет скромности. Это единственная палитра, содержащая чистый черный и чистый белый. Среди других цветов — фуксия, лимонный, ярко-красный, светло-голубой, чистый серый, королевский пурпур, ярко-малиновый, угольный, серебристый и ночная синь.
Как и Райт, я убеждена, что эти четыре группы содержат ключ к универсальной цветовой гармонии, что цвета из одной группы всегда сочетаются друг с другом, но при добавлении цвета из другой группы гармония нарушается.
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Цветовую гармонию можно описать по-другому — провести аналогию с тональной гармонией в музыке. Знаменитому джазовому пианисту Телониусу Монку приписывают такие слова: «Не бывает фальшивых нот; просто одни звучат лучше других». Вы сразу же замечаете ноту другой тональности, которая выбивается из гармонического ряда, и морщитесь либо вздрагиваете. Ровно то же самое происходит с цветом: даже если глаза не заметят, что цвета подобраны из разных групп, вы инстинктивно почувствуете диссонанс. Сочетание цветов из одной группы вызовет ощущение гармонии, которое ни с чем не спутаешь.
Однако вряд ли вы отдаете себе отчет в том, что ваше подсознание постоянно оценивает ваше окружение, выявляя гармонию и дисгармонию. Гармония создает атмосферу легкости и комфорта. Но, если вокруг вас диссонанс, ощущения будут прямо противоположными. Сознание может не распознать, не сформулировать проблему, но на уровне подсознания вы инстинктивно почувствуете дисгармонию.
Если речь идет о подборке цветовой гаммы, успех или неудача будут зависеть не только от отдельных цветов, но и от взаимодействия оттенков. Причиной диссонанса станет отсутствие цветовой гармонии — со смысловым наполнением или контекстом, назначением или окружающей обстановкой. Если негармоничная цветовая схема представляет бренд, это может привести к падению продаж; результатом отсутствия цветовой гармонии на рабочем месте станет снижение производительности; в домашней обстановке риску подвергается гармония в отношениях.
Я не жду, что вы сразу примете эти идеи. Даже дизайнеры, которым я преподаю, с трудом усваивают этот новый взгляд на цвет. Один из способов помочь себе — наблюдать за своей реакцией на цвета, ведь так с нами говорит наше подсознание: это первый шаг к пониманию истинной цветовой гармонии. А чтобы успешно составить цветовую гамму, прислушайтесь к своей внутренней реакции на выбранные цвета. Если они гармоничны, вы почувствуете легкость и комфорт. В отсутствие гармонии вы испытаете неловкость и раздражение. Обратите внимание, как у вас проявляются эти реакции. У меня таким индикатором служат плечи: если цветовая гамма неудачна, я сутулюсь и мои плечи напрягаются. Если оттенки цвета подобраны гармонично, то мои плечи расслабляются. Я выдыхаю. Это как вздох облегчения.
Доверяйте своей интуиции. Если цветовая гамма кажется неудачной, скорее всего, так оно и есть.
В следующей главе мы подробнее рассмотрим, как тренировать это чувство и как применять на практике то, чему мы научились. Рекомендации, упражнения и идеи, приведенные в следующей главе, помогут вам восстановить веру в свою цветовую интуицию, прогонят страхи и колебания относительно использования цветов. Мы увидим, какого цвета должна быть одежда, чтобы тот, кто ее носит, чувствовал себя уверенным в себе и счастливым. Мы научимся подбирать цветовую гамму, подходящую для вашего дома, которая будет отражать особенности характера и поддерживать всех, кто в нем живет. Мы узнаем, как на рабочем месте окружить себя таким цветом, который поможет сосредоточиться, снять напряжение и справиться со всеми трудностями на протяжении рабочего дня.
Когда вы поймете, что любой выбранный вами цвет и сочетание цветов способны вызвать положительную эмоциональную реакцию, вы сможете создавать мощные и жизнеутверждающие цветовые гаммы по всем направлениям своей жизни снова и снова. Я поняла, каким образом цвет способствует достижению радости и счастья. Пришло время рассказать вам, как вы сможете сделать это сами. Итак, приступим.

Глава 4
Цвет и личность
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Цвет и личность

Добро пожаловать в главу 4, я так рада видеть вас здесь! Сюда мы возьмем все, что узнали о цвете и о том, как он действует, и с помощью этих знаний изменим вашу жизнь к лучшему. Мне хотелось бы открыть для вас этот новый мир возможностей и познания себя, и я уверена, что вам тоже не терпится начать. Мы почти готовы… Осталось сделать еще один, очень важный шаг, прежде чем вы сможете применить на практике знания, которые вы почерпнули из этой книги. Нужно выяснить, к какой из описанных в предыдущей главе четырех палитр оттенков можно отнести вас, какая из них вам подходит естественным образом.
Возможно, вы уже заметили, что вас интуитивно тянет к некоторым цветам? Возможно, одна из четырех палитр, изображенных на предыдущих страницах, понравилась вам больше остальных? Все это потому, что каждая цветовая группа подходит определенному типу личности и является способом его выражения: любой цвет, оттенок или тон относится к одной из четырех палитр, с ними можно также связать и все остальное — будь то человек, бренд, магазин, больница или дом. Вслед за Юнгом, Иттеном и Райт я использую времена года для описания этих четырех групп. Каждому сезону отвечает цветовая палитра, подходящая определенному типу личности по цветовым предпочтениям и чертам характера. Кроме того, энергии каждого времени года соответствуют определенные особенности поведения. Вспомните, что вы чувствуете зимой, когда небо серое: вам хочется свернуться калачиком и заснуть; а каким бодрым и полным сил вы ощущаете себя весенней порой, когда появляются первые цветы.
Наверное, вы думаете, что уже слышали о сезонных цветовых палитрах. Но эта система другая. Многие приходят ко мне потому, что им не нравятся те цветовые палитры, которые им подобрали, когда они отправились «узнать свои цвета». И зачастую они не могут определить, чего именно недостает: вроде бы им идет и нравится один цвет, но совсем не подходит другой, и они сами не понимают, почему так получается. Когда я вижу подобранные для них цветовые гаммы, я сразу могу определить, что в них пытаются совместить цвета из четырех разных палитр оттенков, поэтому меня не удивляет то, что какой-то цвет кажется неуместным. Помните, я упоминала об ощущении дисгармонии, которое возникает, когда цвета не сочетаются друг с другом? Здесь именно тот случай. Осенние листья, очевидно, неуместны в летнем саду. Так и эти группы следует рассматривать немного иначе: это не просто весенние, летние, осенние и зимние цвета, а цвета, способствующие проявлению задорного настроения, безмятежности, земных качеств и минимализма. Но каким бы образом их ни описывать, нужно признать, что четыре группы оттенков цвета и связь каждой из них с типами личности — это первый важный шаг к успешному применению цветопсихологии на практике.
Далее мы приводим ряд вопросов, ответив на которые вы сможете определить свою подлинную цветовую личность и дизайнерский стиль. Разумеется, это всего лишь пример, и с помощью небольшого количества вопросов нельзя провести глубинный анализ личности. Я консультирую клиентов на протяжении нескольких часов: спрашиваю их о том, что на первый взгляд не имеет отношения к цвету, например какую музыку они слушают, о чем мечтали в подростковом возрасте, куда собираются в отпуск, какие ткани им нравятся, любят ли они гладить… Сначала они не видят связи. Но, когда на пути к их истинной сути мы снимаем внешние слои, все проясняется. Уверена, у вас тоже получится.
Прежде чем вы начнете, расскажу вам одну поучительную историю. Простота этого упражнения обманчива: найти истинное «я» гораздо сложнее, чем мы думаем. Очень часто мы выбираем ответ, который, как нам кажется, должны выбрать, или тот, которого ждет от нас кто-то другой. Довольно часто мы выбираем не свой тип личности, а тот, каким нам хотелось бы быть. Сама я со страхом ждала этого момента, опасаясь узнать правду о себе. И выбрала цветовую палитру, отражавшую личность, которой я хотела быть, — совсем непохожую на меня. Я была довольно упряма и сильно усложнила жизнь студентам, которые вместе со мной учились проводить консультации по выбору цвета. Когда мы приступили к той части курса, которая была посвящена физиологической реакции на цвет, я даже не смотрела в зеркало! Но в глубине души я знала правду. И поэтому дала себе отсрочку. Возможно, вам она тоже понадобится. Это путь к постижению себя, и ответы могут обнаружить себя не сразу.
Итак, найдите спокойное место, подальше от всех, кто может повлиять на ваши ответы. Не тратьте слишком много времени на размышления. Доверьтесь первой, инстинктивной реакции и выберите пункт, который нашел отклик в вашей душе. Ваша задача — понять, кто вы на самом деле, а не кем хотите быть. Не обращайте внимания на то, что думают другие. Будьте честны сами с собой. И тогда вы почувствуете, что все удается!
Тест: цветовая личность и дизайнерский стиль
1. Как вы любите принимать гостей?
А. Все сидят за одним длинным столом, заставленным блюдами; гости сами обслуживают себя, накладывая в тарелки что хотят; ведется оживленный разговор.
Б. Изящно сервированный стол в освещенной свечами гостиной, исполненной очарования Старого Света.
В. Пикник на солнечной поляне — много веселья и игр.
Г. Совершенство — вы приглашаете шеф-повара или ведете гостей в ресторан высокой кухни (удостоенный мишленовской звезды).

2. Какой из основных цветов вы предпочитаете?
А. Зеленый.
Б. Синий.
В. Желтый.
Г. Красный.

3. Как вы любите проводить свободное время?
А. Посиделки у камина с друзьями до глубокой ночи.
Б. Балет или классический концерт.
В. Музыкальный театр — что-нибудь веселое на злобу дня.
Г. Торжественное открытие, премьера, модный прием.

4. Какие ювелирные украшения вы любите?
А. Неправильной формы и оригинального стиля, с естественным, природным дизайном, сделанные из меди, бронзы, дерева или янтаря.
Б. Матовое серебро или белое золото и жемчуг; ничего тяжелого, блестящего или нарочитого.
В. Яркое золото, сапфиры, изумруды, опалы; все, что сверкает, переливается и отражает свет.
Г. Статусные украшения: бриллианты, рубины, черный жемчуг, платина.

5. Как вы бы вы себя описали?
А. Благожелательный, интересующийся другими людьми.
Б. Спокойный наблюдатель.
В. Общительный и веселый.
Г. Уверенный в себе, решительный, с высокой мотивацией.

6. Как вы любите проводить время на свежем воздухе?
А. Прогулки на природе, посещение археологических памятников.
Б. Спокойный отдых у озера.
В. Активные игры на пляже и в воде.
Г. Расслабленный отдых с коктейлем у бассейна.

7. Что для вас самое важное в доме?
А. Ощущение домашнего уюта.
Б. Сбалансированность и соразмерное использование разных цветов.
В. Много естественного света.
Г. Простота и порядок.

8. Какие фильмы вы любите?
А. Исторические, биографические или документальные фильмы о природе.
Б. Старые романтические черно-белые ленты.
В. Комедии, в основном с грубоватым юмором.
Г. Фильмы в стиле нуар или артхаус.

9. Вас попросили решить проблему на работе. Как вы поступите?
А. Спросите мнение у других и учтете все точки зрения.
Б. Останетесь бесстрастным, спокойным и дипломатичным при поиске оптимального решения.
В. Начнете активно мотивировать других помочь вам решить эту проблему.
Г. Соберете все факты; будете целенаправленно и сосредоточенно двигаться к желаемому результату.

10. Какую музыку вы любите слушать?
А. Кантри и вестерн, фолк, инди.
Б. Классическую.
В. Поп-музыку, мюзиклы.
Г. Оперу, авангардный джаз.

11. Ваш друг расстроен. Как вы поступите?
А. Глубоко сочувствуете, отдаете ему все свое время и силы, не оставляете его, пока не убедитесь, что все будет в порядке.
Б. Тихо и спокойно ищете способ ему помочь.
В. Пытаетесь подбодрить его.
Г. Сосредоточиваетесь на решении проблемы.

Теперь, когда вы ответили на все вопросы, подсчитайте количество отмеченных букв, чтобы определить свой тип личности.
Преобладание ответов «А»: осенний / земной тип
Архетип осенней / земной личности характеризуется сердечностью и заботливостью. Вы склонны выражать свои эмоции открыто и экспрессивно. Вам интересны другие люди и все, что на них влияет. У вас пытливый ум, и вам нужно все понять. Лучше всего вы чувствуете себя на природе — будь то работа в саду или прогулка по лесу. Любимые развлечения — умиротворяющие и неофициальные. Вы любите встречаться с друзьями или собирать их за столом: не слишком много, потому что вам нравится доверительный, серьезный разговор, когда вы сидите за столом, уставленным блюдами, или на удобных диванах перед камином.
Осенний / земной тип также может быть экстравагантным и ярким, склонным к бунту. Вы можете производить впечатление властного человека, который любит командовать. Внутри у вас огонь, и, если его потревожить, он может полыхнуть.

В доме
Для вас очень важен уютный и гостеприимный дом. Вам нравятся природные текстуры и материалы, открытый кирпич, деревянные полы, керамическая и медная посуда. Вы можете купить дом, чтобы перестроить его. Вам необходим физический комфорт, и поэтому у вас прочная мебель — ничего легкого и тонкого. Вы любите уют камина, а также большие кухонные плиты. Вы любите книги и безделушки, предпочитаете выставлять свои сокровища на открытых полках. И вы явно не минималист!

Стиль в одежде
Вам нравятся натуральные ткани с выраженной текстурой и узором: шелк-сырец, лен, твид, парча, узорчатый шелковый дамаст и другие ткани с этническими узорами, а также замша. Для вас очень важно удобство, и вы уделяете много внимания тому, как сидит одежда, даже если она немного велика. И вы готовы на все, чтобы не гладить одежду. У меня есть близкая подруга, которая, прежде чем что-либо купить, проводит «тест на сминание»: комкает ткань в руке, и если складки не образуются, то она покупает эту вещь!

Украшения
Вы любите антиквариат или старое золото, полудрагоценные камни — янтарь, нефрит и топаз, а также приземленность меди, бронзы и дерева. У вас крупные и массивные украшения. Вас привлекают изделия природной или неправильной формы.
Цветовая палитра для этого типа личности — № 3: осенняя / земная (с.) — живые, теплые насыщенные тона, полные энергии. В гармонии с земным типом личности эти оттенки могут быть не только теплыми и успокаивающими, но и яркими и резкими.
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Преобладание ответов «Б»: летний / безмятежный тип
Архетип летней / безмятежной личности характеризуется чувством собственного достоинства и сдержанностью. Вы бесстрастны, спокойны и собранны. Вы любезны, когда на вас давят, спокойны в разгар бури. Идеальный вечер вне дома для вас — это нечто утонченное, вроде концерта классической музыки или балета. Ваши званые обеды чрезвычайно элегантны — образец гармонии и организации. Общительные друзья пытаются вытащить вас в танцевальный зал, но вы предпочитаете стоять в стороне и наблюдать, избегая центра событий.

В доме
Вы любите спокойствие и порядок в доме. В мебели и предметах интерьера вы предпочитаете плавные изгибы и изящные линии; ничего вычурного или аляповатого. Вы любите изящные безделушки или антиквариат из красного или атласного дерева, а также палисандра. Вам нравится мягкое сияние матовой краски — ничего блестящего или сверкающего. Для вас важны пропорции и равновесие, и вы элегантно расставляете предметы парами, подбирая подходящие друг к другу прикроватные тумбочки и лампы.

Стиль в одежде
Ваш стиль — это неброская элегантность. Вам нравятся изящные, мягкие, плавные линии. Вероятно, у вас обостренное осязание, и вам очень важно ощущение одежды на коже. Вы предпочитаете тонкие, струящиеся ткани с легким отливом — шифон, кашемир и джерси из чистого шелка. В синтетике вам, скорее всего, будет некомфортно; возможны даже покраснение и зуд.

Украшения
Вы предпочитаете серебро или белое золото с матовой поверхностью и такие камни, как турмалин, розовый сапфир или розовый кварц. Вам также нравится классический жемчуг. Любимая форма — овал.
Цветовая палитра для этого типа личности — № 2: летняя / безмятежная (с.) — мягкие оттенки, соответствующие безмятежному типу личности. Ничего резкого или дерзкого.
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Преобладание ответов «В»: весенний / задорный тип
Архетип весенней / задорной личности характеризуется открытостью, непосредственностью и детской смешливостью. Теплая, живая энергия весны находит отражение в вашей неувядающей юной душе. Вы гостеприимны и дружелюбны, исполнены энтузиазма и беспечны. У вас бывает озорное, шутливое настроение. Вы обожаете пикники, барбекю — любые многолюдные развлечения на свежем воздухе. Вам нравится разнообразие, непредсказуемость и импровизация. Вы прекрасно умеете мотивировать людей в веселой и жизнерадостной манере, любите, когда у всех все в порядке, и стараетесь, чтобы так и было.
Вы способны делать несколько дел одновременно, но бывает, что вам трудно сосредоточиться на чем-то одном и вас могут счесть легкомысленным и поверхностным. Вы — ранимый и эмоциональный человек. Вам важно чувствовать себя любимым, и вам небезразлично, что о вас думают другие.

В доме
Для вас очень важен дневной свет. Вы любите большие окна, через которые проникают солнечные лучи, и двери, открывающиеся в сад или на балкон, — все, что помогает вам быть ближе к природе. Возможно, недостаток света вызывает у вас сезонное аффективное расстройство или зимнюю депрессию. Вся ваша мебель легкая — плетеная, бамбуковая; ничего массивного и тяжелого. Вам нравятся позолота и латунь, потому что они отражают свет. Любимый узор для занавесок и подушек — круги и точки, которые создают веселую задорную атмосферу.

Стиль в одежде
Вы любите прозрачные, легкие ткани, которые создают ощущение свежести, не мнутся и легко гладятся. Узоры вы предпочитаете изящные и легкие — горошек, мелкий цветочек или любой струящийся узор, передающий движение.

Украшения
Вам по душе легкие и подвижные украшения. Вы предпочитаете такие камни, как синий сапфир, опал, аквамарин и бирюза. Любимые формы — круги и точки, а также мелкие формы, например цветочные бутоны или филигрань.
Цветовая палитра для этого типа личности — № 1: весенняя/задорная (с.) — чистые, теплые тона, полные жизни, света и энергии, что в точности соответствует задорному типу личности.
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Преобладание ответов «Г»: зимний / минималистский тип
Архетип зимней / минималистской личности ассоциируется с суровым и холодным зимним ландшафтом. Это типичный минималист, эффектный и утонченный, с обостренным чувством драматизма и стремлением доминировать. Вы уверены в себе, не сомневаетесь в своем чувстве вкуса и стиля. Вы изобретательны, и вас могут считать авангардистом. Ваши званые обеды безупречны — ни одна мелочь не остается без внимания. Сервировка стола поразит своей простотой, одновременно являясь образцом дизайнерского мастерства.

В доме
Вы предпочитаете чистые линии и свободные поверхности. Вы абсолютно не выносите загруженного пространства и беспорядка. Вам нравится выделять один главный предмет обстановки — люстру, скульптуру или большую картину. Вы любите блестящие, сверкающие поверхности — стекло, хром — и острые углы. Скорее всего, вы выбрали для дома очень контрастную цветовую схему, максимально эффектную. Ваша кухня больше похожа на лабораторию, чем на место для приготовления пищи, — безукоризненно чистые поверхности из нержавеющей стали, вся утварь спрятана за глянцевыми дверцами, предпочтительно белого цвета.

Стиль в одежде
У вас тонкий и изысканный вкус. Для вас очень важен покрой одежды. Вы любите чистые линии — никаких складок или оборок. Скорее всего, вас привлекает однотонная одежда, но вы также любите контрастные полосы и геометрические узоры. Вам очень идет черное с белым. Вас устроит ткань только наивысшего качества, и вы предпочитаете ткани с отливом, такие как тяжелый белый атлас или чистый черный шелк.

Украшения
Вы предпочитаете статусные украшения из сверкающей платины или серебра. Бриллианты, рубины, оникс и агат — ваши любимые камни. Вам нравится четкость острых углов. Любимая форма — ромб.
Цветовая палитра для этого типа личности — № 4: зимняя / минималистская (с. 106). Здесь нет мягких тонов: либо холодные, либо насыщенные, они вполне согласуются с минималистским типом личности.
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Основной и дополнительный типы личности
Как бы то ни было, чистый тип личности встречается редко. Обычно в нас соединяются черты двух или более типов. Как вы помните, Карл Юнг предположил, что в нас есть нечто от каждой из четырех групп, и эти доли у всех разные, однако мы, скорее всего, имеем склонность к какой-то одной цветовой энергии. У большинства можно выделить основной тип личности, на который оказывают влияние другие, дополнительные, и такое сочетание уникально. Опыт многочисленных консультаций помог мне понять, что основной тип личности отражает нашу суть — истинное «я», тогда как дополнительные типы определяются воспитанием, окружением или нашими убеждениями относительно того, что наиболее приемлемо; именно поэтому столько людей ориентируются в основном на дополнительный тип личности. Основная личность определяет нашу цветовую палитру; на стиль влияет сочетание основного и дополнительных типов. Например, мой основной тип — весенний / задорный, и это значит, что моя палитра содержит все чистые, теплые, светлые весенние цвета, и во мне заложены веселье и озорство; мой дополнительный тип личности — зимний / минималистский, и это значит, что я могу быть очень сосредоточенной, а иногда даже казаться недоступной.
Если вы тоже обнаружили, что вам очень нравится палитра, которая по результатам прохождения вами теста оказалась на втором месте, вам, скорее всего, удалось сжиться с двумя сторонами своей личности. Великолепно! Именно это вам и нужно! Прикладная цветопсихология прекрасна именно своей простой, но чрезвычайно действенной логикой. Когда вы определите основной и дополнительный типы своей личности и поймете, с какой из четырех палитр соотносится ваш основной тип, все начнет складываться чудесным образом, становясь на свои места. Теперь, пройдя тест на цветовую личность и дизайнерский стиль, вы готовы применять прикладную цветопсихологию. Итак, приступим!

Часть I
Как носить цвет
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Воссоединение со своим цветом (и с самим собой)
Мы уже знаем, что цвет относится к первой сигнальной системе. Он говорит с нами на языке, который мы понимаем на уровне инстинкта, — языке эмоций. Одежда, которую мы надеваем, вызывает определенные чувства и у нас, и у других: каждая заколка для волос, украшение, шляпа и пара туфель — буквально все, от белья до лака для ногтей. Цвет сообщает о наших мыслях и чувствах, серьезно влияет на то, как нас воспринимают другие, независимо от того, осознаем мы это или нет. Несколько лет назад на моем выступлении о силе цвета и его воздействии на нашу повседневную жизнь один из присутствовавших в зале мужчин поднял руку и сказал, что цвет совершенно на него не влияет и не вызывает у него никаких реакций. На нем были черные туфли, черные брюки и черная рубашка, и, пока я говорила, он сидел, скрестив руки на груди. Я спросила, почему он одет во все черное, а он ответил, что никакой конкретной причины нет и что это не имеет для него никакого значения. Тогда я спросила, наденет ли он розовую рубашку, если получит ее в подарок. Ни за что он не наденет розовое, ответил он. Учитывая, что цвет, по его словам, для него ничего не значит, я поинтересовалась почему. И мужчина ответил, что не собирается носить девчачий цвет, поскольку это смешно.
Собственно, добавить нечего. Все люди реагируют на цвет; джентльмен просто не осознавал этого. Если бы цвет ничего не значил, у нас не было бы ни моды, ни традиций, связанных с особыми событиями в жизни. Мы вообще бы не думали о цвете.
Но мы о нем думаем. От других видов животных нас, среди прочих удивительных свойств, отличает то, что мы носим цветную одежду. Мы способны в любое время по собственному желанию менять окраску. Никакое другое живое существо не может подойти к шкафу за новым комплектом перьев или отправиться в магазин, чтобы купить другую шкуру. Мы — единственный вид, способный полностью изменить внешность, и это потрясающее качество. Мы можем использовать цвет как волшебную палочку, чтобы усилить свои чувства, — где бы мы ни находились и чем бы ни занимались. Больше никто этого не умеет!
Тем не менее мы не всегда осознаем невероятную силу цвета, который придает нам сил, поддерживает, поднимает настроение. Если вы когда-либо заходили в магазин, привлеченные яркими нарядами, выставленными в витрине, а через десять минут выходили, купив что-нибудь черное, серое или белое, то вы не одиноки. Вне всякого сомнения, мы любим цвет, но иногда он нас пугает. Мы не уверены, что нам идет, а что — нет, мы боимся ошибиться. Бесконечные модные тренды, сильные и слабые, — их я называю цветовым шумом — заглушают наши инстинкты. Этот шум повсюду — на подиумах, в журналах, витринах магазинов, рекламе и социальных сетях. Некоторые элитные марки одежды объявляют о новых модных цветах каждые две недели. Мы выбираем цвет не для себя, а для того, чтобы заслужить одобрение других — чтобы не выделяться, чтобы понравиться, чтобы быть принятым. Я знаю, как это бывает, потому что сама так поступала. Можете мне не верить, но были времена, когда я носила все черное. Даже черную водолазку! Мой основной тип личности характеризуется задорностью и весельем. Но я высокая блондинка, и когда в молодости работала в сфере информационных технологий в должности руководителя проектов и бизнес-аналитика, то была озабочена своим внешним видом. Поэтому я подавляла свою задорную натуру и выдвигала на первый план дополнительный тип личности — сосредоточенную, целеустремленную, нацеленную на результат и самодостаточную. И в моем гардеробе было много черных вещей. Отчасти это была самозащита, но я также хотела, чтобы ко мне относились серьезно. Я подавляла основной тип личности и позволила дополнительному типу заслонить мое истинное «я». Коллеги называли меня «ледяной девой», а это не соответствовало действительности. Боясь показать свою настоящую личность, я скрывала ее — и постепенно теряла с ней связь. Я была потерянной, подавленной и недовольной — как своей работой, так и личной жизнью. Однажды я остановилась и поняла: вот это да! Я до такой степени отдалилась от самой себя, что даже не могла назвать свой любимый цвет!
Как возродить любовь к цвету
Какой цвет вы любите? Вопрос кажется простым. Но все гораздо сложнее, чем выглядит. Анализ любимых — и, что не менее важно, нелюбимых — цветов представляет собой ценный инструмент для понимания себя. Выяснив, какой у нас любимый цвет, мы можем узнать о себе то, о чем даже не подозревали.
Это очень полезное упражнение для тех, кто хочет возродить свою любовь к цвету, или тех, кто просто заинтересовался, чему нас может научить такое сильное воздействие цвета. Не раз я видела, как мои клиенты, проделывая это упражнение, открывали для себя нечто по-настоящему новое, что позволяло им лучше понять самих себя.
Тем не менее я должна вас предупредить: не забывайте, что цвет — это эмоции. Выяснение, какие цвета нам нравятся, а какие нет, может вызвать давно забытые воспоминания, а с ними и глубокие чувства. Например, мы могли забыть о событии, которое связано с тем или иным цветом, но нам достаточно увидеть этот цвет, чтобы испытать те же эмоции.

Что говорит о вас любимый цвет
Шаг 1. Запишите название своего любимого цвета. Возможно, просьба назвать любимый цвет покажется вам похожей на просьбу выбрать любимого ребенка! Если вам нравятся несколько цветов, запишите их все, а затем выберите из списка тот, который вам нравится больше всего.

Шаг 2. Определите конкретный оттенок цвета. Если ваш любимый цвет, например, серо-синий, небесный, темно-синий или сине-зеленый, попробуйте найти предмет этого конкретного тона. Образец из каталога, лоскут ткани, перо — что угодно. Когда этот цвет находится у вас перед глазами, между вами устанавливается эмоциональная связь.

Шаг 3. Определив конкретный оттенок цвета, который вам нравится больше всего, начните выяснять, что он для вас значит. Вспомните, что мы узнали о трех способах взаимодействия с цветом:

1. Личные ассоциации: память о событии, которое вы связываете с данным цветом.
2. Культурное или символическое значение: значение определенного цвета в вашей культуре.
3. Психологическое значение: какие чувства вызывает у вас данный цвет, какое поведение инициирует.

Подсказка: ваш любимый цвет может сочетать два из этих способов связи.
Когда вы определите, каким образом вы взаимодействуете с любимым цветом, запишите это и объясните, почему так происходит.
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Определение любимого цвета: преодоление препятствий
• Если у вас нет любимого цвета, потому что вам нравятся все, выберите тот, который первым пришел на ум.
• Если у вас несколько любимых цветов, это очень хорошо: выполните это упражнение с одним из них, а затем, если хотите, со всеми остальными.
• Подумайте, где вы хотите использовать свой любимый цвет. В спальне или в кабинете?
• Подумайте, когда вы хотите носить свой любимый цвет. Возможно, вы предпочтете приберечь его для особых случаев.

Только приступив к изучению цвета и познакомившись с его позитивными и негативными аспектами, я внезапно вспомнила, что мой любимый цвет — оранжевый (а как же иначе!) — яркий и теплый, как лепестки календулы. Желтый передает радость, счастье, веселье и оптимизм. Позитивные качества красного: энергия, выносливость, сила и воодушевление. Оранжевый — сочетание этих качеств — теплый, дружелюбный и задорный цвет. Он всегда вызывает у меня улыбку. Оранжевый напоминает мне о том, как я люблю веселиться, связывает меня с задорной частью моей личности. Я ношу его не часто, потому что он для меня чересчур энергичен. Но я люблю оранжевые цветы. Ваза с оранжевыми тюльпанами, календулой или бархатцами приносит радость в мой дом. У меня есть пара любимых оранжевых туфель. Посмотрев вниз, я замечаю озорные лучики солнца на своих ногах!
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Какой ww вы совсем не любите?
Я обнаружила любопытную закономерность: многие действительно затрудняются назвать любимый цвет, но зачастую без труда определяют цвета, которые им не нравятся. Поэтому вторая половина упражнения может показаться вам легче первой. С другой стороны, чувства, которые вызывают эти цвета, пережить гораздо сложнее. Выявляя глубокий смысл наших цветовых предпочтений, мы понимаем, что происходит на уровне подсознания — на том уровне, который от нас обычно скрыт. Здесь, возможно, потребуется время. Если цвет вызывает неприятные воспоминания, найдите место, где можно поразмышлять о них. Разрешите себе испытать чувства, разбуженные этими воспоминаниями. Работая с клиентами, я видела, что выявление причин неприязни к тому или иному цвету может заменить несколько лет психотерапии.
Теперь, точно так же, как и с любимым цветом, запишите тот цвет, который вам нравится меньше всего.

Что говорит о вас нелюбимый цвет
Шаг 1. Запишите название цвета, который вам совсем не нравится (или нравится меньше всего).
Шаг 2. Определите конкретный оттенок такого цвета.
Шаг 3. Определив конкретный оттенок цвета, который вам нравится меньше всего, начните выяснять, что это для вас означает.
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Давным-давно я больше всего не любила желтый цвет. Причем оттенок желтого не имел значения — я просто его ненавидела. Студенты, изучавшие цвет вместе со мной, называли меня Карен «Ненавижу-Желтый» Халлер. Но я не понимала, почему он мне так не нравится. Но однажды, еще в процессе учебы, меня вдруг осенило. Видимо, эта мысль хранилась в моем подсознании все это время. «О боже мой, теперь понятно, почему я не люблю желтый! Я поняла!» — мое восклицание привлекло внимание всех, кто был на занятии. Я не стала ждать, когда преподаватель предложит мне поделиться с остальными, и все рассказала сама. В детстве у меня в спальне стояла мебель желтого цвета: канареечно-желтая кровать с канареечно-желтым изголовьем, канареечно-желтый письменный стол и книжные полки. Когда я озорничала, меня наказывали: я должна была пойти в свою комнату. А поскольку в детстве я любила проверять границы дозволенного, туда меня отправляли довольно часто!
Я давно забыла об этом, но желтый цвет все равно вызывал у меня неприязнь. С ним были связаны чувства и воспоминания. Цвет лишь провоцировал, открывал дорогу негативным эмоциям. Я считала, что все дело в желтом цвете, но он был не виноват! Теперь это очевидно, но раньше я прятала свои воспоминания так глубоко, что для установления связи между двумя этими явлениями потребовалось много времени. Такой сеанс цветотерапии: осознав, почему я не люблю желтый цвет, я смогла отделить от него свои чувства. В тот же вечер, выйдя из дома, я увидела в витрине магазина роскошный желтый купальник и купила его. Теперь мне нравится желтый цвет. Он у меня на втором месте после оранжевого. Ненависть сменилась любовью, потому что я смогла разорвать связь между цветом и негативными эмоциями, которая существовала у меня в подсознании.
Когда мои клиенты сопротивляются или не могут понять, почему им не нравится определенный цвет, я предлагаю им не торопиться. Мне потребовалось девять месяцев, чтобы понять, почему я не люблю желтый. Не переживайте, если у вас не получается выявить причину своей любви или неприязни к тому или иному цвету. Возможно, озарение придет к вам сегодня вечером в душе или на следующей неделе, когда вы будете выгуливать собаку. Оно обязательно придет, и вы должны быть готовы к этому моменту, потому что он будет очень эмоциональным.
Как продемонстрировать свои лучшие качества
Определите цвета, которые находят отклик в вашем сердце
Теперь, когда вы восстановили связь с цветом, пришло время воспользоваться его магической силой — укрепить уверенность в себе, повысить самооценку и точнее выражать себя, когда вы что-то надеваете. Первое, что вам необходимо сделать, — найти оттенки, которые находят отклик в вашем сердце. Это самый эффективный способ помочь себе, чтобы выглядеть и ощущать себя прекрасно. Обращаясь к лучшей стороне своего «я», мы демонстрируем свои лучшие качества, независимо от ситуации. Поэтому выберите цвета из своей палитры оттенков, которую вы определили в конце главы 3, и выполните следующие действия, чтобы убедиться, что вы правильно выявили свой тип личности и оттенки, которые вам больше всего подходят.

1. Убедитесь, что на вас нет макияжа, чтобы ясно видеть, как ваше лицо реагирует на цвет; так можно заметить физиологические изменения, даже совсем незначительные.
2. Станьте перед зеркалом при хорошем, лучше всего естественном освещении.
3. Поднесите образец цвета к подбородку. Вы смотрите на общий оттенок, который придает данный цвет лицу: он может очень сильно или едва заметно влиять на цвет вашего лица. Если вы не уверены, подходит ли вам этот цвет, приложите к подбородку другой образец, из палитры, которая не является вашей. Вы увидите, как краски блекнут на вашем лице. Теперь снова приложите первый цвет.

• Сияет ли ваше лицо? Если да, этот цвет вам подходит, и вы, скорее всего, правильно определили свою палитру. Повторите процедуру с несколькими цветами, чтобы в этом убедиться.
• Если лицо по-прежнему выглядит бесцветным, напряженным или усталым, то вы, возможно, ошиблись с определением палитры, соответствующей основному типу личности, и вам следует пересмотреть результаты теста.
• Неверно выбранный цвет одежды может создать темные тени на лице, и вы будете выглядеть бледной и усталой. Зачастую мы наносим густой слой макияжа, пытаясь вернуть коже сияние, которое уничтожили не подходящие нам цвета. Но когда мы одеваемся в цвета из своей тональной группы, макияж вообще не нужен. Наше лицо сияет естественным светом.

Многие женщины говорили мне, что смотрят на одежду, которую носят другие, и пытаются подражать. Часто поход в магазин заканчивается покупкой нарядов, которые отлично смотрятся на ком-то еще или на журнальной странице, но, примерив их при возвращении домой, они разочаровываются в своем выборе, хотя и не понимают, почему не выглядят так же хорошо. Но, если какая-то вещь потрясающе сидит на ком-то другом, это еще не значит, что она будет великолепно смотреться на вас. Все зависит от цвета одежды и от палитры оттенков, к которой относится этот цвет. Когда мы видим чей-то потрясающий наряд, то нередко говорим себе: «Я хочу ощущать себя так же комфортно». Однако если цвета этой одежды не относятся к подходящей вам цветовой гамме, добиться того же эффекта не получится. Но способ чувствовать себя комфортно в любимом наряде есть — носить цвета той палитры, которая соответствует вашему типу личности.

Помните: у каждого цвета есть позитивные и негативные качества
Если вы носите цвет, не соответствующий вашей палитре оттенков, то проявляются негативные качества этого цвета. Смешение палитр — когда цвет из вашей палитры соседствует с цветом из другой — также вызывает диссонанс и дисгармонию. Это особенно заметно по реакции окружающих.
Только после знакомства с прикладной цветопсихологией, когда я осознала разные грани своей личности, — ту часть, которую я подавляла, считая ее детской, и ту часть, которую я демонстрировала, желая, чтобы ко мне относились всерьез, — я поняла, почему надевала черные водолазки и почему коллеги так на меня реагировали. Когда я выяснила свою палитру, я узнала цвета, которые мне подходят и морально поддерживают меня, независимо от обстановки или ситуации, и которые мне не подходят, например черный. Я увидела, что черный цвет чужд для моей цветовой гаммы. Он обесцвечивает мое лицо, придает мне напряженный и усталый вид. Неудивительно, что коллеги считали меня такой холодной и неприступной.
Если бы я одевалась в цвета, которые не относятся к подходящей мне палитре — оливково-зеленый или шафранный, — то у меня был бы нездоровый вид, хотя эти цвета мне нравятся. На моей первой после школы работе каждый раз без исключения, когда я приходила в оливковом топе (который я сшила сама и которым очень гордилась), начальница спрашивала меня, не заболела ли я и не отпустить ли меня домой. А я недоумевала, ведь я была уверена, что со мной все в порядке. И только потом я поняла, как цвет одежды влияет на мой внешний вид и почему моя начальница так его воспринимала.
Когда цвета слишком много, на первый план также могут выйти его негативные качества, влияя на то, как нас воспримут окружающие. Иногда чем меньше, тем лучше. Зачастую достаточно одного яркого пятна, чтобы поддержать ваш образ и создать желаемое впечатление. Например, вы любите желтый, однако слишком большое количество желтого цвета излишне возбуждает и производит не тот эффект, на который вы рассчитывали. Когда вам нужно лишь цветное пятно, позитивную энергию и эмоции могут передать аксессуары — шарф, украшения, сумочка, туфли или пояс. В ситуациях, когда вы вынуждены одеваться в определенном стиле и не можете выбирать расцветку своей одежды, тогда цвет, который вам нравится, можно использовать там, где он не виден: в нижнем белье.

Сознательное отношение к цвету
Многие из нас подбирают себе одежду, особенно не задумываясь. Но понимание, что у каждого цвета есть позитивные и негативные качества, позволяет более разумно и осознанно подходить к выбору цвета, с учетом того, что он сообщает окружающим. Цвет вашей одежды будет влиять на ваши мысли и чувства, а также на восприятие вас другими людьми. Почему бы не выбрать цвета, которые подчеркивают ваши лучшие стороны?
Сейчас в моем гардеробе вы увидите синие, зеленые, желтые, розовые, фиолетовые, абрикосовые и коричневые наряды — весь спектр цветов в соответствии с палитрой оттенков, которые мне идут. Выбирая цвет одежды, я руководствуюсь своими ощущениями, ситуацией или предстоящим событием, а также тем, какое впечатление я хочу произвести на окружающих. Черные водолазки остались в прошлом. Теперь я знаю: если я хочу, чтобы меня воспринимали серьезно, можно использовать цвета, которые подчеркивают мой профессионализм, но без налета холодности и неприступности.
Я понимаю, когда нужно демонстрировать те или иные стороны своей личности. Каждый человек многогранен. Как и у всех, у меня бывают радостные, наполненные энергией дни, а также дни, когда я задумчива и молчалива. Иногда мне нужно выплеснуть свою энергию, а иногда сосредоточиться. Для каждого настроения и каждой ситуации есть свои цвета.
Чтобы выбрать цвет, уместный для конкретного случая, соотнесите цвета своей палитры оттенков с той обстановкой, в которой вы будете их носить. Приведенная ниже таблица напомнит вам о позитивных и негативных качествах основных цветов, которые вы должны учитывать, когда подбираете одежду для того или иного случая. Выбирая цвета, подумайте о том, где вы будете находиться, с кем общаться и какой предмет вашего гардероба окажет желаемое воздействие.
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Что у вас в шкафу?
Как часто вы стоите перед шкафом и печалитесь, что вам нечего надеть, хотя шкаф набит до отказа? И как часто вы идете за покупками и возвращаетесь с ворохом одежды тех же тонов, которые у вас уже есть? Если вы не отличаетесь от моих клиентов, когда они приходят ко мне в первый раз, то процесс выбора одежды утром может вызвать у вас раздражение. Почему в переполненном шкафу вы не можете найти ничего походящего? Почему вообще возникла эта проблема, если вы постоянно покупаете себе новую одежду?
Следующие несколько страниц мы посвятим выяснению, как такое происходит и как добиться присутствия в вашем гардеробе цвета на все случаи жизни, вне зависимости от того, каким образом вы собираетесь общаться, как хотите выглядеть в глазах своих собеседников, а также каковы ваши эмоциональные потребности.
Стоя перед шкафом, мы пытаемся уловить эмоциональную энергию цвета и выбрать тот цвет, который передаст, какие чувства мы испытываем, что мы хотим чувствовать, как собираемся взаимодействовать с людьми. Когда мы заглядываем в шкаф и думаем, что нам нечего надеть, — значит, мы не можем найти эмоциональную энергию, которая нам необходима в данный момент или желательна для той или иной ситуации.
Поэтому давайте заглянем в ваш шкаф и посмотрим, что произойдет.
Что вы видите, открывая дверцы своего платяного шкафа? Разнообразие цветов или доминирование какого-то одного? Заполните размещенные на следующих страницах бланки: укажите, что вы обнаружили, а также с какими качествами связаны эти цвета.
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Цвета вашего гардероба
Запишите все цвета, которые обнаружили в своем шкафу.
Если выяснится, что вы предпочитаете какой-то один цвет или гамму похожих оттенков, это значит, что вы ищете психологическую поддержку, которую может дать этот цвет. В таблице на с. 154–157 можно найти этот цвет и узнать о нем. Запишите, с какими качествами связаны ваши любимые цвета:
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Цвета, которых нет в вашем гардеробе
А теперь перечислите цвета, которые отсутствуют в вашем гардеробе.
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Того или иного цвета может недоставать в вашем гардеробе по ряду причин, связанных с психологией, культурой или личными ассоциациями. На это может влиять и несколько факторов одновременно.
Запишите, с какими качествами связаны цвета, которых вы избегаете:
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Сочетания цветов
Как мы уже выяснили в главе 3, в жизни мы сталкиваемся не с отдельными цветами, а с их сочетаниями, и разные комбинации цветов вызывают у нас разную реакцию. Есть ли у вас любимое сочетание цветов, которое вам нравится носить и которое вас притягивает? Возможно, вы подсознательно хотите объединить качества, с которыми связаны все эти цвета. Интересно взглянуть, что означают эти сочетания. Вы можете экспериментировать, добавляя тот или иной цвет в виде аксессуара, чтобы проверить свои ощущения.
Запишите, какие сочетания цветов не оставляют вас равнодушным:
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Главная цель — наполнить ваш гардероб всеми цветами палитры, соответствующей вашему типу личности, чтобы ими отличалась одежда и обувь, а также шляпы и аксессуары — все, что вы носите. Полный спектр цветов поддержит любые ваши эмоции — нуждаетесь ли вы в стимуле и воодушевлении или душа требует покоя и безмятежности.
Помните: у всех цветов есть негативные психологические качества, соблюдайте осторожность, чтобы они не проявились. Здесь можно рассчитывать только на себя. Все, что у вас есть, — это ваша реакция на цвет; только вы знаете, какой цвет и в каком количестве нужно использовать в тот или иной день. Например, кто-то может одеться с ног до головы в желтое и по-прежнему чувствовать его позитивные качества. Другим достаточно яркого желтого пятна, чтобы ощутить его негативное воздействие.
Развеиваем мифы об одежде. Миф № 1: черное стройнит
Мы слышим о стройнящем эффекте черного так часто, что нам не приходит в голову в этом сомневаться. На самом деле происходит следующее: черное скрывает и маскирует тело. И тот факт, что мы ощущаем себя менее заметными, приводит к психологическому убеждению, что мы выглядим стройнее, на самом же деле наш внешний вид нисколько не изменился.
Развеиваем мифы об одежде. Миф № 2: черное со всем сочетается
«Черное подходит ко всему» — это тоже миф. Часто черное рассматривают как «бесцветный» вариант. Когда мы сомневаемся, сочетаются ли те или иные цвета, то одеваемся в черное с головы до ног, а затем надеваем что-нибудь яркое, пытаясь противодействовать чувствам, которые вызывает у нас черный цвет.
С черным действительно сочетается чистый белый цвет. Поэтому мы так часто встречаем сочетание черного и белого. Это идеальная пара. Черный — холодный цвет из зимней / минималистской палитры № 4, и он потрясающе смотрится рядом с другими цветами этой группы; таким образом, с ним хорошо сочетаются холодные тона, например маджента — цвет, который часто путают с ярко-розовым. Когда же вы помещаете рядом с черным теплый оттенок, например с желтой основой — желтый подсолнух, арбузный или травяной, — возникает диссонанс, который мы упоминали выше. Посмотрите на зимнюю / минималистскую палитру на с. 107, чтобы понять, какие оттенки хорошо сочетаются с черным.
Если черный соответствует вашему типу личности, то в нем вы будете выглядеть просто потрясающе — ваше лицо будет сиять, но, если черный не входит в вашу палитру, он обесцветит ваше лицо, сделает напряженным и усталым. Возможно, вы даже злоупотребляете макияжем, чтобы компенсировать этот эффект. Я видела много женщин, оборачивающих шею и плечи ярким шарфом, чтобы отделить черную одежду от лица. Возможно, они интуитивно понимают, что этот цвет им не подходит.
Когда вы носите цвета из своей палитры, ваше лицо привлекает внимание окружающих. Люди замечают, что вы хорошо выглядите, — и им хочется узнать, чем вызвана такая перемена!
Одежда для работы: пережить «тяжелый понедельник»
Согласно результатам недавно проведенного исследования, 22 % респонденток ощущают недостаток уверенности на работе, а 23 % женщин признались, что особенно остро они чувствуют это в понедельник, — в пятницу то же самое ощущают только 4 % респонденток. Лучше всего уверенность в себе укрепляет красный цвет с его энергичным посылом «встань и иди», а серый цвет считается наименее мотивирующим. Попробуйте использовать цвета из перечня, приведенного на следующих страницах, для тех сфер вашей работы, которые вы хотите улучшить. Возможно, именно этого вам не хватает, чтобы бодро начинать новую неделю!
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Одежда для свидания: подобрать цвет
Если вы собираетесь на свидание, подумайте о том, как вы будете себя чувствовать и как вас будут воспринимать. Дерзкой? Скромной? Властной? Более уверенной в себе, чем на самом деле? Дружелюбной? Веселой? Помните о том, что все цвета что-то говорят о вас, когда вы их носите, и тот, с кем вы встречаетесь, обязательно отреагирует на них.
Исследование, которое я помогала проводить в 2014 году, показало, что 19 % женщин приходят на свидание в черном. Возможно, в черном вы чувствуете себя эффектной и утонченной, однако для многих, как вы уже знаете, черный создает барьер, за которым можно спрятаться. Но это также может быть сигналом, что вы холодны и высокомерны.
Другой часто упоминавшийся цвет — маджента. Более дерзкий, темпераментный, даже феминистский, оттенок розового способен подать сигнал о том, что вы независимая женщина и что с вами не стоит связываться.
Серый цвет вашей одежды предполагает, что вы стараетесь держаться в тени и действуете осторожно. Возможно, вы прощупываете почву, пытаясь понять, каков человек, с которым вы встречаетесь, при этом не слишком откровенничая.
Бирюзовый может означать, что вы жизнерадостный и словоохотливый человек, жаждущий интересного разговора.
Желтый цвет может указывать на солнечный, веселый характер.
Как сформировать цветной гардероб — свою цветовую личность
Теперь вы уже знаете свой тип личности и палитру оттенков, составили личную карту цветов и немного развлеклись. Палитры, которые я создаю для своих клиентов, выглядят как карточки, складывающиеся гармошкой, чтобы их было удобно носить с собой. Но вы можете сделать их самостоятельно. Соберите образцы своих цветов — кусочки облупившейся краски, вырезки из журналов, лоскутки ткани — все, что сможете найти. Возьмите светлые и темные оттенки каждого цвета из вашей палитры, например горчичный и желтый подсолнух, красная ржавчина и нежно-розовый, шоколадный и желто-коричневый. Это нечто вроде музыкальной гаммы. Ваша карта цветов — это ваша личность в цвете. Карта будет полезна во всех сферах вашей жизни: для дома, работы и для шкафа с одеждой. Вы будете брать ее с собой, отправляясь по магазинам, потому что зачастую, выбирая одежду, мы иногда забываем, какой цвет хотели купить, и возвращаемся домой не с тем, что искали.
Я предлагаю отправиться в универмаг, где можно найти самые разные фасоны и бренды. Придя в магазин, посмотрите на цвета своей палитры. Если вы разложите всю палитру на полу примерочной или прикрепите ее к стене, то ощутите определенные флюиды. Каждый цвет излучает энергию, и, если тона гармоничны, вы это почувствуете. Лучший способ понять, что вы нашли цвет из своей палитры оттенков: взять цвет точно не из вашей палитры и по очереди приложить эти два цвета к лицу. Как мы уже знаем, если вы приложите к лицу цвет из своей палитры, лицо словно озарится внутренним светом.
Когда я иду покупать себе одежду, то выбираю цвета в соответствии со своей цветовой гаммой и покупаю как светлые, пастельные тона, так и более темные, насыщенные. Я всегда ищу тона, которые мне точно идут, и, если они «модные», покупаю несколько вещей, потому что такого цвета может больше не быть (сообщите мне, если увидите неуловимый арбузный цвет, потому что я его всегда ищу).
Иногда я ищу конкретный цвет, которого нет в моем гардеробе или который мне очень нужен в данный момент. Я могу войти в магазин, обвести взглядом полки, заметить этот цвет и направиться прямо к нему. Затем я оцениваю стиль — ткань, покрой, узор — и решаю, соответствует ли он моей палитре оттенков и типу личности. Если все в порядке, я точно знаю, что буду носить эту вещь и она не будет висеть в дальнем углу моего шкафа.
Пересмотр гардероба может занять какое-то время. Есть еще и финансовые ограничения. Не стоит сразу же избавляться от всего. Ведь вы по какой-то причине купили эти вещи, у вас могла сформироваться эмоциональная привязанность, и поэтому сохраните их до тех пор, пока не будете готовы с ними расстаться. Не совсем приятно осознавать, что часть вашей личности не получала отражения в вашей жизни и что цвета вашей одежды не слишком хорошо помогали вам превосходно выглядеть и чувствовать себя. Пройдет время, и вы научитесь выражать свое истинное «я». Но по мере пополнения вашего гардероба новыми вещами вы обнаружите, что все больше прежних нарядов уже не радуют вас своей расцветкой, не вызывают отклик в вашем сердце, а со временем и вовсе покажутся неуместными.
Одеваемся с удовольствием: задача выбора цвета
Восстановив доверие к своему внутреннему голосу в том, что касается цвета, начните экспериментировать с цветами, которые вы всегда хотели, но не решались носить. Осознав свои личные особые отношения с цветом, вы сможете выбирать цвета с огромным удовольствием.
В приведенном ниже дневнике отмечайте цвета, которые вы носите в разные дни недели. Запишите, что вы носите каждый день (например, в понедельник — красные брюки, желтый топ и оранжевые туфли) и что при этом происходит. Если раньше вы предпочитали темный цвет, обратите внимание, меняет ли светлая одежда ваше самоощущение, а также и отношение окружающих. Вы удивитесь, увидев, что менее насыщенные цвета могут поднимать настроение, а люди реагируют на вас более благожелательно.
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Часть II
Цвет в вашем доме
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В гостях хорошо, а дома лучше

Если речь идет о доме, то цвет — самый мощный инструмент его преображения. Цвет способен превратить место, куда мы просто возвращаемся в конце дня после работы, в уютное и надежное убежище — отражение и проявление нашего истинного «я». Цвет передает наши чувства, создает настроение, влияет на энергию, аппетит, сон, а также на эмоциональное благополучие и поведение всех, с кем мы живем.
Почему же мы так мало используем его? Как показало недавнее исследование, которое я помогала проводить, 95 % британцев не решаются свободно обращаться с цветом у себя дома. Другой опрос показал, что 75 % людей декорируют дом не так, чтобы порадовать себя, а чтобы угодить другим: повысить стоимость своего дома, не обидеть соседей, сделать приятное родственникам или друзьям. Это значит, что место, куда они возвращаются вечером, эмоционально не поддерживает их с помощью цвета. Дома, в которых мы живем, далеко не всегда нас устраивают, но мы продолжаем там жить — в надежде, что они нравятся другим.
Давайте это изменим — прямо сейчас. У вас уже есть все необходимые инструменты. Вы уже знаете свой тип личности, свою палитру. Вам известны позитивные и негативные качества одиннадцати основных цветов. Соединив все это, мы можем создать позитивные эмоциональные пространства, которые нам подходят и которые удовлетворят наши потребности. Ничто не создает такое сильное чувство причастности, как цвет; на следующих страницах мы узнаем, как использовать цвет, чтобы понять себя и превратить свой дом в свое уютное гнездышко и оплот безопасности одновременно.
Прежде чем приступать к делу, давайте кратко рассмотрим возможные ошибки.
Пять причин провального выбора цвета (и что вам нужно знать, чтобы всегда создавать удачные цветовые схемы)
Опираясь на свой опыт консультирования владельцев домов и обучения дизайнеров, я выделила пять причин, по которым некоторые цветовые схемы можно считать неудачными.
Причина № 1. В комнате присутствует раздражающий цвет. Вы знаете, что у каждого бывает неприятие какого-либо цвета? Назовем это «цветовым блоком». То есть у всех нас есть какой-то цвет или несколько цветов, которые мы терпеть не можем, и это нормально. Даже если вы работаете с цветом, у вас все равно проявляется неприятие по отношению к какому-либо цвету. Одна моя знакомая, дизайнер интерьеров, как-то призналась, что никогда не позволит клиенту выбрать красный цвет. Она не любила красный, поэтому его не было в интерьере у ее клиентов. И не важно, что именно красный мог бы подойти им больше всего!
Чтобы преодолеть цветовые блоки, о которых вы даже можете не подозревать, обратитесь к разделу «Выявление “цветового блока”».
Причина № 2. Мы стремимся создать настроение, а не повлиять на поведение. Цвет всегда создает настроение, но мы стремимся с помощью цвета изменить свое поведение.
Вам нужно спросить себя: какое поведение я хочу видеть? Мы не можем наблюдать настроение — только поведение. Ваше представление об отдыхе не обязательно совпадает с моим — или ваших друзей. Например, вы расслабляетесь только перед телевизором, а я предпочитаю тишину. Каждый предпочитает свой вид отдыха. Зная, какое поведение вы хотите демонстрировать, вы можете выбирать цвета, которые этому способствуют.
Причина № 3. Мы недооцениваем значение контекста. Как мы узнали из главы 3, обстановка, в которой используется цвет, может изменить его восприятие. Вспомните, что у цвета есть как позитивные, так и негативные психологические аспекты, и то, какой из аспектов мы почувствуем, в значительной степени определяется окружающей обстановкой.
Выбирая цвет для дома, обязательно учитывайте, где и как вы хотите его применить. В неподходящем контексте цвет может способствовать нежелательному поведению.
Насколько важен контекст в нашем понимании цвета, покажет следующий пример: красный цвет в спальне взрослых будет иметь совсем другой смысл, чем в детской.
Причина № 4. Не используется тайная сила цвета. Вы уже знаете, что каждый оттенок или тон имеет эмоциональную окраску. Вне зависимости от того, какие цвета и в каких сочетаниях вы используете, они всегда должны вызывать реакцию. Когда вы размышляете над выбором цвета, ваша задача — вызвать позитивный эмоциональный отклик. Вспомните о психологических качествах каждого цвета, которые мы рассматривали в главе 3, — это поможет вам использовать их эмоциональную силу.
Причина № 5. Цвета в наших цветовых схемах не сочетаются. Помните, в главе 3 мы узнали о гармонии оттенков и о том, как мы подсознательно оцениваем окружающие нас цвета? При отсутствии гармонии оттенков у нас получаются схемы, которые вызывают беспокойство и раздражение.
Один из самых простых способов учитывать гармонию оттенков и использовать ее при составлении цветовых схем — прислушаться к своей эмоциональной реакции на выбранные цвета, как мы советовали в главе 3. Если цвета гармонируют друг с другом, вы будете чувствовать себя комфортно и непринужденно. Если они не сочетаются, то будет наоборот.
Выявление «цветового блока»
Согласно первой из тех причин, которые я назвала выше, «цветовые блоки» есть у всех. Приведенный ниже простой диагностический инструмент поможет вам не только выявить свой «цветовой блок» — то есть какой цвет вы точно не будете использовать в отделке своего дома, — но и воздержаться от покупки ведерка белоснежной краски.
Шаг 1. Определите цвета, которых вы боитесь или никак не хотите принять. Запишите точный оттенок цвета — это и есть ваш «цветовой блок», причина вашего неприятия. Например, вам может нравиться зеленый, но вы не принимаете темный бутылочный оттенок или отвергаете любой намек на желтизну.
Шаг 2. Определите происхождение своего страха или неприятия. Попробуйте найти источник страха, выяснить, почему возник этот блок. Возможные варианты:

• Личная ассоциация с цветом. Как мы уже видели, воспоминания надолго определяют нашу реакцию на цвет. Возможно вы не любите темно-зеленый бутылочный оттенок потому, что он напоминает о школьной форме, а вы не очень любили школу.

• Культурное или символическое значение. Культурные и символические ассоциации также могут стать причиной «цветовых блоков». Например, вы терпеть не можете определенный оттенок розового из-за того, что он ассоциируется с маленькими девочками, и вы боитесь, что ваша одежда будет выглядеть «девчачьей».

• Психологическое воздействие: какие чувства вызывает у вас цвет. Возможно, ваш «цветовой блок» — желтый цвет, и он вызывает у вас нервозность и раздражение. Или вы избегаете красного, поскольку его избыток удручает и в его присутствии вы быстрее теряете терпение.
Подсказка: у вашего страха или неприятия может быть больше одной причины.
Шаг 3. Действуйте осознанно, не торопитесь. Когда вы определите причину своего неприятия того или иного цвета, страх начнет развеиваться. Зачастую для устранения «цветового блока» достаточно лишь осознания того, что вы не принимаете определенный цвет. На этом этапе нельзя спешить. Возможно, за осознанием причины сразу же последует готовность преодолеть сопротивление. Но иногда этот процесс занимает несколько дней или недель.
Устранение «цветовых блоков» поможет вернуть в вашу жизнь цвета, которые связывают нас с истинным «я» и способствуют тому, что вы будете следовать желаемой манере поведения. Я часто вспоминаю свою клиентку, у которой было стойкое неприятие бирюзового цвета. Она категорически отвергала этот оттенок, хотя он соответствовал ее весеннему типу личности. При проведении теста на «цветовые блоки» мы обнаружили источник такого неприятия. Бирюзовый у клиентки ассоциировался с тетей, которая обижала ее в детстве. Чего только бирюзового не было у тетушки этой женщины: она носила такие платья, украшения, пальто и шляпы, а также заполнила дом самыми разными бирюзовыми предметами — подушками, коврами, посудой и абажурами. Неудивительно, что моя клиентка невзлюбила этот цвет. Поняв причину своего «блока», женщина смогла вернуть бирюзовый цвет в свою жизнь. Осознав свои ассоциации, она начала избавляться от них. Если бы она относилась к этому цвету по-прежнему, то он так и принадлежал бы ее тете. Но клиентка хотела «разблокировать» этот цвет, чтобы самой наслаждаться им. Теперь ее ванна декорирована в эффектных тонах аквамарина и бирюзы, которые каждый день наполняют ее энергией и бодростью, как она и хотела.
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Краткий справочник: рекомендации по выбору цвета для разных комнат
Когда мы понимаем, что любой цвет можно использовать для создания позитивного эмоционального отклика, он становится эффективным инструментом влияния на наше самоощущение; цвет меняет наши чувства, мысли и поведение.
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Данная таблица цветов для дома была составлена для Северного полушария.
Пошаговая инструкция по декорированию и дизайну с использованием персональной палитры (для создания позитивного пространства в каждой комнате, даже если вы арендуете жилье)
Шаг 1. Определите предназначение каждой комнаты. Если вам нужно место для отдыха, спросите себя, что вам нужно, чтобы расслабиться, — общение в семейном кругу или просмотр телевизора в одиночестве.
Шаг 2. Помните, как важна обстановка. Любой цвет, используемый в неправильной обстановке, проявит свои негативные качества, что вызовет нежелательное поведение. Краткий справочник на с. 186–191 поможет вам понять, подходит ли выбранный вами цвет для той или иной комнаты.
Шаг 3. Сверяйтесь со своей персональной палитрой цветов. Помните о том, что ваша цветовая гамма зависит от основного типа личности. Просмотрите палитры на с. 100–107, чтобы напомнить себе о цветах, которые соответствуют вашей личности.
Шаг 4. Учитывайте свой стиль. Не забывайте, что ваш стиль в дизайне определен по сочетанию основного и дополнительного типов вашей личности. Вновь обратитесь к с. 100–107, когда будете выбирать формы, материалы, фактуры и краски — они должны соответствовать основному и дополнительному типам личности.
Шаг 5. Позаботьтесь о цветовом балансе и соразмерности использования разных цветов. Помните, что избыток одного цвета может вызвать нежелательные эмоции и поведение. Загляните в краткий справочник, представленный выше, чтобы вспомнить положительные и отрицательные качества каждого цвета.
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Борьба за цветовую гармонию
Выбор цвета в доме может ставить перед нами совсем другие задачи, чем выбор цвета одежды, по той простой причине, что в доме мы, как правило, не одни: вместе с нами живут еще и дети, супруги, родители, к нам приходят друзья… И у них свои цветовые предпочтения. Когда мы делим свою жизнь с другими, приходится учитывать их стиль, не говоря уже о выборе цвета, что бывает не так просто. Зачастую верх одерживает тот, у кого громче голос, а это значит, что все остальные будут вынуждены жить в окружении цвета, который им не слишком подходит, там, где они не будут чувствовать себя по-настоящему дома.
Что же нам делать, когда мы втянуты в борьбу за цвет? Как удовлетворить потребности каждого, чтобы все жили в цветовой гармонии?
Секретное оружие: используйте тест цветовой личности и дизайнерского стиля (см. с. 115–117), чтобы определить основной и дополнительный тип личности каждого. (Отвечая на вопросы в тесной компании, мы можем узнать друге о друге много нового.)
С помощью раздела «Выявление “цветового блока”» (с. 183–184) выясните причины, по которым у каждого из вас сформировались предпочтения в отношении цвета. Вы увидите, на чем основан выбор цвета.
Ключевое решение, самое важное для выбора гармоничной цветовой схемы, — это выбор палитры оттенков.
Компромиссы. Определив тип личности каждого, начинайте искать области пересечения. Затем можно формировать сочетание стилей и цветов, которые удовлетворят потребности всех.
Чтобы посмотреть, как это работает, представим, например, супружескую пару, Джека и Мелани. Они обсуждали отделку новой квартиры, и Мелани уже была готова уступить Джеку, но благодаря этой книге поняла, что есть способ уладить их разногласия. Они ответили на вопросы теста цветовой личности и дизайнерского стиля и определили тип личности обоих. У Джека основной тип личности — зимняя / минималистская, а дополнительный — весенняя / задорная.
У Мелани основной тип личности — осенняя / земная личность, а дополнительный — зимняя / минималистская, как и основная у Джека. Увидев, в чем они совпадают, Джек и Мелани выбрали зимнюю цветовую палитру для общих помещений. Они также согласились в том, что кабинет Мелани, где она проводит много времени одна, можно декорировать в тонах осенней палитры, чтобы Мелани ощущала моральную поддержку во время работы. Мелани также поняла, что предпочитает светлую часть осеннего спектра, и в результате они выбрали более светлые тона зимней палитры для общих помещений. Это обрадовало Джека, поскольку удовлетворяло потребность в свете его дополнительной весенней личности.
Итак, ключевое решение было принято, и Джек с Мелани почувствовали облегчение! Теперь осталось найти элементы дизайна, которые отражали бы разные аспекты их личностей. Зная, что основная палитра Мелани — осенняя и для нее важно, чтобы интерьер создавал ощущение естественности и основательности, они использовали для этого подушки, шторы, фактуру ткани и аксессуары. Дополнительная весенняя личность Джека нуждается в поддержке света, изяществе линий, в свежих цветах и домашних растениях. Зимняя / минималистская личность, общая у Джека и Мелани, означает, что обоим нравятся свободные, незаставленные поверхности и они любят порядок во всем. Дело сделано! Понимание своих цветовых личностей помогло им создать гармоничную цветовую схему и дизайн, отражающие индивидуальность обоих супругов и удовлетворяющие их потребности. Благодаря этому теперь их дом подходит им обоим и там они смогут жить в гармонии.
Цвета для идеального романтического вечера дома
Три совета, которые помогут вам организовать идеальный романтический вечер:

1. Что именно вы считаете романтикой?
Романтику каждый может понимать по-своему. Например, уровень эмоций, подходящий для одного, может показаться чрезмерным другому. Подготавливая свою комнату, помните, что иногда меньше — значит лучше.

2. Какой цвет вы ассоциируете с романтикой?
Розовый цвет ассоциируется с любовью, заботой и состраданием. Коралловый и цвет лосося проявят такие грани вашей личности, как чувственность и задор.
Красный передает мужскую энергию и ассоциируется с такими качествами, как энергия, выносливость и сила. Он также передает волнение. В романтическом контексте красный цвет служит отражением страсти и вожделения.
Помните: ни один цвет не воспринимается отдельно, и поэтому нужно предусмотреть и основной, и акцентные цвета. Возможно, вы захотите использовать цвет, который ассоциируется у вас с романтикой, в качестве акцентного.
Осторожно: если вы собираетесь использовать красно-черную цветовую схему, учтите, что в природе сочетание красного и черного сигнализирует об опасности. Вспомните, например, о черной вдове, пауке с красными пятнышками на спине, или о черной змее, брюхо которой имеет красноватый окрас. Такое сочетание цветов может выглядеть очень агрессивным («Не подходи, укушу!»), поэтому стоит подумать, хотите ли вы передать подобное настроение.

3. Как привнести цвет
Существуют простые и недорогие способы привнести нужный цвет. Внимательно присмотритесь к своему дому. Возможно, у вас уже есть все необходимые предметы — свечи, подушки, скатерть, вазы. Наверное, это покажется банальностью, но лучше всего романтичную обстановку создают цветы и свечи.


Как учесть цветовые потребности детей

При отделке дома мы часто забываем о потребностях детей, которые в нем живут. Мы хотим придать своему дому определенную атмосферу и нередко оформляем детские комнаты точно так же, как и все остальное, — а значит, в окружении этих цветов нашим детям не всегда комфортно. Одна моя знакомая жаловалась, что ее маленький сын соглашается надевать только красное. В его шкафу была одежда какого угодно цвета, однако он каждое утро выбирал красное и плакал, если мама пыталась предложить что-то другое. Я спросила, какой цвет преобладает в его спальне. Бежевый, ответила она, как и во всем доме. Неудивительно, что мальчик хотел носить красное! Он инстинктивно тянулся к цвету, который бодрит и придает силы. Бежевый его утомлял. Ему требовалось больше активности и воодушевления, и он пытался найти их в одежде.
Вернитесь к разделу «Борьба за цветовую гармонию» (с. 194–196): описанная там процедура поможет вам определить цвета, которые подходят и вам, и вашему ребенку, — и вы оба будете ощущать моральную поддержку цвета.
Помните, что любой цвет в избытке может проявить свои негативные качества, в результате чего будет проявляться нежелательное поведение. Я не советую, например, красить стены детской в красный цвет любого оттенка. Этот цвет, скорее всего, будет возбуждать ребенка, на подсознательном уровне стимулируя активность, и вам будет непросто уложить малыша в постель!
Развеиваем мифы о декорировании: красный цвет столовой возбуждает аппетит
Помните, в главе 2 мы говорили о том, что у восточных культур красный цвет символизирует удачу и процветание? Поэтому в убранстве ресторанов, особенно китайских, так много красного. Причина в бизнесе, а не в аппетите. Красный приносит удачу владельцу ресторана, а не побуждает нас много есть. Этот миф родился на Западе.
Выбирая цвет своей столовой, расставьте оранжевые акценты. Оранжевый возбуждает аппетит: этот веселый, задорный цвет помогает общению.
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Как обустроить дом, чтобы он стал отражением вашей личности и не зависел от модных тенденций
Маркетологи старательно убеждают нас изменить взгляды на убранство дома. Производители красок каждые несколько месяцев выпускают новые оттенки, а текстильщики — новые ткани. Магазины сверкают разнообразием красок, узоров, текстур… Неужели каждый новый сезон делать ремонт? Это утомительно и хлопотно, не говоря уже о том, что дорого! Неудивительно, что в конце концов мы останавливаем выбор на белой краске.
Я твердо убеждена, что не следует навязывать себе какой-то цвет просто из соображений моды. Однако теперь, когда вы знаете свою палитру оттенков, у вас есть возможность найти подходящий цвет из тех, что вошли в моду в этом сезоне.
Предположим, что последний писк моды — цвет ночная синь. Он относится к зимней / минималистской палитре. Если же ваша палитра — одна из трех оставшихся, вы можете выбрать темный оттенок синего из своей палитры:

• темно-бирюзовый для осенней / земной личности,
• холодный темно-синий для летней / безмятежной личности,
• кобальтовый оттенок для весенней / задорной личности.

Используя цвета своей палитры, вы создадите дом, похожий на вас, а не на кого-то другого. Когда дом соответствует вашей личности, вы устанавливаете с ним взаимосвязь, и, когда вы будете ее ощущать, вам будет приятно возвращаться домой!
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Часть III
Цвет на работе
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Отказаться от серого: цвет на рабочем месте
Современный офис, к счастью, все дальше и дальше отходит от серых кабинок, распространенных в недавнем прошлом, — именно в таком скучном, не располагающем к творчеству окружении я работала изо дня в день, когда занималась информационными технологиями и носила черные водолазки. Оглядываясь назад, я не удивляюсь, что закутывалась тогда в черное до самой шеи: это была моя защитная реакция на напряженную среду, культивирующую беспрестанное достижение поставленных целей, а также на унылую, даже безжалостную, обстановку, в которой приходилось работать. Над моим рабочим столом только и хватало места, чтобы прикрепить маленькую карту мира и проложить маршрут бегства.
Мы много времени проводим на работе, и считается само собой разумеющимся, что рабочие места должны не только повышать производительность и мотивацию, но и положительно влиять на благополучие, комфорт и счастье работников. Если работодатель хочет получить от нас максимум, он должен о нас заботиться — то есть создавать интерьеры, которые вдохновляют, поощряют и поддерживают нас в решении задач, с которыми мы сталкиваемся в течение рабочего дня. Благоприятная обстановка усиливает мотивацию, способствует творчеству, повышает производительность, а также делает нас счастливее. Если нам нравится рабочая обстановка, мы будем с удовольствием ходить на работу, радоваться тому, что мы делаем. Выгоду получат все, не так ли?
Роль цвета в создании эффективных и дружественных рабочих мест становится все очевиднее. Все больше и больше работодателей приходят к пониманию, что цвет так же важен для нашего здоровья и благополучия, как естественный свет, чистый воздух, комфортная температура, удобная мебель и вкусная еда в столовой. На рабочем месте нам нужно чувствовать заботу — и цвет выступает частью такой заботы. Во многих компаниях давно осознали, что цвет является мощным фактором завоевания рынка, и тратят миллионы долларов на повышение эффективности своего рекламного обращения. Пришло время обратить внимание на способность цвета стимулировать позитивное поведение на рабочем месте, помогать работникам преуспевать.
В этом разделе я покажу вам, как воспользоваться цветом на рабочем месте, независимо от вашей профессиональной деятельности. Мы увидим, что цвет воодушевляет и мотивирует, повышает внимательность, способствует творческому мышлению, облегчает общение, помогает экономить силы. Для всего найдется подходящий цвет! Я познакомлю вас с новым эффективным инструментом, с помощью которого вы сможете привнести цвет в любую рабочую среду, что поможет улучшить самоощущение и придерживаться позитивной манеры поведения, — будь то школа, больница, дом престарелых, крупная корпорация с тысячами сотрудников, крошечный стартап или же просто ваш кабинет в садовом сарае.
При создании интерьеров для рабочих мест нужно учитывать несколько аспектов:
1. Окружающая обстановка. В каком окружении люди выполняют свою работу? Рабочее место может быть каким угодно: офис с открытой планировкой и «подвижными» рабочими местами, подсобка, заставленная картонными коробками, комната для персонала, для переговоров или помещение для отдыха.
2. Поведение. Подумайте, как вы считаете, какой манеры поведения должны придерживаться сотрудники на рабочем месте, какие чувства у них при этом должны возникать. Вам нужен мозговой штурм или тишина и сосредоточенность? Какие особенности должны отличать эту манеру поведения? Какую реакцию вы хотите вызвать у тех, кто здесь работает?
3. Цветовая гармония. Помните о том, что нужно использовать цвета, которые относятся к одной группе оттенков. Если цвета сочетаются, можно создать гармоничную цветовую схему.
Подумайте о насыщенности цвета. Именно от нее зависит, будет ли цвет успокаивать или возбуждать. Глубокий, насыщенный цвет, вероятнее всего, окажет стимулирующее воздействие, а менее насыщенный — успокоит.
Не забывайте о соразмерном использовании цвета. При соблюдении пропорций в соотношении цветов проявятся позитивные качества цвета. Если же цвет используется не в меру, тогда на первый план, скорее всего, выйдут негативные качества. Еще подумайте о том, в каком месте расположен этот цвет: если он находится прямо перед глазами, то окажет самое непосредственное воздействие — будет бросаться в глаза, привлечет больше внимания, чем при его расположении у вас за вашей спиной или под ногами.
Только по поведению людей вы сможете понять, благоприятна выбранная вами цветовая схема или, наоборот, раздражающа.
Цветовая схема благополучия
Меня часто спрашивают, какой цвет нужно выбрать компании, чтобы повысить эффективность работы своих сотрудников. Конечно, все гораздо сложнее, и одного такого цвета быть не может. Если вы внимательно читали книгу, то уже знаете: в том, что касается цвета, не существует единого решения, которое подошло бы всем.
Я предлагаю вам замечательный инструмент, который поможет найти цвета, наилучшим образом подходящие для того, чтобы создать желаемую атмосферу и линию поведения на рабочем месте. Я пользуюсь этой схемой уже много лет и убедилась в ее эффективности: она снова и снова помогает моим клиентам формировать благоприятную среду, способствующую эффективной работе.
Цветовая схема благополучия включает все, что вы уже узнали о цвете — о сочетаниях цветов в том числе — и о том, как цвет воздействует на наши мысли, чувства и поведение. Помните о том, что цвет всегда должен присутствовать на рабочем месте независимо от используемого материала, будь то дерево, бетон или металл. Но выбирать цвет нужно сознательно. И этот инструмент поможет достичь необходимого результата.
Учтите, что это всего лишь общая схема, которая может применяться в любых ситуациях.

Цветовая схема благополучия
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Эта схема поможет вам найти цвета и сочетания цветов, чтобы создать благоприятную обстановку и получить желаемый результат. Подумайте о том, что вы хотите чувствовать в этот рабочий день. Все будет зависеть от настроения, с которым вы проснулись, а также от ваших планов: совещание, трудный разговор с коллегой, который вы долго откладывали, презентация, сдача работы или просто суматошный день, заполненный срочными делами. Помните, что цвета, которые морально поддержат вас в течение рабочего дня, можно рассматривать как элемент самопомощи.

Как одеваться для работы

Красный
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Позитив: этот цвет способен дать вам энергию, необходимую для предстоящего напряженного рабочего дня.
Избыток красного делает вас агрессивными, резкими и раздраженными.
Розовый
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Потрясающий цвет, когда нужно продемонстрировать такие качества, как доброта и сострадание, и, возможно, получить такое нужное вам объятие.
Избыток розового может создать ощущение слабости и незащищенности.
Желтый
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Придает оптимизм, уверенность в себе, повышает самооценку, поднимает настроение.
Избыток этого цвета может вызвать ощущение тревоги, эмоциональной уязвимости, способствовать иррациональному поведению.
Оранжевый
[image: ]

Позитив: используйте этот цвет, чтобы окрасить свой рабочий день радостью и весельем.
Вместе с тем избыток оранжевого на рабочем месте может восприниматься как легкомысленность и незрелость.
Коричневый
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Этот цвет подходит для тех дней, когда мир с бешеной скоростью преподносит нам перемены и нам нужно почувствовать опору и поддержку.
Избегайте проявления негативных качеств этого цвета: коричневый также ассоциируется с отсутствием чувства юмора, чрезмерной серьезностью и недостатком утонченности.
Светлые оттенки синего
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Прекрасно подходит для совещаний, где требуется открытое обсуждение и ясность мысли.
Избыток светлых оттенков синего может создать впечатление холодности, безразличия и недружелюбия.
Темные оттенки синего
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Этот цвет поможет вам сосредоточиться на работе, особенно если она требует обстоятельности. Благодаря темно-синему цвету одежды вы сможете произвести впечатление знающего, заслуживающего доверие, надежного человека.
Избегайте проявления негативных качеств: как и в случае со светлыми оттенками синего, в избытке его темные оттенки могут создать впечатление холодности, безразличия и недружелюбия.
Зеленый
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Позитив: иногда нам нужна атмосфера уравновешенности и покоя, особенно когда наша жизнь насыщена событиями.
Избыток зеленого может вызвать ощущение застоя, скуки и безжизненности.
Фиолетовый
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Помогает сосредоточиться и поддерживать восприятие духовных ценностей, полезен, когда вам нужно время на размышления.
Избыток этого цвета может создавать впечатление, что вы погружены в себя и высокомерны.
Серый
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Подходит для тех дней, когда хочется прийти на работу и спокойно заняться своими делами, не привлекая внимания окружающих; это способ спрятаться от всех.
Избегайте проявления негативных качеств этого цвета — неуверенность в себе и нерешительность.
Белый
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Белый может дать ощущение простора и порядка даже в слишком шумной и суматошной обстановке.
Избегайте проявления негативных качеств этого цвета: белый способен создавать впечатление холодности и недружелюбия, препятствовать общению.
Черный
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Черный помогает создать впечатление непререкаемого авторитета. Он также может использоваться в качестве защиты — способствует ощущению эмоциональной безопасности.
Избегайте проявления негативных качеств этого цвета: при избытке черного вы можете казаться безразличным, недоступным и опасным.
Цвет в рабочем кабинете у вас дома
В наше время все больше людей работают дома, по крайней мере, часть времени. По данным Национальной статистической службы Великобритании, в январе — марте 2014 года удаленно работали 4,2 миллиона человек — наивысшее число за всю историю ведения такой статистики, или 13,9 % всего занятого населения. В США число тех, кто дистанционно трудится хотя бы один день в неделю, достигло 30 миллионов человек.
Многим из нас нужно найти цвета, которые помогут справиться с уникальными задачами, связанными с работой дома.
Если вы работаете дома, то можете использовать любые цвета, которые создают рабочее настроение. И это замечательно! Экспериментируйте, чтобы понять, какие из них повышают вашу продуктивность и морально поддерживают вас. Спросите себя, какие ощущения и какой образ действий для вас важны, чтобы успешно выполнять все поставленные задачи. Выбирая цвет кресла или заставки на своем экране, занавесок или подушек, кружки, из которой вы пьете, или одежды, которую вы надеваете для работы, вы начинаете создавать цветовую систему, которая помогает лично вам. Если дело спорится, это значит, что вы правильно подобрали цвета.
Обустраивая рабочее место у себя дома, необходимо учитывать несколько аспектов:
• Выбирайте цвет или комбинацию цветов, которые помогут сделать так, чтобы работа доставляла удовольствие.
• Если вы считаете, что некоторые цвета должны присутствовать лишь как намек, используйте их при выборе аксессуаров, канцелярских принадлежностей, растений или цветов. Их легко заменить, если возникнет такая потребность или изменится характер работы. Если вам нужна мотивация для телефонных продаж, выберите цвет, помогающий создать нужное настроение. Смените цвет, когда вы кладете трубку телефона и вам нужно сосредоточиться на своих заметках.
• Определите, где будут располагаться те или иные цвета: перед глазами, за спиной, под ногами — от этого зависит общее восприятие рабочего места.
• Подумайте, в каком количестве вы хотите использовать каждый цвет — это ключевой момент, поскольку избыток цвета проявляет его негативные качества. Например, если вы сделаете все стены красными, потому что нуждаетесь в мотивации, то результат может оказаться противоположным — растерянность, чрезмерное возбуждение, раздражительность.
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Цветовой эксперимент: создание персональной цветовой системы
Проведем небольшое исследование с одним-единственным участником. В данном случае вы ставите эксперимент на себе, и речь идет о цвете на рабочем месте у вас дома. Вы собираете данные и анализируете их. Понаблюдайте за своими ощущениями и образом действий в течение дня. Например, по утрам вам трудно проснуться или вы встаете и сразу же принимаетесь за дела? Меняется ли ваше поведение в зависимости от времени дня, и требуется ли вам разное настроение для разных задач? Заполняйте бланки, как в дневнике: запишите свои ощущения и настроение в течение дня, а также указывайте, какие цвета этому сопутствовали. Это позволит вам создать персонализированное рабочее пространство, которое поможет справиться с любой работой.
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Подготовка к собеседованию при приеме на работу или к важному выступлению
Как вам уже известно, цвет помогает нам повысить самооценку и обаяние, а также придать ясности уму, поэтому в процессе подготовки к собеседованию при принятии на работу или к важному выступлению…

1. Спросите себя:
— Как я себя чувствую прямо сейчас?
— Как бы я хотел себя чувствовать?
— Как меня должны воспринимать другие люди?

2. Выберите цвета, которые помогут создать желаемое самочувствие — уверенность, серьезность, открытость, спокойствие, забота, доброта, задор или веселье. Если ваши любимые цвета в данном случае неуместны, вы всегда можете использовать их в нижнем белье, как уже отмечалось выше.

3. Выбирайте цвета из своей палитры оттенков. Мы все хотим выглядеть как можно лучше, когда отправляемся на собеседование или выходим на сцену перед публикой. Один из самых надежных способов добиться этого — надеть цвета, которые соответствуют нашей личности. Если цвет одежды не отражает наше истинное «я», может появиться напряжение, как физическое, так и эмоциональное, причем не только у нас, но, что еще важнее, и у других. Вас обязательно заметят, если цвета вашей одежды будут гармонировать с вашей личностью. Вы будете прекрасно выглядеть и ощущать уверенность в себе, вам будет комфортно, и все это почувствуют.

4. Задумайтесь о правильном соотношении разных цветов в вашей одежде. Помните, что избыток одного цвета может выдвинуть на передний план его негативные качества и произвести эффект, противоположный желаемому, — в отношении и вас самих, и других.

Подсказка: Прежде чем соглашаться на работу, спросите себя, что используемые в офисе цвета говорят о компании и как вы будете себя ощущать в такой рабочей обстановке. Будет ли это место дружественным, удовлетворять вашим потребностям? Или здесь вас будут игнорировать и не оказывать поддержки?

Яркие растения на рабочем месте
Пожалуй, яркие растения — один из самых быстрых и простых способов привнести цвет на рабочее место. Вообще растения превосходно снимают стресс. Доказано, что они уменьшают количество дней, проведенных на больничном, повышают производительность, способствуют творчеству. Когда я работала в большой корпорации, то часто ставила на рабочий стол яркий цветок в горшке или вазу с цветами, чтобы поднять себе настроение.
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Желтый — приветливая улыбка, цвет гостеприимства, и желтые цветы на стойке администратора помогут персоналу и посетителям почувствовать, что им здесь рады.
Варианты: эпипремнум золотистый (ауреум), желтый амариллис

Фиолетовый способствует размышлениям и созерцанию, и благодаря отделке комнаты отдыха в фиолетовых тонах станет легче настроиться (проведя там «минуту покоя») перед важной встречей или собеседованием.
Варианты: кислица, фиалка и сенполия (комнатная фиалка)

Красный — эквивалент чашки эспрессо: придаст сил, поможет выполнить задание в срок, собраться с духом и позвонить непростому клиенту.
Варианты: герань, тюльпаны, зигокактус (декабрист)

Оранжевый излучает веселье и задор, и поэтому присутствие оранжевого цвета при мозговом штурме поможет стимулировать творчество и улучшить настроение.
Варианты: каланхоэ, календула, бархатцы, маки

Нежно-розовый — цвет заботы и сочувствия, и он прекрасно подходит, чтобы утешить коллегу, который не получил повышения или у которого был тяжелый день.
Варианты: бегония, орхидея (фаленопсис), калатея Триостар, традесканция висячая

[image: ]
Ярко-розовый — дерзкий и пробивной по своей сути цвет идеально подходит для того, чтобы ломать стереотипы, доказывая, что вы совсем не слабое звено.
Варианты: тилландсия синяя («розовое перо»)

Белый излучает чистоту, и белые растения на письменном столе помогут вам очистить разум и обрести ясность мысли.
Варианты: спатифиллум, жасмин
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Часть IV
Цвет в личных взаимоотношениях
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Цвет — это и есть взаимоотношения
Работая над этой книгой, я обратилась к словарю и нашла там слово «взаимоотношения».
взаимоотношения, сущ.
Способ взаимосвязи двух и более людей (или объектов) или состояние такой взаимосвязи.
Способ, с помощью которого два и более человека (или группы людей) относятся друг к другу или ведут себя по отношению друг к другу.

Именно так и действует цвет, правда? Цвет соединяет нас друг с другом и с самими собой. Он сообщает другим, что мы думаем и чувствуем, влияет на наше поведение — все действительно так просто. Этот способ соединения и связи — невербальное средство коммуникации, канал, по которому передаются смыслы. Когда мы видим цвет, то сразу же видим, что чувствуют другие, понимаем, как реагировать, даже если они не хотят с нами разговаривать. Цвет неотделим от наших взаимоотношений с людьми и участвует в любом взаимодействии с ними. В том числе с самими собой…
Давайте посмотрим, как глубокое понимание цвета поможет улучшить это взаимодействие. В этой главе мы вспомним свои навыки и попробуем отточить мастерство: внимательнее присмотримся к силе цвета, чтобы углубить и упрочить наши отношения с собой, а также привнести гармонию и счастье в отношения с другими. Я покажу вам, как продолжить путешествие в мир цвета, напомню, как использовать цвет для самопомощи — не будем забывать, что когда мы заботимся о себе, то в конечном счете получаем возможность заботиться о других.
Улучшение взаимоотношений с самим собой (и другими) с помощью цвета
При установлении взаимоотношений с самим собой нет ничего лучше, чем понимать свое истинное «я» — именно поэтому так важно определить свою цветовую личность. Когда мы окружены цветом, который соответствует нашему типу личности, гармоничными будут и взаимоотношения с другими людьми. А если цвета не соответствуют нашему «я», мы создаем напряжение и неловкость не только для самих себя, но и для окружающих. Окружая себя цветом, который отражает нашу личность, мы честны по отношению к себе, а честность с самим собой неизбежно ведет к открытости в отношениях с другими людьми.
Несколько лет назад мне позвонила женщина, чтобы договориться о консультации. Она беспокоилась, что выглядит слишком робкой тихоней, чувствует себя неуверенной и слабой, волновалась, что муж считает ее скучной. Она просила меня научить ее одеваться в яркие платья, которые помогут выбраться из раковины, немного оживят ее. Я объяснила, что именно она может узнать на консультации и что я не собираюсь рекомендовать ей яркую одежду просто потому, что ей этого хочется: это противоречило бы всему, чем я занимаюсь — вместе с клиентами выясняю тип их личности, а не использую цвет, чтобы делать их теми, кем они не являются.
В результате консультация выявила, что тип личности клиентки — летний / безмятежный и что она предпочитает спокойно наблюдать и размышлять. Ей подходят неброские тона, и она расцветает в окружении своей палитры, охватывающей восхитительные лавандовые и розовато-серые тона. Яркие цвета, которые она собиралась носить, произвели бы прямо противоположный эффект: они не оживили бы эту даму, а, наоборот, стерли бы краски с ее лица, сделали бы его напряженным и усталым. При этом, скорее всего, она не сблизилась бы с мужем, а отдалилась бы от него. Цвета, не соответствующие ее типу личности, создали бы дисгармонию, и мы все — и ее муж в том числе — почувствовали бы, что женщина стремится казаться не той, кто она есть. И ее муж задумался бы, на ком же он женился?
У меня были клиенты, разорвавшие отношения, когда они осознали свое настоящее «я», а затем поняли, что отношения их не устраивают. Были и другие, которые сблизились со своими партнерами благодаря тому, что узнали о себе, для улучшения коммуникации. Я не могу предсказать, что произойдет с вашими взаимоотношениями, но могу гарантировать, что, когда вы определите свой тип цветовой личности, сможете честно и открыто посмотреть на них с точки зрения своего истинного «я». Ведь это лучший способ наладить взаимоотношения, правда?
Цветовая личность: повторение пройденного
Упражнения, приведенные в этой книге, предназначены для того, чтобы помочь вам приблизиться к своему истинному «я», раскрыться, осмыслить все, что в глубине души вы о себе уже знали. Когда мы думаем о своем любимом цвете или отвечаем на вопросы теста о нашей цветовой личности и дизайнерском стиле, мы воссоединяемся со своим глубинным «я» — тем, какие мы есть глубоко внутри. Такой взгляд на свое «я» позволит нам зайти гораздо дальше в процессе самоанализа, чем мы привыкли; и там мы сможем облегчить и улучшить наши отношения с самим собой. Освобождаясь от слоев фальшивого «я», мы начинаем сокращать разрыв между тем, кем мы хотим быть, и тем, кто мы есть на самом деле.
Мои консультации длятся несколько часов, и я провожу клиентов через процесс, который позволяет им понять себя. На моих глазах они формируют глубокую взаимосвязь со своим «я», даже те, кто серьезно занимался своим развитием, или глубоко верующие. Мне нравится смотреть, как меняются их лица, как медленно отступает на второй план фальшивое «я», как начинает проступать их настоящая личность. Конечно, мне бы хотелось помочь каждому из вас, хотелось бы самой присутствовать при этом процессе. Но это невозможно, и поэтому я привожу несколько подсказок, которые помогут вам продолжить путешествие в мир цвета и не сбиться с пути.

Возьмите паузу
Такой наплыв новой информации может вызвать некоторую растерянность. Мои студенты, изучающие дизайн, всегда переживают подобные периоды. И это нормально! Нам нужно время, чтобы усвоить все, что мы узнаем. Заварите себе чай, прогуляйтесь, а если вы читаете эту книгу в постели, то просто засыпайте. Займитесь тем, что вас обычно отвлекает. Я люблю работать в саду, а приезжая в Австралию — купаться в океане. Вы знакомитесь с новыми идеями, и вам требуется время, чтобы их усвоить.

Еще раз проверьте, какой у вас тип личности
Я вспоминаю одну участницу моих семинаров. Когда мы изучали четыре палитры и четыре типа личности, она каждый раз выбирала минималистский стиль и соответствующие оттенки — ярко-красный, пурпурный и лимонно-желтый, — а также строгий, угловатый и почти футуристический дизайн. Однако я заметила, что ее речь не отличалась четкостью, ясностью и конкретностью, что типично для зимнего / минималистского типа личности. Ее манера выражать свои мысли была цветистой и замысловатой, с многочисленными метафорами, она оживленно жестикулировала, что чаще встречается у осеннего / земного типа личности. И я задумалась…
Меня нисколько не удивило, что во второй половине дня женщина отвела меня в сторону и сказала: «На самом деле это стиль моего мужа — даже сидя здесь, я говорила не о себе, как должна была, а о муже!» Они были вместе так давно, что она переняла его стиль и эстетику, забыв о своих предпочтениях.
На консультациях и семинарах я часто напоминаю людям, что они пришли, чтобы познать себя, и пытаюсь отвлечь их от того, какими их видят на работе или дома. Отбросить все социальные ожидания в отношении себя бывает очень трудно, особенно если вы женщина — мать, жена, дочь, воспитатель… Поэтому повторите тест цветовой личности и дизайнерского стиля, если чувствуете потребность проверить и освежить связь со своим истинным «я».
Или попробуйте следующий тест. Я прошу своих клиентов принести на семинар несколько фотографий, которые вызывают отклик в их душе, тем или иным образом отражают их личность: разнообразные занятия, например альпинизм или велосипед, природные ландшафты или сады, лес или цветы; фотографии друзей или тех, кем они восхищаются; одежда, автомобили, яхты, сараи, замки… По большей части эти фотографии отражают истинное «я» моих клиентов, хотя могут попадаться и отражающие личность, которой мои клиенты хотели бы быть или считают себя обязанными быть. Вы тоже заметите соответствие между изображениями, рассказывающими о вас, и типом личности, который вы для себя выбрали.

Воссоединитесь со своей палитрой
Правильно ли вы определили свой основной и дополнительный типы личности при выполнении теста цветовой личности и дизайнерского стиля? Не забывайте, что ваша палитра соответствует основному типу личности, а дизайнерский стиль будет определяться сочетанием основного и дополнительного типов.
В самом начале консультаций я рассказываю обо всех четырех палитрах, чтобы клиенты могли понять, к какой из них их подсознательно тянет. Я записываю это, после чего убираю палитры. Затем мы переходим ко второй части консультации, разговору, во время которого я задаю вопросы, чтобы лучше узнать клиента. Это крайне важная психологическая часть процесса.
Затем, когда два их самых явных типа личности определены и я в них уверена, клиенты садятся в кресло перед зеркалом во весь рост при хорошем естественном освещении, и я прикладываю образцы разного цвета к их подбородку. Мы вместе смотрим на эффект. Нас интересуют внешние изменения, например:
• цвет кожи (бледность, обесцвеченность, усталость, румянец на щеках, сияние),
• глаза (становятся ярче, сияют или тускнеют),
• тело (расслабляется, напрягается),
• дыхание (легкое, затрудненное).

Чтобы выявить психологический эффект, я спрашиваю клиентов, какие ощущения вызывает у них каждый цвет.
После определения основного типа их личности я достаю образцы оттенков, которые относятся к этой группе. Клиенту подойдут все цвета группы, но мы ищем те, которые идут больше всего и которые в наибольшей степени отражают его индивидуальность. Проделывая это самостоятельно, ищите оттенки, которые:
• помогают относиться к вам серьезно,
• отражают более мягкую сторону вашей личности,
• расслабляют,
• хорошо оттеняют, выделяют вас.

Попытайтесь найти свой главный цвет — цвет, который произведет «вау-эффект» у окружающих, когда они увидят вас в нем.
Не забывайте о том, что мы все время меняемся, развиваемся и наши отношения с цветом тоже меняются. Часто цвета, которые нам якобы не нравятся, отражают те аспекты нашей личности, которые мы не хотели бы показывать. Ваш цвет дождется, когда вы будете готовы к нему, после того как вы узнаете свою палитру оттенков. Одна из моих клиенток, описывая развитие своей личности, упомянула этапы своих взаимоотношений с розовым цветом и провела соответствующие параллели. «Я созреваю до розового», — сказала она мне. Думаю, эта прекрасная фраза кратко характеризует и наши взаимоотношения с розовым в целом: нужна определенная зрелость, чтобы снова принять его.
Осознайте грядущие перемены и двигайтесь к ним в удобном для себя темпе
Ваше путешествие в мир цвета будет сопровождаться множеством открытий. Вы то и дело будете восклицать: «Боже, я о себе этого не знал!» Или: «Я всегда это чувствовал!» Честность с самим собой требует мужества — выясниться может слишком многое. Не торопитесь и двигайтесь в том темпе, который вам подходит. У каждого из нас он свой. Некоторые из моих клиентов торопятся изменить свою жизнь: сразу же выбросить старую одежду или сделать ремонт в доме. Другие не спешат и расстаются со старыми вещами только тогда, когда чувствуют, что готовы, или сохраняют их на память, чтобы оценить, как далеко они прошли по дороге, ведущей к их истинному «я».
Сбалансируйте свои эмоции с помощью цвета
Зная тип своей цветовой личности, мы можем окружить себя цветом, который удовлетворяет наши потребности и поддерживает в любых ситуациях, будь то болезнь, развод или скорбь утраты. Поэтому важно помнить обо всем, что мы узнали о цвете и о том, как он влияет на нас: цвет может возбуждать или успокаивать, он оказывает положительное и отрицательное влияние. При этом и окружающая обстановка, и соразмерность использования цвета в сочетании с другими, и его местоположение — все это определяет позитивное или негативное воздействие цвета на наши чувства.
Как и во всем, здесь важен баланс.
Одна моя подруга в процессе непростого развода хотела создать атмосферу безопасности, уверенности и спокойствия, поэтому выбрала теплые зеленые тона для отделки своего дома. Зеленый присутствовал в каждой комнате, и поначалу моя подруга получила желаемый эффект. Но через какое-то время я заметила, что она стала вялой и апатичной. Она реже выходила из дома, утратила присущую ей живость и энергию. Положительные качества зеленого цвета, который она выбрала, превратились в свою противоположность. В ее жизни начался период застоя.
Я размышляла, не ошиблась ли я, и гадала, сколько это может продлиться. Слишком много зеленого, подумала я, когда она затеяла ремонт в доме. Возможно, она не понимала отрицательных качеств зеленого цвета. Все мы разные и по-разному реагируем на цвет. Но обычно существует переломный момент, когда мы привыкаем к какому-то цвету и все его положительные качества, которые нас привлекали, уже потеряны или превратились в свою противоположность. Как будто вы вместо двух конфет из коробки съели все, а потом вам стало плохо. Привычка к определенному цвету ведет к избытку ощущений, которые он вызывает. В результате возможна эмоциональная перегрузка. Как и в том случае, когда мы переели конфет и нам стало плохо, мы обычно бросаемся в другую крайность и полностью отказываемся, например, от белого или серого, чтобы избавиться от эмоций, которых стало слишком много.
Я заметила, как часто мы бросаемся из крайности в крайность. Отказавшись от белого или серого, мы страстно жаждем цвета и эмоциональной поддержки, который он нам дает, — и вновь беремся за банку с краской. Через какое-то время насыщенная цветом жизнь нам надоедает, и мы возвращаемся к белому. Это своего рода диета, только в отношении цвета. Садящийся на диету начинает с ограничений — не употребляет те или иные продукты, снижает калорийность своего рациона, а потом перескакивает в другую крайность и переедает. Здесь важно найти золотую середину.
Для нас очень важен баланс. Вспомним о Гиппократе, отце современной медицины, и его теории телесных жидкостей-гуморов, о чем говорилось в главе 1. Согласно медицинской теории Гиппократа, все четыре телесных сока-гумора находятся в определенном равновесии в соответствии с темпераментом. Когда жизненные соки сбалансированы, человек здоров и счастлив. Но когда баланс нарушается, мы впадаем в депрессию и заболеваем. Нам некомфортно на том или ином конце спектра. Нам необходим баланс, а сбалансировать цветовые схемы нам помогают соразмерность в использовании цвета в соотношении с другими цветами, а также его размещение в правильном месте. Оптимальное количество цвета нужной насыщенности в правильном месте — все это останавливает эмоциональный маятник. Эмоциональная устойчивость позволяет нам лучше справляться с теми вызовами, которые бросает нам жизнь. Эмоциональное равновесие — залог благополучия и счастья.
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Глава 5
Революция цвета
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Ваше истинное «я»: жизнь в цвете

Несколько лет назад я устраивала семейное мероприятие, посвященное цвету. Идея состояла в том, что и дети, и взрослые будут в увлекательной игровой форме узнавать о цвете, а также встречаться с учеными и экспертами в области цветопсихологии. Разнообразные занятия и опыты помогали участникам мероприятия чувствовать и понимать цвет по-новому. Дети смеялись, оживленно болтали друг с другом, рисовали замечательные картинки. Даже их палитры для смешивания красок были настоящими шедеврами! Но взрослые были как будто парализованы страхом. «Вдруг я ошибусь?» — заметила одна женщина, не решаясь даже провести карандашом по листу бумаги.
Достаточно посмотреть на детей, играющих с цветом, чтобы понять, какими счастливыми он нас делает. Но затем, становясь старше, мы утрачиваем эту любовь и непосредственность. Мы не хотим выглядеть несерьезными или глупыми и, боясь осуждения, сдерживаем себя и отказываемся от цвета. Зачастую, взрослея, мы забываем о своем истинном «я» и живем так, как требуют другие грани нашей личности, которые мы считаем более приемлемыми. Мы можем утратить связь с цветом, который помогает нам познать себя и делает нас счастливыми. Сами того не сознавая, мы отдаляемся от цвета и полностью теряем свои цветовые инстинкты.
Цель этой книги — восстановить утраченную связь, помочь вам оживить эти инстинктивные взаимоотношения с цветом, провести вас по дороге из желтого кирпича к вашему истинному «я». Цвет может многому нас научить, помочь нам понять самих себя. Он возвращает нам воспоминания и переживания, воссоединяет с нашей культурой и окружением, с нашими ожиданиями и планами, надеждами и чаяниями, желаниями и страхами, с тем, к чему мы страстно стремимся или чего хотим избежать. Подобно Железному Дровосеку, Страшиле и Льву, мы видим себя не такими, какие мы есть на самом деле. И, подобно им, мы пустились в путь, который, по сути, — путь самопознания. Читая эту книгу, вы узнали, как под слоями ложного «я» обнаружить свое истинное «я», которое всегда, с самого начала, было с вами.
Для меня цвет — это связь с истинным «я». Именно это я имею в виду, когда я говорю о жизни в цвете. Жизнь в цвете — это состояние души, взгляд на мир. Это жизнь в согласии с истинным «я», внутренней сутью, уникальным стилем. Жизнь в цвете не означает, что вас все время окружают яркие краски, — просто вы не боитесь выражать свои настоящие мысли и чувства. Воссоединение со своим истинным «я» с помощью цвета означает установление связи с непреложным и достоверным на уровне подсознания. Значит, мы на пути к более естественной жизни, наполненной радостью и счастьем.

Удержаться на гребне волны

Мне хотелось бы жить в таком мире, где цвет является нормой, доступным для всех инструментом позитивных изменений и благополучия. Все вместе мы можем совершить всемирную цветовую революцию за счет принятия цвета и использования его позитивной эмоциональной энергии.
И для этого мне нужна ваша помощь.
Я работаю с людьми, наблюдаю за их поведением. Но я не ученый и не ограничиваю себя рамками лабораторных исследований. Я несу цвет в мир и пытаюсь понять, как мы связаны с ним и как реагируем на него. Я несколько десятилетий наблюдала за людьми из разных стран мира, и эта книга написана по результатам моих наблюдений.
Я собираю эти экспериментальные данные, чтобы создать новаторскую работу о воздействии цвета на человека в реальной жизни и о том, как цветопсихология могла бы стать органичной частью передовых практических методик психологии влияния факторов окружающей среды на человека и поведенческой психологии.
Каждая моя консультация уникальна, потому что у каждого человека свои взаимоотношения с цветом. Научные сотрудники университетов всего мира исследуют эмоциональное воздействие цвета, но наиболее полное представление об этом можно составить на основе ваших историй о том, какое место всегда занимал цвет в вашей повседневной жизни и как вы его применяете.
Хотите присоединиться к цветовой революции? Присылайте мне свои истории, схемы и дневники, чтобы мы могли пополнить нашу общую копилку.

www.karenhaller.co.uk

Вместе мы сможем начать новый большой этап цветовой революции!

Выбирайте цвета, которые сделают вас счастливыми

Многие думают, что любовь к цвету следует выражать за счет максимального его использования — и это одна из причин, по которой они сторонятся цвета. Но я показала вам, что вовсе не обязательно делать свою жизнь похожей на калейдоскоп. Нет никакой необходимости все время быть в окружении цвета. Мы можем выбирать, что нам нужно и когда, — чтобы получить поддержку и радость, к которым мы стремимся. У меня дома и в моем гардеробе присутствуют самые разные цвета, так что я могу выбирать тот цвет, который мне нужен в данный момент, — в интерьере или одежде. Я не чувствую, что мне не хватает цвета. Я знаю, что искать, чем окружать себя и какие цвета вызывают отклик в моей душе.
Примеры и практические советы в этой книге предназначены для того, чтобы помочь вам сознательно выбирать цвет, привнести его во все аспекты вашей жизни, показать вам, как испытать радость цвета, чтобы вы никогда не ощущали ее отсутствия, научить вас привносить эту радость в свою жизнь, если вам кажется, что вы ее лишены, чтобы поддержать вас. Теперь, когда вы знаете свою палитру оттенков и понимаете положительные и отрицательные качества всех основных цветов, у вас есть превосходные инструменты, соответствующие исключительно вашим потребностям, которые позволят вам изменить свои мысли, чувства и поведение. Эти инструменты способны повысить самооценку, помочь вам выразить себя, ощутить себя счастливыми. С помощью этих инструментов вы получите правильную комбинацию (секретный код), чтобы расцвести и установить свои, особенные, взаимоотношения с цветом.
Вперед! Это только начало вашего путешествия в мир цвета, и я сопровождала вас, пока могла. Теперь вы знаете, что делать, и вы убедились, что это легко. Воссоединившись со своим истинным «я», вы окажетесь на верном пути. Не существует такого понятия, как плохой вкус. Вы не можете ошибиться. Нет никаких правил, нужно лишь прислушиваться к себе и руководствоваться тем, что вы действительно любите. Доверьтесь своим инстинктам и окружите себя цветом, который поднимает вам настроение и наполняет вас радостью. Мне бы хотелось, чтобы вы пошли дальше по этой дороге. Загляните на сайт www.thelittlebookofcolour.com — и мы продолжим наше путешествие, чтобы сделать этот мир лучше.
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Я благодарна Иттену и Кандинскому за их прозорливость и образное мышление. Именно они вдохновили меня на собственные поиски цвета. Спасибо всем моим учителям (я знаю, что раздражала вас бесконечными вопросами), и особенно Анджеле Райт, которая повлияла на меня больше всех остальных. Анджела — учитель, у которого были ответы на все мои вопросы: она познакомила меня с миром прикладной цветопсихологии, показав всю его красоту и глубину.
Тасмин, могла ли ты много лет назад, когда я упомянула о том, что хочу произвести революцию в нашем восприятии и использовании цвета, представить, куда меня это приведет? Спасибо за бесконечные уговоры, побуждавшие меня бросить вызов своему самому главному страху: публичным выступлениям. Я никогда не забуду, как ты звонила мне и сообщала, что записала меня на прямой радиоэфир. Ты помогла мне набраться смелости и продолжать рассказывать о цвете, хотя много лет мои слова были гласом вопиющего в пустыне.
Я очень благодарна коллективу Penguin Life, который доверил мне работу над этой книгой. Я до сих пор отчетливо помню момент (это было во вторник, во второй половине дня, и рабочий день подходил к концу), когда заметила электронное письмо с темой: «Привет от Penguin». Задыхаясь от волнения, я подумала: «Не может быть…» — и, не прочитав половины письма, уже набирала номер… «Здравствуйте, Эйми, это Карен. Я звоню вам сразу же, потому что боюсь, что ваше сообщение самовозгорится!»
Смех Эйми стал началом потрясающих взаимоотношений. Когда мы встретились и она рассказала мне о том, какой ей представляется будущая книга, радости моей не было предела. Я достала наброски, написанные пятью месяцами ранее, и обнаружилось, что возможность познакомить читателей с книгой подобного рода увидели мы обе. Это было начало моего удивительного сотрудничества с редактором Эйми Лонгос. Мне часто говорили, что отношения с редактором очень важны, и я благодарна Эйми за поддержку, особенно в тот момент, когда я, преодолев три четверти пути, позвонила ей и сказала: «Кажется, я начала сомневаться». Мне невероятно повезло обрести такого наставника! Спасибо, что предоставили мне свободу писать книгу, о которой я мечтала столько лет. И я благодарна бесподобной Анне Вокс за терпение, с которым она все глубже и глубже погружалась в материал, извлекая из моего текста больше, чем, как мне казалось, я туда вложила; она превращала мои слова, мысли и истории в веселое, яркое, наполненное цветом путешествие по страницам книги. Спасибо вам, Донна Поппи и Элли Смит: ваше усердие и настойчивость в доведении рукописи до совершенства заслуживают особого упоминания.
Мне повезло, и я имела возможность путешествовать, работая над этой книгой. И я хотела бы поблагодарить чудесных людей, которые позволяли мне останавливаться в их доме и спокойно писать. Меня принимал город Голд-Кост в Австралии: мама приносила мне чай и тарелки с едой. В Сиднее я чередовала работу с заплывами в океане в компании Джульет Ридж. В Швейцарии я останавливалась у своей кузины Эвелин Халлер, которая живет в Швейцарских Альпах (петь йодль было не обязательно). Я также жила у Су Хаммонд и Джона Уиттла в их крутом глэмпинге в Уэлсе, у Тамсин Фокс-Дэвис и Алана Грэттана в Кенте, у Ивонн Гарни в маленькой английской деревушке (без магазинов и пабов — неслыханное дело!), а также у Элисон и Энди Стратерс в Лондоне, в компании замечательного черного лабрадора Милли.
Я хочу поблагодарить всех моих клиентов, студентов и коллег, которые ставили передо мной разнообразные личные и профессиональные задачи, а также позволяли мне проводить исследования и применять свои находки на практике. Благодарю Димитриса Милонаса, который, не жалея своего времени, щедро делился со мной своими знаниями.
За неизменную поддержку и помощь, которую я получала все эти годы, я благодарю моих дорогих друзей. Среди них: Андреа Гриммонд, Рей Макким, Кэтрин Шоу, Хелена Хольрик, Линн Хорд, Клод и Карен Дарош, Аарон Педерсен, Лайза Стил, Дерек Грантэм, Анна Коуи, Таня Ванзелла, Росс Калленберг, Дебби Блотт, Сюзанн Эдвардс, Сара Паттерсон, Анна Самуэльсон, Эд Бирчмор, семья Белларс, Бет Тернер, Ник Хайнс, Мэттью Ньюмен, Перл Джордан, Сюзи Беллами и многие другие.
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Сноски

1 Сепия — черно-белое изображение, тонированное коричневым; техниколор — технология получения цветного кинематографического или фотографического изображения. В фильме «Волшебник страны Оз» все, что происходит в Канзасе, снято в технике сепии, а волшебная страна — цветная. — Прим. перев.

2 Некоторые специалисты по цвету и дизайну интерьера, например американский дизайнер, преподаватель и автор Шон Адамс, указывают на то, что интерьеры предприятий фастфуда намеренно оформляются в «жарких» цветах для ускорения ротации клиентского потока: «Оранжевый побуждает к спонтанности, поэтому рестораны быстрого питания применяют этот цвет в интерьере, чтобы клиенты делали покупки быстро и не задерживались». (Адамс Ш. Словарь цвета для дизайнеров / Пер. с англ. М.: КоЛибри, Азбука-Аттикус, 2017. С. 51. — Прим. ред.)

3 Социальная сеть, запрещенная на территории Российской Федерации. — Прим. ред.

4 Цит. по: Уокер Э. Цвет пурпурный / Пер. с англ. М. Завьяловой. М.: АСТ, 2018.
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BOCCTaHaB/MBaI0LLEMY CHY ebeHKa, Bbi3bisaeT
anato nioce npoByxaeHus

Bce NOMeLHHs [1A TEOpHeCTEa — MOXeT
BbI3bIATH ANATWIO, MPENSTCTEOBATh SCHOCTH
MbiC

CRanbis — €CTb WAHE TPOCKYTHCA yTPOM
HeoTAOKHyUIM

YepHbiin

PacnpoctpaneHbie oTreHkn
Ok arar

TlonoxuTensHbre Kavecrsa
K npasnbHOM Bbi6ope useTa
YTOH4EHHOCTS, SdeKTHOCTS, amGHMO3HOCTS,
6e3sonacHocTs

Orpmyarenshbie kavecrsa
IPM HeNpaBHNHOM BbIGOPE UBeTa
BriacTHoCTs, Ge3pasnure, yrpo3a,
HAAKEHHOCTS, yCTpaLEHHE

Vreansoe nomeuiehve s some
PexomennyeTcs Tonbko AN nlone,

B TOHANLHO/E NNWTPE KOTOpLIX NPHCYTCTRYeT
“epHbii user

oee ApyXenIOBHbI TeMHbIE TOHa — TeMHO-
KOpHAHeBbIF, PONETORbIA Wik CHHMA

Tae wsberas
KoMPara, KOTOpas y e KaxeTca Xomoawor,
MNeHBKOR WA TeMHOI, — 3TOT LBeT
SHBYANbHO YMEHbLUMT €€, MOXET Bbi38aTh AaKe
uyBcTR0 KnaycTpogo6u
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Beneid

Pacnpocrpanennbie oTrenin
CnoHosas KoETb, KeMuyXHbIF, KpeMoB,
ACTHI Geneii GenocHexsbi

Monowumentie Kavecrsa
npw npazunDHoM BbiGope yBeTa

Slcocrs, uncrora, Geaynpeunocrs, npocrara,
yromuekHocTs, b pexruamocTs

Orpuarensubie Kavecrsa
npw HenpaznBHoM sbibope yEera
Waonauus, crepunHocTs, Geapaznuune,
HeapyKeniobue, sbicoxoMepHe

Waeanbuoe nomeiyenme 8 gome
Kyxus, crans (skuentapyouw ser) —
cosgar snevarnenne wucrors

Tae waberars
Ecnn Geniiuser abiasigaeTy Bac ouyuienne
X0n0a, He HcnobayFie ero 8 Kavecrae
ocHoeHoro

Moxer cosasats ouyuenis crepunoHoCTH
S
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KpacHbiin
= |

PacnpocTpaneHbie OTTeHKH
LUger paBHMHbI, KpCHO-KOpHHeBbI,
BULIHeB I, KNy GHASHBIA, TEHO-60PR0BBIA,
ap6y3HbI, anbif, BUHHBIH

MonowmrensHbie kavecrsa
MpH MpaBANBHOM BbiGope yseTa
Tlpnnwe cun, BOORyLIEBEHWE, ML, CMEAOCTS

OrpuyaTentHsie Kavectsa
P HENpaBUbHOM BI6OpE UBeTa.
MoOXeT 6biTh CAUIUKOM B036YXAIOIMM

1 arpeccuBHbIM, BbI3bIBATb pa3npaXxente,
NOAGBNATL WM YApYHaTh.

MaeansHoe nometente 8 fome

Chanohs — crpacts (soxgenetne)

Cron0sas — MoWeT Cioco6craoBars pasrosopy
32 CTOOM (x0T H30BWTIHE KPACHOTD CTOCOBHO
NPEBPATUTS AMCKYCCHIO M3 APYXECKO

8 oxecroveHyo)

Tie wseran
B 11060 Komare, Tae apKo (ranpuep Ha
KyXHe) WM [ MHOFO NpAMIX COMHENHbIX Tye

KaGuter, KowraTa Ans MeguTaUM — MOXeT
so36yKaaT

Pozosbin

E———————
PacnpocrpaesHbie oTTeHKH
TTacrensHo-po30ssIF, Teneck, WeMdyxHo-
PO30BL, 67E/1H0-PO0BBIF, NbiLHO-PO30BBI
yKens, MapenTa

TonowwuTenshbie kasecrsa

NIpH NpaBAbHOM BbIGope UseTa
UyBCTao MaTepuHCKo Mo6au, 33607,
cocrpagase

Orpuyarenshbie kavectsa
M HenpaBknsHoM BbiGope UgeTa
MokeT nepepasars smouAOHaTBHYI0
JAIBUMOCTS, WaHENEHHOCTS, YTaZ0K CHA

MneansHoe nomeuieHwe s ome
LleTCKan — CHAMAET KanpAKEHHE, yCTOKaMHEaET

Cnaneis — nomoraer w36aBUTLC OT rpyCTH
Wi wyecTea opuHosecTsa

Tae waberars,
MsGeraiite HexHo-po300r0 B AoMalHem
CropT3ane, NOCKONKy O GHaMIECKH
paccna6nser
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Xenteid

PacnpocTpanentbie oTrenin

Hapunce, kpemoani warkonus, wadpanssi,
NIMMOHHBI, NOACOMHYX, FOPUAUHBIF,
KACNOTHO-KeNTbIi

Mlonowurenbiie Kavecrsa

npw npazunbHow sbibope yaeTa

UyBcrE ClacTbs, oNTHMMaM yaepeHHoCTs
B cefe

Otpuyarenbubie katecTsa

NP HenpasunbHoM sbibope ygeTa

Moxer 6birs cruuom 8036y Xaaiouum, uTo
BAET K Pa3APAKHTENSHOCTH H TDEBOXHOCTH

Maeanshoe nomeuieHme s Aome
Kopmaopsi — kai npasino, emsste, nowTit
coBcem 6e3 ecrecraenHoro ocseweHs

Yronok an 3asTpaic — noTpAcIOwe, ecTn
b1 XOTHTE COMATS PRROCTHOE U COMHEUKoE
WacTpoeHue & Havane kA

OxuBnsET TemHoe noMeleHHe

Moxer cosaasars ouywenve caera, Tenna,
ApyXeniobus u rocrenpuAMCTEa

Tae vaerar
Cranbin — co Bpemenem XenTas cransia
10 YTpaM HaUHET BbI3bIBaT0 pa3BpRXEHILE
u GecnokoricTeo

[leTh ouess uyBCTBMTENEHb! K SHEprM UgeTa,
nosToMy Crapaiiecs u3erath KpeMozoro
UBeTa, B OCHOBE KOTOPOO eCT XenTbilh

Momewenns, KOTOpbIE Y KaXYTCH CTAIKOM
pr—

OpaHxeBbi
T —————

Pacnpoctpanenibie oTTeHkH
TeppaKoTOBbIf, SHTApHBIM, TEPCHKOBBIF,
6pUKOCOBIR, OTHeHHO-0paHKeBbI,
MOCOCeBbI, TeIKBEHHBIT, NEPCUACKATL
opasesbin

TlonowirenbHbie kavecTsa
npH NpasunbHOM sbiGope useTa
Becense, 330p, paocts

Moanepxusae ouywenne Guanieckoro
«omopra, GeaomackocT u Tenna

Bobyaaer anneruy

Nepegaer syacraenmiocrs u crpacts

Orpuyarensibie Katectsa
np HenpasnnBHoM sbibope yaeTa
Moxer Kasatica oM 2aR0pHoM
W Bo36yKRAOWMM

Upeamepko nerkomsicnenssit

Wneanshoe nomeuienwe s Aome
Kyxus, cronosas — cnocobcrayer ofueniio
W Bo36yxnaeT anneut

Cransis — Bbi6upaiTe Hexcble oTTeHKH
nepcuka u abpukoca

Te waberars
Kaburer, mecto ans meawrauum — 8 urpusoi
W secenoaTochepe, koTopyko cosaer

Opaeab ByAeT TPYAHO COCpERoTOMTLCS
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KopuuHesbiin
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PacnpocTpaneHHbIe oTTeHKkH
KeATo-KopHHeBBIF, Cepo-KopHIHeBbI,

KOG HbIF, KALUIT2HOBIA, LIOKONAAHI, UgeT
Wb, Bere

Monowurensse Kavecrsa

NpH MpaBHALHOM BbiGope uBeTa
Oulyuienie Tenna, yora, COMAHOCTH,
630NaCHOCTH, OIOP Y HAAEKHOCTH

Orpuuarenssie Kauecrsa
NpH HenpasKnLHOM Bbi6ope UBera
TaxenosecHocts

Ouyueswe sactos

MneansHoe noMetyenme 8 Aome
Kowrarsi, e HyXHo co3naTs 4yBcTso
CTABWNSHOCTH U 6€30MaCHOCTH, HanphMep
KaGHeT WA roCTNas!

The w3erars

TemHble OTTEHKM KOPHIHEBOTO HeyMeCTHb!

& neTckoR. KopuHesbii MOXeT GbiT
CIVALIKOM CYPOBBIM, 470 NIOMeLIaET AETAM
BOCCTaHaB/MBATH CUrbl B0 PN HOUHOTO CHa

CuHuin

Ee————————
Pacnpocrpaneshbie oTTeHKH

HeSechbif, cepo-rony6oii (user yrwHoro siia),
BACHABKOBBITL, TEMHO-CHHM, GUpI0308bil, LugeT
MOPCKOM BOHb1, aKBAMAPUH, KOBANBTOBBI,
HouHas! CHib

MonowuTenshbie kavecrsa
NP NpaBAILHOM BbIGOpe UBeTa

Coerble OTTeHKi CUero ycumBaior
OlyuieHwe COKOHCTEMS U 6E3MSTEXHOCTH

TloMoraer cHaTs yMCTaeHHOE HanpsXeHHe,
paccraguTea

TeMHbie OTTeHKi CHHEO oMoraioT
cocpenorouMThCs

Orpmyarenshbie kavecrsa
pW HeNpaBHNHOM BbIG0Pe UBeTa
Mower coanars owywiene Aenpeccun,
oTCTpaHeNHOCTH, Ge3pasniins

Vieanshoe nomewenve s foe

s — CBeTlbie OTTeHiM CHHero NoMoraloT
PACCTAGHTBCA U NPATOTOBHTSCA KO CHy
KaBiwer — csernsie orerku citero
COCOBCTBYKOT TROpECKOMY MBILLTEHHIO,
«@UTanmio B 06naKax»

Tewhble OTTEHKM CHHET0 NOBLILAIOT
KOHUEHTPRLING Y BHAMATENBHOCTS

Baasi KoMHaTa — 10 YTpam GWpio208bIf
noMOraeT NpoCHyTsCs pazymy uTeny,
HanOnHeT SHeprie

Taeuaberars.
Kyxis ¥ CTON0Ba — UM MOKeT NOAABNSTE
annernr

Tomewyenns, KOTOPsie KaXYTCH CTMLIKOM
XonopHsii
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KpacHbiin

e
Heoropoie
pacnpocTpaneHKbie orTeiin
Anbifi, 3pKo-KpacHsIf, useT
PBUHH, KALITAHOBBITL,
opakxeBo-Kpacisii
(knosaps), ap6yamoii

Monorenbibie KatecTsa
Tennora, sueprus,
no6ywaenne,
sooayweaneHme, cuna,
amenocrs

Orpuarensubie Kavecrsa
Arpecas, HenokopHocrs,
TpeSosarenHocrs,
snacTHocTs, HeTepnenuaocTs

Korga wocurs:

- ecun e xorvre, wTob
8ac aamernnw, — KpaCHBI
KaXeTca 6nuxe, yem Ha
camom gene, n nepabi
P

- ecu xoruTe anirnagers
Repakim cexcyansHbimy,
K@3aToCh CHMBHBIMM
WyBepenHmi 8 cebe

Koraa waerars:
- np pabore c geromi,
noTomy w10 o1
Moxer geiicraozats,
aoaywaaroue,
 Baapasooxparen,
- b acrpeve c poguTens

PozoBbin

Hexoropeie
pacnpocTpaneHHbie oTTeHIH
TNenecrin po3, 6neaso-
Po30B, MAmKEATa, ByKcHs,
KEMUYXHO-PO30BIA,
nacrensHo-pososbiin

Tlonoxumenshoie wavecrsa
Yunpotaopene,

HexwHas 3a6ota, nio6osb,
MEHCTBRHHOCTS, MaTepUACTRD,
cepReuHocTs, noaAepNKa,
cocrpagasme  3aora

Orpuyarenpubie kavecrsa
moumonanswan
XpynKocrs n 3aamamocTs,
HeyaepesHocTs,
VamexenoCTs, dHanvecian
craocrs, puaseckoe
ucrouenme

Koraa wocuro:

- Hexbie oTTeHK po3oaoro
PR ——
W aneHBiAM REToMY,

- wrobbl smirmseTs
3abornmbiMm
1t couyacrayiou .

Korga wa6erars:
-+ Qyxens, mamnenta
W xonoRHbIe OTTeHKM
PO3080rO: He HapesaiiTe
pw o6uenn
Caeromm, urob e
\@zatoca crporuin
 BecuyacTaenHoi,

Xenten
e

Hexoropoie
pacnpocTpaneHHble oTTeHIH
Kpemosnii, sapunce,
noRconkyx, wadpasHbiR,
FOpuHHBIR, KACNOTHO-
KenTeih, MR

Nlonowurensibie kavecrsa
Cuacroe, onmumiam,
yaepesocrs s cebe,
camoyeaxese

Orpunarenbiie atecTsa
Uppauworansrocrs,
TpeBOKHOCTS; CrAKOM
Gonbuwoe konuuecrao
Kenoro Bo36yxaaer
HepaHyio cucremy

Koraa wocurs:

 KorAa BaM HyXHO NORHATS
vacrpoente,

+ uTob ykpemuTs
yaepennocrs a cebe,

& macwypbI AeHs, 4To6si
caow aHewH BnRoH
npwanecT HeMHoro
coneutoro caera.

Koraa wa6erare:

- Korga abi e xorTe
npuaneiars K cebe
s,

- & cepoesron aryau,
Korga gac woryT He
SocnpuuvaTs Bcepoes,

- ecm abi B3gonHoBa,
aTpesore.
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OpanxeBbi
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HexoTopeie
PACTPOCTPaHEHHBIE OTTEHKN
MepcyKoBbif, a6pUKOCOBIA,
OrHeHHO-0paHKeBbif,
MepCHACKHA OpaKKeBbif,
TeppaKOTOBLIR, SHTAPHBIA

MonoxwTensHbie Kavecrsa
3anop, secense, duswseckin
KOMGOPT, Hanpumep Tenno,
ML 4 KPOB, UyBCTBEHHOCT,
w06

OrpHuaTenbHbIe KadecTa
He3penocrs, nenpueaus,
FpyCTpaLAS, NerKoMBICME

Korpa Hocts:

- Korga Tpetyercs secense
32/30p — npH padore Wik
o6eH C AeTb MM,

+ uTOBbI ynyuwHTL
HaCTpoeHie, BbizBaTH
¥ OKpYKAIOYAX ynEIGKY,

- uT0b! He sITAReTs
HeTPHCTYTHBIMA.

Korpa uaerars:
KOT/RA Bb1 XOTHTe, 06! K B2
OTHOCHACS CepbeaHo — Ha
coBere AMpeKTOpoB WM pH
OB cyXaenuH Balueit npocs6bi
oBICHTS 33pr7ry.

KopuuHesbin

e__
Hexoropsie
PACTPOCTRaHeHHbI€ OTTeHKH
Kenmo-kopwuneasi,
BEPBNIOAT, WOKONAHbI
cepo-KopHHesbif, useT
UKL, BeHre, KapaMensHbIM,
‘opexossif, Gexesii

Nonowwrensbie kavecrsa
Tenno, s C IPHPOAOH,
Ge30nacHOCTS, HAEKHOCTS,
cepheaHocTs, nopepKka

Orpuuarenshbie kavecrsa
Orcyreraue ovopa,
TAXRNOBECHOCTS, HEAOCTATOK
YionsesHocTh

Korga Hocuts:

- Koraa Tpebyerca
crabnnbiocrs
W pUzeMTEKHOCTS,

 \TOBbI K Ba OTHOCHICE
cepsestio,

- w1061 BbITAAETE
ARSNGB
w3acyxsOWAMA
Rosepis.

Koraaws6erars:
Ha paGore, e Tpe6yerca
SHEpHYHOCTE,

Cunnin

——
Hexoropeie
PACTPOCTpaHEHHbIE OTTeHKH
HebecHbi cepo-chi,
TeMHO-CHHWH, 6UPI030BbIf,
KOPONEBCKHR CHHMR, FONY6O7,
BACUNLKOBIF, BT MOPCKOR
BonHel

MonoxuTenbHbie KavecTsa
Caemnbie oTremi:
GeamsTexHoCTs,
paccyauTensHoCTs

TemHbie oTreHKH:
cocpeRoToueHHoCTS,
KOHUEHTpaUMs

OrpuyarensHsie kavecrsa
Orcrparientocs,
ablcoKoMepHe,
Heapywenobe

Korna Hocuts:

+ caemmble oTTeHKi
KOTAa BbI XOTUTE
Ka3aTEA AOCTYMHBIMY
W ApyXenIO6HbIMM, KT
HYKHO YCTIOKOHTS Y,

+ TewHbie orTesK
TOGb! BbITRAETS
aBTOpHTETHEIM U 3HaIOUAM,

+ Gupio30BbI: KOTAa B!
XOTUTe BT OTKPBITHIMU
A5 06eHN 1 OBMEHA
waesmu

Korga ws6erars:
TeMHbie oTTeHKi:

80 BpeNs COBMECTHOT
paGOTH 1 Ha MepOTpHATSX
110 YKpeNnEHYIo KOMaHAKbIX
censel
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noacosHanue/
cosHaHme GeccosHaTenHoe
npescosHanme
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BEXEBbBIN

YKENTO-KOPWUYHEBbIVI (LIBET 3ATAPA)

LuoKonAﬂAbu}i

CEPO-KOPUYHEBHIN
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TEMHO-CUHUM

HEBECHO-TONYBON

KOPONEBCKN CUHWIA

LUBET MOPCKOW BOJTHbI
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MAIKEHTA
LIBET YKEBATE/IbHOM PE3VHKM

BJIEAHO-PO30BbIN

MblIbHO-PO30BbIN

HEXXHO-PO30BbIN

PO30OBbIA BEMKEPA — MUNNEPA
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